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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tarihsel Gelisim ve Birim Faaliyetleri

2547 Sayili  Yiksekogretim Kanununun 46. ve 47. Maddeleri geregince,
Yiiksekogretim Kurumlari, Yiksekogretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar
uyarinca, ogrencilerin beden ve ruh saghigmin korunmasi, barinma, beslenme, calisma,
dinlenme ve ders dis1 zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilama ve bu
amacla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlar1, yatakli saglik merkezleri, Mediko-
Sosyal saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti sinema ve tiyatro
salonlari, spor salonu ve sahalar1, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en i1yi
sekilde yararlanmalar i¢in gerekli 6nlemleri almakla gorevlidirler.

Baskanligimiz, bu yasal diizenlemeler cercevesinde, Universite dgrencilerinin beden
ve ruh sagliklarinin korunmasi, hasta olanlarin tedavi edilmesi veya ettirilmesi, barinma,
beslenme, c¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore ders dist zamanlarinin
degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarmin kazanilmasina imkan saglanmasi, gerek saglik
gerekse sosyal durumlarinin iyilestirilmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi, onlarin ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte diizenli ve disiplinli bir
calisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklarinin kazandirilmast amaciyla, asagidaki
hizmetleri sunmaktadir:

a) Genel Idari Hizmetleri

b) Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

c) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri
d) Satinalma ve Tahakkuk Hizmetleri

e) Sosyal Tesisler

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; {iniversitemiz Ogrencilerinin beden ve ruh sagligimin korunmasi, barinma,
beslenme, calisma, dinlenme ve ders dis1 zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini
karsilama ve bu amagla, fiziki alanlar saglamak ve bunlardan 6grencilerin en 1yi sekilde
yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almaktir.

Vizyonumuz; tiim 6grencilerin barinma, saglik, beslenme ihtiyaclarini tam olarak ve modern
tesislerle karsilanmasini saglamak.

Ogrencilerimizin yerleske disina ¢ikmadan tiim sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini
karsilayacak olanaklar sunan bir liniversite haline getirmek.

Sundugu hizmet kalitesi ve modern tesisleri ile 6grencilerin beslenme, barinma, saglik, spor
ve kiiltiirel ihtiyaclarin1 karsilayarak, sadece akademik c¢aligmalara yonelmelerini saglayan
ornek ve ¢cagdas bir liniversite olmak.

Mezunlarinin sadece meslekleriyle degil kiiltiirel bilgi ve becerileriyle de ¢cagdas birer insan
konumuna getirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarma gore bos zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi alanlar
kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
geligsmelerine imkan verecek hizmetler sunmak.

Ogrencilerini ruhsal ve bedensel sagliklarina dzen gdsteren bireyler olarak yetistirmek,
birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazanmalarini
saglayarak cagdas bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak.



Ogrencilerinin Atatiirkcii ve Laik bireyler olarak yetistirerek sosyal sorumluk sahibi bireyler
olmalarma yardimc1 olmak.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amagclar

Saglk Kultlr ve Spor Daire Baskanligl olarak misyonumuz; 6grenci ve personelimizin beden
ve ruh saglklarini korumak, topluma yararl bireyler haline getirmek amaciyla ¢agdas
yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde, beslenme, barinma, saglk, kiltir, spor, psikolojik
danisma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaglarini karsilamaktir.

Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgl olarak vizyonumuz; Universitemizin ihtiyaglari ve
amaglari dogrultusunda, tim hizmet alanlarinda; 6grenci ve galisana yonelik kaynaklarini
verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatilmis, 6nci bir baskanlik olmaktir.

Mersin Universitesi olarak; hukukun Gstiinliigiine riayet, milli ve manevi degerlere sadakat,
evrensel degerlere, insan hak ve hirriyetlerine saygi, ifade 6zglrlGgu, firsat esitligi, bilimsel
etik kurallara uygunluk, yetkinlik, glvenilirlik, akademik 6zgurliik, bilimsellik, 6grenci ve
¢alisan odakl yenilikgi, katilimci, seffaf, hesap verebilir bir egitim, temel degerlerimizdir.
Hedeflerimiz;

- Sonugclari toplumsal ve ekonomik faydaya donisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve
projelere destek saglamak.

- Universitemizin toplumsal katki saglamaya yénelik faaliyetlerine destek olmak,

- Baskanhgimizi, Universite personeli ve &grencilerinin saghk, sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve beslenme ihtiyaglarina en iyi cevap verebilecek nitelikte calismalar yapmak,

- Universitemizde girisimcilik kiltiriinin gelistirilmesini ve yayginlastiriimasini saglamak,
olarak belirlenmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi
./ 2 ! 3 /| 4 | 5 |
O O X O O
Birimde, kurumun Birimde, Kurumun Stratejik plan kapsaminda | Stratejik plan Stratejik plan kapsaminda
stratejik planinda yer | stratejik plani stratejik amaglar ve kapsaminda stratejik stratejik amag ve
alan stratejik amag ve | kapsaminda hedeflerin amaglar ve hedefler hedefleri gerceklestirmek
hedefleri tanimlanmis misyon, gerceklestiriimesine katki | dogrultusundaki Gzere yapilan olgunlasmis,
gerceklestirmeye vizyon, stratejik amag saglayan uygulamalar uygulamalar sistematik | strddrdlebilir uygulamalar
yonelik uygulamalar/ | ve hedefleri bulunmaktadir ve bu olarak ve kurumun i¢ kurumun/birimin
faaliyetler gerceklestirmeye uygulamalardan bazi kalite glivencesi sistemi | tamaminda
bulunmamaktadir. yonelik faaliyetler sonuglar elde edilmistir. ile uyumlu olarak benimsenmistir;
planlamistir. Ancak Ancak uygulamalarin izlenmekte ve kurumun/birimin bu
bunlari sonuglari paydaslarla birlikte hususta kendine 6zgl ve
gerceklestirmeye izlenmemektedir. degerlendirilerek yenilikgi birgok
yonelik uygulamalar onlemler alinmaktadir. uygulamasi bulunmakta
bulunmamaktadir. ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
e  Fk-1 Performans Sonuclari Tablosu (6 sayfa) Planlari ekte sunulmustur.




A 2. I¢ Kalite Giivencesi

Ek-2 Kalite Hedefleri ve Eylem Planlari ekte sunulmustur.

Baskanligimizda kalite komisyonu olusturulmus olup, yetki, gorev ve sorumluluklari
dogrultusunda kalite yonetimi ¢aligmalar1 yiiriitmektedir.

A.2.1. Birim Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi

izlenmemektedir.

O X O O O
Birimde kalite | Kalite Kalite Kalite komisyonu | Kalite
glivencesi komisyonunun | komisyonunu yetki, gorev ve komisyonunun
stireglerini yetki, gorev ve |yetki, gorev ve | sorumluluklari kurumsal amaglar
yiirlitmek tizere |sorumluluklart |sorumluluklari | dogrultusunda dogrultusunda,
olusturulmus bir |tanimlanmistir. | kapsaminda sistematik ve strdiiriilebilir ve
kalite komisyonu Ancak kalite calismalarini birimdeki biitiinciil | biitiinlesik
bulunmamaktadit komisyonu bu  |kapsayict ve kalite yonetimi uygulamalari
yetki, gérev ve  |katilime1 bir kapsaminda birimin tamaminda
sorumluluklar  |yaklagimla seffaf |galismalarini benimsenmistir;
kapsaminda olarak yuriitmekte; yirttiiler birimin kalite
planlama ve/veya |yiiriitmektedir. | uygulamalardan elde | yonetimi
karar alma Ancak bu edilen bulgular kapsaminda
stireglerinde etkin| uygulamalar izlenmekte ve izlem |yenilik¢i
rol almamaktadir. birimdeki biitlincii sonuglari uygulamalar1
kalite yonetimi | degerlendirilerek bulunmakta,
kapsaminda iyilestirmeler uygulamalarin bir
yiriitiilmemektedil gergeklestirilmektedit kism1 diger birimler
ve uygulamalarin tarafindan 6rnek
sonuglari alinmaktadir.

Kanitlar

Universitemizin ilgili kurullar1 ve birimleri tarafindan saglanmaktadir.
Ek-1 Kalite Komisyon Uyelerinin Gérevlendirilmesi pdf.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1



a

X

Olgunluk diizeyi

O

a

O

Kurumda/Birimde ig
kalite givencesi
sistemi ve
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde i¢
kalite glivencesi
mekanizmalari
bulunmaktadir ancak
bu mekanizmalar bitin
alanlari/stregleri
(egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki,
ybnetim sistemi)
kapsamamaktadir.

Kurumun/Birimin tim
alanlar ve stiregleri
kapsayacak sekilde

i¢ kalite givencesi
mekanizmalari
(stiregler, PUKO
gevrimleri, gorevler,
yetki ve sorumluluklar,
kalite araglari)
bulunmakta olup; bu ig
kalite givencesi
mekanizmalarindan
bazi uygulama
sonuglari elde
edilmistir. Ancak bu
mekanizmalar
kurumdaki / birimdeki
butuncil kalite
yonetimi kapsaminda
yurutilmemektedir ve
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumda/birimde tim
suregleri kapsayan i¢
kalite giivencesi
mekanizmalari ve taniml
suregler bitincil bir
kalite yonetimi anlayisi
kapsaminda sistematik
olarak ylruttulmektedir;
yuratilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda,
surdurilebilir ve
bitunlesik i¢ kalite
glvencesi uygulamalari
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun/birimin kalite
yonetimi kapsaminda
yenilikgi uygulamalar
bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

Universitemizin ilgili kurullari ve birimleri tarafindan saglanmaktadir.

A.3. Paydas Katilim1

Bagkanligimiz i¢ paydaslar (6grenciler, akademik personel, idari personel) ve dis paydaslari
(Kamu Kurum ve Kuruluslar, tedarikgiler, Isletmeciler ve STK’lar) belirlenmis ve
degerlendirme yapilmistir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagma siirec¢lerine katilimi

Olgunluk diizeyi

.+ 2 /. 3 | 4 | 5 |
O O < O O

Yiratilen tim
sureglere (kalite
glvencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi,
uluslararasilagsma)
paydas katihmini
saglayacak mekanizma
ve uygulamalar
bulunmamaktadir.

Paydaslar belirlenmis
ve paydas analizleri
gergeklestirilmistir ve
paydas katilimina iligkin
bazi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ancak bu slregler
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar
bitiin

s gruplarini
kapsamamaktadir.

suregleri/alanlari/payda

Yaratllen tim
sureglerle iliskili olarak
belirlenmis olan
paydaslarin siireglere
ve karar alma
mekanizmalarina
katilimi saglanmistir ve
bu etkilesimden bazi
uygulama sonuglari
elde edilmisgtir.

Ancak tim bu
uygulamalar butiincil
kalite yonetimi
kapsaminda
yurutilmemektedir ve
bu uygulamalarin

Tum slireglere ve karar
almalara paydaslarin
katihmi kurumdaki
buttincil kalite
yonetimi kapsaminda

katihmi
uygulamalarindan elde
edilen bulgular
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

ylratilmekte ve paydas

Tum slireglere ve karar
almalara paydaslarin
katilimi, olgunlasmig ve
surdiralebilir
uygulamalarla
benimsenmistir; paydas
katilimini gligclendirmek
tizere yenilikgi
uygulamalar bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.




sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar
A.3.1/ Ek-1-I¢ ve dis paydas listesi ekte sunulmustur.(pdf)
A.3.1 / Ek-2Paydas puanlama listesi sunulmustur.(pdf)

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Ogrenme Kaynaklari

Universitemizde grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirebilecekleri
imkanlar bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin
{iniversitenin tesisleri siirekli kullanima aciktir. Universitemiz bilinyesinde Stadyum, Vadi
Spor Tesisleri, Kapali Spor Merkezi, Rektorliik Beden Egitimi Bolimii Tesisleri Spor
Bilimleri Fakiiltesi 2 Nolu Kapali Spor Salonu Ayrica Universitemiz personeli ve dgrencileri
ile Mersin halkina hizmet vermekte olan olimpik 25 metre uzunlugunda 2,5 metre
derinliginde Kapali Yiizme Havuzu, 20 metre uzunlugunda 1,5 metre derinli§inde
Animasyon Havuzu kadin-erkek olmak {izere 16 soyunma odasi ve 18 dus yeri ile hizmet
vermektedir.

Baskanligimiza gelen talepler Rektorlik Onayna sunulur ve uygun goriilmesi halinde
kullanima sunulmaktadir. Prof. Dr. Ugur ORAL Kiiltiir Merkezi A, B, C ve D salonlar ile
Prof. Dr. Vural ULKU Konferans Salonlar1 her tiirlii konferans, sdylesi, konser, seminer vb.
faaliyetler icin Bagkanligimizca kullanima hazir tutulmaktadir.

Universitemize bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda egitim dgretim goren
ogrencilerin, her yil diizenlenen bahar senliklerine, mezuniyet kutlamalarina katilimlarinin
arttirilmast i¢in 6g8rencilerin istekleri dogrultusunda sanat¢i konserleri, seminer, calistay,
konferans ve imza giinler ile sportif etkinlikler diizenlenmektedir.

Universitemizde 86 adet dgrenci toplulugu bulunmaktadir.

2020 yili igerisinde Covid-19 pandemi nedeniyle okullarin kapali olmasi egitim online
yapilmasindan etkinlik diizenlenememistir.

Ogrencilerin kullanimina ydnelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlar1 vb.) mevcuttur.

Ogrencilerimize merkez ve ilgeler olmak iizere; toplam 12 adet yemekhanede 6gle yemegi
hizmeti verilmektedir. Calisma saatleri disinda ve hafta sonlar1 da kullanilabilen mekanlar
yer almaktadir. Ayrica birimlerde de kantin hizmetleri verilmektedir. Merkez yerleskede
kafeterya ve restoran hizmeti sunulmaktadir.

2020 Y1l Mart ay1 itibariyle 124 6grenciye kismi zamanli olarak ¢aligma imkani sunulmus
ancak Covid-19 pandemi nedeniyle Nisan, Mayis aylarinda okullar kapatildigindan 6grenci
calismamis olup, Haziran ayindan itibaren 10 6grenciye kismi zamanli olarak ¢alisma
imkani verilmistir.

Baskanligimiza bagl Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Sube Miidiirliigi
Universitemizin stratejik plani, ncelikleri ve dgrencilerimizin temel ihtiyaglari
dogrultusunda ¢aligmalarin1 planlayarak Bireysel Psikolojik Danigma, Grupla Psikolojik
Danisma, Online Psikolojik Danisma, Y&6nlendirme (sevk), Oryantasyon, Onleyici/Gelisimsel
Programlar (Sdylesi, Brosiir ve Internet sayfas1) Krize Miidahale ve Acil Durum Hizmetleri,
Miisavirlik ve Egitim ana bagliklar altinda 6grencilerimize hizmet vermektedir.

B.1.1. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler




Olgunluk diizeyi

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kulturel ve
sportif faaliyetler
bulunmamaktadir.

Kurumda uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kulturel ve
sportif faaliyetler
yuritulmesine iliskin
(mekan, mali ve
rehberlik destegi
saglamak gibi)
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumun tim
birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyetler
birimler arasi denge
gozetilerek
yurittlmektedir. Ancak
bu uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumun tim
birimlerinde uygun nicelik
ve nitelikte sosyal,
kalttrel ve sportif
faaliyetler kurumsal
olarak yonetilmektedir
(yuratmek Gzere
destekler saglanmakta,
idari 6rgltlenme
bulunmakta vb.). Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kurumun tiim
birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikte sosyal,
kulttrel ve sportif
faaliyetler, kurumsal
amaglar dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
yonetilmektedir; kurumun
bu kapsamda kendine 6zgli
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e (Ek-1 Ogrenci Topluluklari Komisyon Karari) Ogrenci Topluluklari olusturma belgesi ekte sunulmustur.

o  (Ek-2 Odgrenci Topluluklari etkinlikleri) Yil icerisinde &drencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal
faaliyetlerin listesi

B.1.2. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)
Olgunluk diizeyi

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve
altyapi (yemekhane,
yurt, teknoloji
donaniml galisma
alanlari; saghk,
ulagim, bilisim
hizmetleri)
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve
altyapinin
kurulmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim birimleri
kapsamamaktadir,
birimler arasi denge
gozetilmemektedir.

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve altyapi
birimler arasi denge
gozetilerek
kurulmustur. Ancak bu
tesis ve altyapinin
kullanimina yonelik
sonuglar
izlenmemektedir.

Kurumun/Birimin tim
birimlerinde uygun nitelik
ve nicelikteki tesis ve
altyapi saglamak lizere
fiziksel kaynaklar ve
mekanlar butinsel olarak
yonetilmektedir. Tum
tesis ve altyapilarin
kullanimina iligkin
sonuglar sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kurumun/Birimin tim
birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikte,
erisilebilir tesis ve altyapi
imkanlari, kurumsal
amaglar dogrultusunda ve
surdirulebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

Ek-1Tesis Fiziksel Yapi pdf
Ek-2 Yemekhane Kontrol Teskilati Denetim Form pdf
Ek-3 Aylik Yemek Listesi



file:///F:/SKS%20SUNUM/YEMEK%20YÜRÜTME%20KURULLARI%20(%20TABLO%20)%20(1).xlsx
file:///F:/Yemek%20Denetleme%20Form.pdf

B.1.3. Rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi

.+ 2 | 3 |/ 4 | 5 |
O O < O O

Kurumda/birimde
uygun nitelik ve
nicelikte rehberlik,
psikolojik danismanhk
ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iliskin
planlama

Kurumda/birimde
uygun nitelik ve
nicelikte rehberlik,
psikolojik danismanhk
ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iliskin
planlama vardir. Ancak

Kurumda/birimde
uygun nitelik ve
nicelikte rehberlik,
psikolojik danismanhk
ve kariyer hizmetleri
tlim birimleri
kapsayacak sekilde

Kurumdaki tim
birimlerde saglanan
uygun nitelik ve
nicelikteki rehberlik,
psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetleri
bitlinsel olarak

Kurumun tim
birimlerindeki saglanan
uygun nitelik ve
nicelikteki rehberlik,
psikolojik danismanhk
ve kariyer hizmetleri,
kurumsal amaglar

bulunmamaktadir. bu planlar saglanmaktadir. Ancak | yonetilmektedir (bu dogrultusunda ve
dogrultusunda yapilmis | bu uygulamanin hizmetleri yoneten bir surdurilebilir sekilde
uygulamalar sonuglari merkezin olmasi ve bu yonetilmektedir;
bulunmamaktadir veya | izlenmemektedir. merkezi yoneten idari kurumun bu kapsamda
tlim alanlari orgutlenme olmasi vb.) . kendine 6zgii ve

Bu hizmetlere iligskin
sonuglar sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir .

yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

kapsamamaktadir.

Kanitlar
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Sube Miidiirliigii 2020 Yili Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

C. YONETIM SIiSTEMI

C.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Bagkanligimiz faaliyet alaninda yer alan gorev ve talimatlar; daire bagkani, ilgili sube
miidiirt, sef, bilgisayar isletmeni kademelerini izleyerek yerine getirilmektedir.

Daire Bagkanligimiz Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektér Yardimcisina ve Genel
Sekretere bagli olarak calismalarimi siirdiirmektedir. Dairede yiiriitiilen baslica hizmetler
dogrultusunda gorev dagilimlari ve teskilat semasi olusturulmustur

Bagkanligimizca sunulan hizmetler ve saglanan destekler kapsaminda planlama, karar alma ve
denetleme gorevlerini yerine getirmek {lizere Rektorlilk Makami Onayi ile kurulan kurullar ve
komisyonlar yer almaktadir.

Hizmet Alanlar:;

Beslenme Hizmetleri: Ogrenci ve personelimiz, dort cesit olarak iiretilen yemeklerden yillar
itibariyle belirlenen katki ticretleri karsiliginda yararlanmaktadir. Yemek tiretimleri, 4734
sayil1 Kamu Thale Kanun’u kapsaminda hizmet alim1 ydntemi ile yapilmaktadir. Merkez
Yemekhane Binasinda Baskanligimizca tefrisati yapilan mutfakta gida miithendisi
denetiminde ve saglikli kosullarda hazirlanarak diger tiim yemekhanelere buradan
gotiiriilmektedir. Toplam 12 adet 6grenci yemekhanesi ve 6grenci yemekhanesi iginde
personele ayrilan boliimde hizmet verilmektedir.



Universitemiz Akademik ve idari personelinden olusan Yemek Denetleme Komisyonu, belirli
araliklarla denetimlerde bulunarak yemek sunumunun Ihale idari Sartnamesinde belirtilen
hususlara uygunlugunu denetlemektedir.

Bagkanligimiz gida miihendisi gzetiminde hazirlanan aylik yemek listesi mevsimsel {irlinler
agirlikli olarak olusturulmakta ve yemek cesitliligi saglanmaktadir. (Aylik Yemek Listesi pdf)

Kantin, Kafeterya ve Restoran Hizmetleri:

Baskanligimizca kantin, kafeterya ve restoranlara iliskin denetim, fiyat tespit islemleri ilgili
komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Kiiltiir Hizmetleri: Universitemiz 6grenci topluluklarinin etkinlik basvurulari, birimlerin
diizenleyecekleri etkinliklere iliskin talepler, diger kurum ve kuruluslar ile kisilerin
Universitemizde diizenlemek istedikleri faaliyetlere iliskin bagvurular Baskanligimizca Kiiltiir
ve Spor Hizmetleri Sube Midiirliigiine havalesi yapilmakta, ilgili sube miidiirliigiince
Rektorliik Onayima sunulmakta uygun gordiigii basvurulara iliskin talepler Bagkanligimizca
kargilanmakta ve planlama yapilmaktadir.

Spor Hizmetleri:

Her y1l Kiiltiir ve Spor Senlikleri kapsaminda futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi, tenis,
badminton ve satrang vb. turnuvalar diizenlenmektedir. Spor senlikleri 6diil ve kupa toreniyle
sonlandirilmaktadir.

Universitemiz, Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen miisabakalara
katilmaktadir. 2020 Yilinda Covid-19 pandemi nedeniyle miisabakalar iptal edilmistir.
Ogrenci Topluluklarinca planlanan spor etkinliklerine destek saglanmaktadur.

Universitemizde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi isbirligi ile 6grencilerimize spor yapma imkani saglanmaktadir.

Sosyal Hizmetler:

Universitemiz ihtiyaci olan 8grencilerimize kendi egitim, ilgi alanlari ve Universitemiz
ihtiyaglar1 dogrultusunda is olanagi saglamaktadir. 2547 Sayili Kanunun 47. Maddesinin son
fikras1 gercevesinde, Universite’nin ¢esitli birimlerinde “Kismi Zamanli Ogrenci” statiisiinde
Universite Yonetim Kurulu karar1 geregi 6grenci ¢alistirilmaktadir. Haftada en fazla 15 saat
calistirilan 68rencilere 15 kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi yapilmaktadir.

Her yil Universite Yonetim kurulunun karar1 dogrultusunda fakiilte/yiiksekokul/enstitiilerin
ilgili komisyonunca toplam 6grenci sayilarinin %3 i kadar olmak iizere belirlenen 6grenciye,
giinliik bir 6giin {icretsiz yemek verilmektedir. Ucretsiz yemek sayisini belirlenmesi amaciyla
gerekli yazisma, duyuru islemleri ile kart tanimlama islemleri Baskanligimizca yapilmaktadir.

Satinalma ve Tahakkuk Hizmetleri:

Baskanligimizca Thale disindaki tiim satin alma islemleri, avans islemleri, yolluk/yevmiye
islemleri, hizmetlerin tahakkuk islemlerinin yapilmasinin yan sira, yemek yiiriitme hizmetleri
sirasinda gerekli olan kartlar ile ilgili islemlerin takip edilmesi, 6grenci ve personelimizin
yemek konusunda magduriyetlerinin giderilmesi, turnike sorunlarinin giderilmesi hizmetini
yerine getirmektedir. Ayrica yemek yiriitme ile ilgili verilerin elde edilmesini
saglamaktadir. Universitemiz birimlerinin ve 6grenci topluluklarmin Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesince karsilanmasi gereken ihtiyaclarinin biit¢e olanaklar1 ¢ergevesinde ilgili harcama
kalemlerinden 4734 sayil1 Kamu ihale Kanunu’na gore alimlar1 gerceklestirilmektedir



Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri:

Kasim 2007 tarihinde {iniversitemiz Ciftlikkdy Yerleskesinde calismalarina baslayan PDR
Merkezimiz, Mersin Universitesi, Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde, psikolojik
danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri veren bir 6grenci hizmet birimidir.
Merkezimizin amaci, dgrencilerimizin, bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki yonden en iist diizeyde
ve ¢ok yonlii olarak gelismelerine destek olmaktir. Buna paralel olarak, 6grenim siirecinde ortaya
cikabilecek olan ¢esitli problemlere yonelik "onleyici ve gelisimsel"” ¢aligmalar yiirlitmektir.

C.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk diizeyi

O X O O O

Birimde, Kurumun
misyonuyla uyumlu
ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini glivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tim
slregler tanimlanarak,
sireglerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenerek
tanimlanmigtir. Ancak
bu model
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir .

Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini glivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi, siireglerle
uyumlu olarak
olusturulmustur ve bu
dogrultuda yapilan
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Yoénetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin
gorusleri alinmakta ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
glncellemeler
gergeklestiriimektedir.

Kurumda/birimde ¢ok
sesliligi, etkin karar
vermeyi, degisime uyum
saglamayi ve paydaslarin
temsil edilmesini glivence
altina alan ve kurumsal
amaglarin
gerceklestirilmesi icin
gerekli ortami saglayan
yoénetim modeli ve idari
yapilanmasi (yasal
diizenlemeler gergevesinde
kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler)
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin kendine
0zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir .

Kanitlar

(Ek1) Birimin yénetim modeli ve organizasyon semasi ekte sunulmustur.
Ek 2 Gérev Tanimlari pdf olarak sunulmustur.

C.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

Kurumda egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamigstir.

Egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve

yonetim sistemine iliskin
stregler tanimlanmistir.

Ancak uygulamalar bu
slireglerle uyumlu
degildir.

Tim siregler

uygulamalar siiregler
dogrultusunda

Ancak slireg
performans sonuglari
izlenmemekte veya
sureg performans
sonuglari karar
almalarda
kullaniimamaktadir.

tanimlanmigtir ve tim

gerceklestirilmektedir.

Tam alanlari kapsayacak
sekilde yonetilen
sireglere iliskin sonuglar,
performans
gostergeleriyle sistematik
olarak izlenmekte,
paydaslarin gorusleri
alinmakta ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
glncellemeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu ve tim
alanlari kapsayan siireg
yénetim modeli
surdiralebilir ve
olgunlasmig uygulamalarla
kurumun/birimin
tamaminda benimsemis ve
glvence altina alinmistir;
bu hususta
kurumun/birimin kendine
6zgl ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler




tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
Ek-1
sunulmustur.

Ek-2 2020 Yili Harcamalari.pdf

C.2. Kaynaklarin Y6netimi

Sire¢ Faaliyet Planlamasi MEU.KY.PL-003 ve Siire¢ Faaliyet izleme Formu MEU.KY.FR-048 ekte

Universitemizce gergeklestirilen hizmet ici egitimlere personelin katilimi saglanmaktadir.
Ancak, Covid-19 pandemi nedeniyle hizmet i¢i egitim yapilmamistir.

C.2.1. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi

o | o | =m | o | o

Finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmaktadir. Ancak
bu siiregler
dogrultusunda birimde
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar
tim alanlan
kapsamamaktadir.

Birimde, kurumun
stratejik hedefleri ile
uyumlu olarak, tanimh
sureglere gore finansal
kaynaklarin yénetimine
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemekte
veya karar almalarda
kullaniimamaktadir.

Kurumda / birimde
finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina
iliskin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
gorusleri alinmakta ve
izlem sonuglarn
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumda/birimde stratejik
hedeflerle uyumlu finansal
kaynaklarin yonetimi
surdirulebilir ve
olgunlagsmig uygulamalarla
benimsemis ve giivence
altina alinmistir; bu
hususta kurumun/birimin
kendine 6zgi ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e Ek- 1 Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayri ayri)
e Ek -2 Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigini gésteren kanitlar

C.3. Destek Hizmetleri

Baskanligimizca kurum disindan alian {iriinlerin uygunlugu ve kalitesi i¢in teknik sartname
hazirlanmakta, bu iiriinlerin uygunlugu Muayene Kabul Komisyonunca kontrol edilmektedir.
Dogrudan temin islemlerinde EKAP sisteminden yasakli sorgulamasi yapilmaktadir.

Ilgili Kanunlar gercevesinde yiiriitiilmektedir.


file:///F:/SKS%20SUNUM/BÜTÇE%20HAZIRLIĞI.xls

C 3.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

1| 2 |
O O

Olgunluk diizeyi

a

a

Kurumda, disaridan
temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugunu ve
kalitesini
degerlendirmek
lizere tanimli
kriterler ve stregler
bulunmamaktadir.

Kurumda, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini
ve surekliligini glivence
altina almak tizere bazi
tanimli stiregler ve
mekanizmalar (tedarik
siireci, uygunluk ve kalite
kriterleri gibi)
bulunmaktadir. Ancak bu
suregler dogrultusunda
birimde yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Disaridan temin edilen
tim mallardan ve
destek hizmetlerinden
beklenen kalite
dlzeylerinin ig kalite
glivence sistemi
kapsaminda
planlanmasi,
degerlendirilip
iyilestirilmesi yoninde
uygulamalar
gerceklestiriimektedir.
Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Disaridan tedarik edilen
tim hizmetlerin ve
mallarin kalitesini
glvence altina almak
Uzere tedarikgilerle yakin
isbirlikleri yrutilmekte,
tedarikgilerin performansi
ve memnuniyetleri
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Disaridan temin edilen
mal ve hizmetlerin kalite
dizeylerini, kurumsal
amaglar dogrultusunda
glivence altina almak
Uzere tedarik zinciri
yonetilmektedir; bu
hususta
kurumun/birimin
kendine 6zgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e (Ek 2) Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi ekte sunulmaktadir.
e (Ek 3) Tedarikgilerin performansini degerlendirmek lizere tanimli siiregler

C.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verme

Baskanligimiz tarafindan olusturulan organizasyon semasi, gorev tanimlari, slire¢ semalari,
yonergeler, faaliyet raporlari, etkinlik duyurulari, fiziki alan vb. bilgiler web sayfamizda
paylasilmaktadir.
Bagkanligimizca satin alma islemleri seffaflik, verimlilik, gizlilik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda yapilmaktadir ve Sayistay denetimine tabidir. Mali tablolar ve
faaliyetlere iliskin bilgileri iceren faaliyet raporlar1 hazirlanarak web sayfamizda
yayinlanmaktadir.

C.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme

a

Olgunluk diizeyi

3/ 4 | 5 |
O O O

Kurumun/birimin
faaliyetlerine iliskin
kamuoyunu
bilgilendirmek tizere
tanimliilkeler ve
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde
Kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siiregleri
belirlenmistir. Ancak
birimde bu stregler
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kamuoyunu
bilgilendirmek tzere
belirlenen ilkeler ve
sliregler dogrultusunda,
kamuoyunu
bilgilendirme
uygulamalarindan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya
karar alma siireglerinde
kullaniimamaktadir.

Kamuoyunu
bilgilendirme
faaliyetlerine iliskin
bulgular izlenmekte,
paydas gorusleri
alinmakta ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumun kamuoyunu
bilgilendirme faaliyetleri
kurumsal amaglar ve
degerler dogrultusunda,
surdrulebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla glivence
altina alinmis ve
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir; bu
hususta
kurumun/birimin
kendine 6zgl ve yenilikgi




birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

C.4.2. Hesap verme yontemleri

a

Olgunluk diizeyi

3 | 4 | 5 |
< O O

Kurumun hesap
verme yontemleri ve
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kurum hesap vermeyi

ilkesel olarak benimsemis,

yontem ve siireglerini
belirlemistir. Ancak bu
ilkeler ve siiregler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tim alanlari
kapsamamaktadir.

Kurumun hesap vermek
lizere benimsemis
oldugu ilkeler ve
suregler dogrultusunda
yaptigi uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullaniimamaktadir.

Kurumun hesap verme
faaliyetleri sonucunda
elde edilen bulgular
izlenmekte, paydas
gorugleri alinmakta ve
izlem sonuglar
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumun hesap verme
ilkeleri, kurumsal amaglar
ve degerler
dogrultusunda,
surdirulebilir ve
olgunlasmis uygulamalarla
glivence altina alinmis ve
kurumun tamaminda
benimsenmistir; bu
hususta kurumun kendine
6zgl ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar




SONUC VE DEGERLENDIRME

Ogrencilerimizin, sosyal, kiiltiirel ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir
hizmet dairesi olma 6zelligindeki Bagskanhgimiz her yil artan 6grencilerimize daha iyi hizmet
sunabilmek igin tiim personeli ile 6zverili olarak ¢alismaktadir.

Giiglii Yonleri:

ANENANENENEN

S

Birim bitgesinin 6zerk olmasi

Gerektiginde personel ve 6grenci calistirilabilme olanagina sahip olmasi
Personelin bilgi dizeyinin yuksekligi

is disiplinine sahip olunmasi

Personelin 6zverili olmasi

Hizmet verilen 6grencilerin memnuniyeti Personelin degisime ve gelisime
actk olmasi

Daire Baskanlhigimizin diger birim ve kurumlarla iligkilerinin giigli olmasi
Personelin is disiplinine sahip olmasi

lyilesmeye Acik Yonleri:

ASRNE N NENEN

Personel sayisinin yetersizligi

Ucret esitsizligi

Ucret disukligi

Mustakil bir hizmet binasinin olmamasi
Nakil araglarinin azhig

Hizmetlerin geregi birimlerin daginikligi

Daire Baskanhgimiz yukarida yer alan glgli ve iyilesmeye agik agik yonlerinin
bilincinde olarak Ustlinlikleri avantaja cevirmeye c¢alisarak hizmet sunmaya gayret

etmektedir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Kurumsal Bilgiler

1. idari Personel Sayisi

Agiklama/ilgili Birimler

Kadrolu Personel (Kadrolu ve Siirekli isgi)

2020 Yil Gosterge
Degeri

114 kisi

2. idari Alan Miktari (m?)
Kalite Glivencesi Sistemi

1.Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

i¢ paydaslara yénelik (Ogrenci, idari
Personel, Akademik Personel vb.) yiirtittiigii
faaliyetlere ve uygulamalara iliskin
geribildirim ve degerlendirme toplanti
sayilar

Covid-19 pandemi
nedeniyle
gerceklestirilmemistir.

2.Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Dis paydaslara yonelik (Sektér,
Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar,
Belediyeler gibi) yiirlittiigi geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayilari

Covid-19 pandemi
nedeniyle
gerceklestirilmemistir.

3.idari Personel Memnuniyet Orani (%)

1. Ogrenci Kuliibii (Topluluk) sayisi

Egitim ve Ogretim

I

Faaliyet gbstermekte olan topluluk sayisi 86

86 adet Topluluk
bulunmaktadir.

2. Kullp faaliyetlerine katilan 6grenci
sayisl

1. Merkezi Bitge

Yonetim Sistemi

Kurumda faaliyet yiiriiten kuliiplerde yer
alan égrenci sayisini giriniz.

I

Merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler

Covid-19 pandemi
nedeniyle egitim-
Ogretime ara
verildiginden 6grenci
katihmi
gerceklestirilmemistir.

14.831.000,00

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynadi égrenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.)

3. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglk
hizmeti geliri, miihendislik, mimarlik vb.
fakdiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi /
projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/élciim vb gelirler

4. Bagislar

Devlet disi, sarth
aktarilan badislar

veya sartsiz olarak




. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri ddhil)

5.882.596,60

. Egitim Giderleri

Ogrencilere iliskin giderler, beslenme,
barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.

2.503.376,55

. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet kategorisindeki  tim
etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi
ve teknoloji transferi, sosyal sorumluluk
etkinlikleri vb.

. Yonetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar,
hizmet alimlari, kii¢iik onarim (menkul ve
gayrimenkul) vb.

. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler
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