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A. BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

A1 lletisim Bilgileri

Birim Yo0neticisi . Ahmet KOCA
Adres MEU Ciftlikkdy yerleskesi Yenisehir - Mersin
Tel. 324 361 00 01 - 14103
e-posta sksdb@mersin.edu.tr
A.2. Tarihsel Gelisim

Mersin Universitesi 03.07.1992 tarihinde 3837 sayili kanun ile kurulmus ve 10 Kasim 1992
tarihinde faaliyete gecmistir. Baskanligimiz ise 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 47.
maddesi geregince kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu'nun yapacagi plan ve programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve ruh
sagligimin korunmasi amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarina yonelik olarak barinma, yemek, spor,
tiyatro, sinema, dans ve benzeri hizmetleri sunmaktatir.

A.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

A.3.1 Misyon

Universitemiz 6grenci ve personellerinin toplumsal, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine
yardim etmek, fiziki, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarina yonelik olarak ¢agdas yontemlerle yeterli
ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor hizmetlerini sunmaktadir.

A.3.2 Vizyon

Universitemiz hedefleri dogrultusunda cagdas ve diisiinebilen bir Tiirkiye icin
ogrencilerimizin ve ¢aliganlarimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini saglayacak bir iiniversite
ortam1 yaratmak ve saglikli bir nesil gelisimine katkida bulunmak.

A.3.3. Degerler

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh olmak,
Dirustlik ve Glvenilirlik,

Sorumluluk bilinci igerisinde etik degerlere bagli olmak,

Bilimsellik,
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» Liyakat ve Adalet,

+ Yenilikgilik,

» Seffaflik,

+ Verimlilik ve Kalite,
* Paylasimcilik,

* Degerlere Saygi,

* Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik.
A.3.4. Hedefler

»  Kalite sistemlerinin gelistirilmesi,

+  Ogrencilerin calisma alanlarmin genisletilmesi ve etkinliginin arttirilmast,
»  Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesinin maddi kaynaginin arttirilmasi,

*  Saglikli beslenme hizmetinin sunulmast,

«  Universiteye baslayan dgrencilerin uyumlarinin saglanmast,

*  Spor etkinliklerinin gelistirilmesi,

*  Kulip faaliyetlerinin organizasyonu ve iyilestirilmesi,

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi
B.1. Kalite Politikas1

Universitemiz, Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, egitim-gretim, bilimsel arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabet¢i olmayi, iistiin performansa odaklanmayi,
uluslararas1 tanmirhi@t ve sayginligi hedeflemis paydaslart ile birlikte stirekli iyilestirmeyi
benimsemistir.

B.1.1 Birimde kalite politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar.

« Kalite hedefleri eylem plani belirlendi.(MEU .KY-FR-037)

+ Siire¢ faaliyet planlamasinda belirlenen hedefler dogrultusunda takip edilmektedir.
(MEU.KY.FR-008)

- Sureg faaliyet izleme formuyla takip ediliyor.(MEU.KY.FR-48)
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B.1.2.Birimdeki liderler (yoneticiler) c¢ahsanlarin kurumun amaglari ve hedefleri
dogrultusunda hedef birligini nasil saglamaktadirlar?

 Gorev yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.(MEU.ID.FR-016)
« Kalite hedefleri ve Eylem Plani1 belirlenmistir.(MEU.KY.FR-037)

* Kurumun belirledigi hedefleri, misyonu ve vizyonu ile ortak amaca hizmet ederek ve
takip ederek saglamaktadir.

B.2. Birim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

B.2.1 Birimde Kkalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlasmasi icin yiiriitiillen ¢aliymalar
nelerdir?

 Kalite komisyon uyeleri belirlendi.
« Kalite hedefleri eylem plani diizenlenmistir. (MEU. KY-FR-037)

» Siire¢ faaliyet planlamasinda belirlenen hedefler dogrultusunda takip edilmektedir.
(MEU. KY.FR-008)

« Siirec faaliyet izleme formuyla takip edilmektedir. (MEU. KY.FR-48)

+ Kalite Yonetim Sisteminin kullanilmasi yayginlagtirilmistir.

B.2.2.Birimdeki liderler birimin amacglar1 ve hedefleri dogrultusunda cahisanlarin hedef
birligini nasil saglamaktadir?

« Gorev yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.(MEU.ID.FR-016)
« Kalite hedefleri ve Eylem Plani1 belirlenmistir.(MEU.KY.FR-037)

B.3 Paydas Katilmm
B.3.1. Paydas Analizi

Kurumumuzun egitim kurumu olmasindan dolayr birimimizin Oncelikli i¢ paydaslar
ogrenciler, akademik ve idari personeldir.

B.3.2. i¢ Paydas Katilin

Ic paydaslardan yiiz yiize veya iletisim araclari ile gelen geri bildirimler birim
personellerince degerlendirilmekte ve bu bildirimlere stirekli iyilestirme donglislinde yer
verilmektedir.
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B.3.3. i¢ Paydas Bilgilendirme

Universitemizdeki karar ve uygulamalar konusunda paydaslar resmi yazismalar, kurum
internet sitesinde eklenen duyuru ve haberler ve e-posta duyuru sistemi ile bilgilendirilmektedir.
Ayrica yliz yiize goriismeler ile de bilgilendirme yapilmaktadir.

B.3.4. i¢ Paydas Geri Bildirimi
Yiiz yiize goriismeler ve toplantilar.

B.3.5. Di1s Paydas

Birim dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi (kosullar, ortamlar ve
mekanizmalar);

* Toplantilar ve ylizylize goriismeler,

» Sozli ve yazili duyurular,

* Web iizerinden duyurular kullanilir.
B.3.6. Dis Paydas Bilgilendirme

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarin bilgilendirme yontemi;

* Resmi yazigsmalar,
« Kurum internet sitesinde eklenen duyuru ve haberler,
* e-posta duyuru sistemi,

* Yiiz ylize goriismeler.

B.3.7. Dis Paydas Geri Bildirim

* Yiiz ylize goriismeler ve toplantilar.

B.3.8. Dis Paydas Katilinm

» Davet ve ziyaretler.

B.3.9. Ogrenci Katihmlar1

« Ogrenci kuliiplerinin talepleri dogrultusunda yapilan ¢alismalarda yiiz yiize ve diger
iletisim araclariyla geri bildirimler alinmaktadir.

B.3.10. D1s Katkilar

* Boliim gelisimine ve siirdiiriilebilirligine yerel yonetimler, sivil toplum. orgdtleri, ilgili
bakanliklar vb.
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C. EGITIM - OGRETIM
C.1. Fiziksel Altyapi Olanaklari
C.1.1.Ana Hizmet Binasi

Saghik Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginin yonetim merkezi olan binada Daire
Baskanhiginin yani sira Genel Idari Hizmetler, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri ve Satin Alma ve
Tahakkuk Sube Miidiirliikleri'de bulunmaktadir.

C.1.2.Yemekhaneler

Ciftlilkoy yerleskesinde 7000 m? alana sahip 1 adet merkezi mutfak ve yemekhane
bulunmaktadir. 13.000 adet yemek tiretim kapasitesine sahip mutfakta 28 adet yer ocagi, 14 adet
konvansiyonel firin, 5 adet buhar kazani, 4 adet doner makinasi, 2 adet kiyma makinasi, et
dograma, balik isleme, tavuk isleme, ekmek kesme istasyonu ve patiseri boliimii bulunmaktadir.

OHSAS, HACCP, ISO 9001-2000 TSE kalite belgeli mutfakta yemek iiretim ve dagitim
hizmetleri gida miihendisi denetiminde deneyimli ascilar ve personeller tarafindan
yuritilmektedir.

Merkezi yemekhanede 4 adet Ogrenci salonu, 2 adet idari personel salonu ve 2 adet
akademik personel salonu ve 1 adet calisan personel yemek salonu bulunmaktadir.

Yemek salonlar1 kapasiteleri:

Merkezi Yemekhane 1780 kisi
Yenisehir yerleskesi : 380 kisi
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu  : 88 kisi
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu : 82 kisi
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu : 210 kisi
Tip Fakiiltesi . 228 kisi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu : 96 kisi
TOPLAM : 2864 kisi
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C.1.3.Kultur Merkezleri
Kiiltiirel faaliyetler i¢in Ciftlikkoy yerleskesinde 3 adet merkez bulunmaktadir.

* Prof. Dr. Ugur ORAL Kiiltiir merkezi (4 salon, 1000 kisilik kapasite)
* Prof. Dr. Vural ULKU Konferans salonu (200 kisilik)
* Agik Hava Tiyatrosu alt kat (400 kisilik)

Kltir merkezlerimiz hem {iniversitemize hem de Mersin' e 6nemli katkilar saglamaktadir.
Salonlarimizda 6grenci etkinlikleri (sinema, tiyatro, konser, toplant1 vb.) gerceklestirilirken ayn1
zamanda Universitemiz boliimleri, 6zel ve kamu kurumlarinca; bilimsel ve akademik toplanti,
bilgi soleni, sdylesi, seminer, konferans, kongre, sura, panel, bienal, gosteri, konser, dinleti,
tiyatro, film gosterimi gibi etkinlikler diizenlenmektedir.

C.1.4.Genclik Merkezi

Universitemiz dgrencilerinin ilgi alanlarina gore ders dist zamanlarinin degerlendirilmesi,
yeni ilgi alanlarinin kazanilmasma imkan saglamasi, yeteneklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine olanak saglamasit ayrica, birlikte diizenli, disiplinli bir c¢alisma, eglenme

aliskanliklarinin kazandirilmasi amaciyla, “Ogrenci Topluluklarr” kurulur.

Bagkanhigimiz kiiltiir hizmetlerini 21.01.2003 tarihli “Mersin Universitesi Ogrencileri,
Bilimsel, Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Yonergesi” kapsaminda kurulan bu 6grenci
topluluklari ile birlikte yiritmektedir.

2021 Yihi itibariyle Baskanlhiimiza bagl olarak faaliyet gosteren toplam 86 6grenci
toplulugu bulunmaktadir.

Bu topluluklarin diizenledigi etkinlikler, Daire Baskanligimiz tarafindan desteklenmekte,
etkinligin gerceklestirilmesinde ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve donanim malzemeleri, mekéan ve
tasit ihtiyaci, Baskanligimiz imkanlar1 dahilinde kargilanmaktadir.

Ayrica, etkinlikler kapsaminda Universitemize davet edilen konuklarin konaklama, ulasim
ve diger giderleri ile dgrencilerimizin diger kurum, kurulus ve Universitelerin diizenledikleri
etkinliklere katilimlarinin saglanmasi, yol ve giindelik giderlerinin karsilanmasi1 Daire
Baskanligimizca gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlara gore ders dis1 zamanlarini1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlarina
yoneltmek, dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalarini saglamak, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere  katilimlarini ~ saglamak amaciyla, asagida belirtilen kiltir  hizmetleri
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gerceklestirilmektedir:

e Resim ve fotograf sergileri agmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kiiltiir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu c¢esit faaliyetlerde bulunan
kuruluglarla igbirligi yaparak, Ogrencilerin daha genis Olglide sanat ve kiiltiir

faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

o Ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir calismalar1 yapmalar1 igin resim, fotograf, el
sanatlar1, halk danslari, klasik dans, miizik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, calisma
gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin, iiniversite icinde ve disinda konser,
gosteri, sergi ve karsilagma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalara
katilimlarin1 saglamak.

Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarmi ilgi ve yeteneklerine gore degerlendirebilecekleri
etkinlikler diizenleyerek, birlikte eglenme, dinlenme aliskanlig1 kazanmalarma, Atatiirk Ilkeleri
dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimei1 olmak, arastirmaci ve yaratici kisiler

olarak yetismelerine katki saglamak, tiim topluluklarimizin genel ilkeleridir.

Ogrencilerimiz kendi ilgi alanlarina giren konularda faaliyet gosteren topluluklara iiye
olabilirler, bu topluluklarda aktif gorev alabilirler veya iiye olmaksizin herhangi bir toplulugun

etkinligine katilabilirler.

Ogrenci Topluluklarma iliskin hizmetler Universitemiz Ciftlikkdy Kampiisiinde yer alan
Genglik Merkezi’nde yiiriitiilmektedir.

Genclik Merkezi insan kaynaklar1 1 Sube Miidiirii
1 Bilgisayar Isletmeni
1 Siirekli Isci (Destek Personeli)

Genglik Merkezi fiziki alanlar . 3 Idari ofis
1 Fotokopi (Bask1) ofisi
1 Bilgisayar Odas1 (Calisma Odas1)
1 Toplant1 Odas1
1 Arsiv Odasi
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C.1.5.Spor Tesisleri

Universitemiz yerleskesi igerisinde iiniversitemiz personeli ve ogrencilerinin yanisira

Mersin halkina da hizmet vermekte olan spor komplekslerimizde bulunmaktadir. Bunlar:

v

Stadyum: Okguluk, egitsel ve spor aktivitelerine imkan veren 1 adet 5000 seyirci
kapasiteli, olimpik Olgiilere uygun futbol sahasi ve tartan zeminli atletizm pisti, 1
adet tribiin alt1 artistik cimnastik salonu, 1 adet tribiin alt1 masa tenisi salonu, kum
zeminli plaj voleybol sahasi ve 1 adet zihinsel engelliler spor merkezi ve fitness
salonu bulunmaktadir.

Vadi Spor Tesisleri: 6 adet toprak zeminli tenis kortu, 1 adet suni ¢imli hali saha, 1
adet 4 kulvarli sentetik zeminli basketbol sahasi, 1 adet agik alanda 6 kulvarli mini
trambolin yer almaktadir.

Rektorliik Beden Egitimi Spor Tesisleri: 2 adet beton zeminli tenis kortu,1 adet
dans ve cimnastik salonu, 1 adet brandali spor salonu, 2 adet beton zeminli basketbol
sahasi, 1 adet beton zeminli voleybol sahasi, 1 adet ¢im sahasi yer almaktadir.

2 nolu Kapalh Spor Salonu: 500 seyirci kapasiteli kapali spor salonu (ulusal
standartlarda) 1 adet 6grenci fitness salonu ve 1 adet personel fitness salonu yer

almaktadir.

Kapal Yiizme Havuzu: 5500 m? kullanim alanli yar1 olimpik 25 m uzunlugunda
2.5 m derinliginde 8 kulvarli kapali ylizme havuzu, 20 m uzunlugunda 1.5 m
derinliginde 5 m genisliginde animasyon havuzu, kadin-erkek olmak uzere 2
soyunma odast ve 2 dus boliimii bulunmaktadir.

Yenisehir yerleskesinde de 1 adet beton zeminli basketbol/voleybol sahasi
bulunmaktadir.

C.1.6.Uygulama Kresi ve Anaokulu

Universitemiz Yenisehir ve Ciftlikkdy Kampusuda olmak iizere 2 adet Uygulamali Kres ve
Anaokulumuz hizmet vermektedir.

Yenisehir Kampusde bulunan kresimiz 36-72 aylik ¢ocuklarin devam ettikleri okul dncesi
egitim veren kresimiz 2003-2004 egitim-6gretim yilinda Yenisehir yerleskesinde 1 ader miidiir
odasi, 1 adet 6gretmenler odasi, 1 adet muhasebe odasi, 1 adet etkinlik odasi, 2 adet depo, 1 adet
mutfak, 1 adet ¢ay ocagi, 1 adet yemekhane, 1 adet hemsire odasi, 8 adet derslik, 1 adet
cimnastik salonu, 1 adet trafik parki ve dis mekan oyun parki olmak {izere toplam1300 m? olarak
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150 6grenci kapasitesi ile hizmete agilmistir.

Ciftlikkdy Kampusumiizde de yine 36-72 aylik ¢ocuklarin devam ettikleri okul &ncesi
egitim vermekte ve bu kresimiz 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ¢iftlikkoy yerleskesinde
faaliyete gegmistir. Kresimizde 1 adet midiir odasi ,1 adet 6gretmenler odas1 ,1 adet muhasebe
odasi ,1 adet yemekhane ,1 adet mutfak , 1 adet ¢ay ocagi, 1 adet etkinlik odas1 , 1 adet hemsire
odas1 ,1 adet jimnastik salonu , 6 adet derslik ,2 adet yatakhane , 2 adet ¢cocuk wc , 1 adet ic
mekan oyun parki (top havuzu) ve dis mekan oyun parki olmak iizere toplam 1500 m2 olarak
150 6grenci kapasitesi ile hizmete agilmistir.

C.1.7.Konukevi

1 Nolu Konukevi Ocak 2014 yilinda dag evi konseptinde insa edilmistir. I¢ dekor ve
dosemeleri modern ve klasik tarzin birlikte kullanimiyla olusturulmustur. Giris katinda
resepsiyon, 30 kisilik kahvalti salonu, lobi, mutfak, personel odasi ve wc'ler bulunmaktadir.
Birinci katta 8 ikinci katta 4 olmak tiizere toplam 12 vardir. Birinci kattaki 8 odanin 2 tanesi
syittir.

2 Nolu Konukevi 2020 yilinda ingaati tamamlanip 2021 yilinda faaliyete ge¢mistir.Dag evi
konseptinde insa edilmistir.i¢ Dekor ve désemeleri modern ve klasik tarzin birlikte kullanimiyla
olusturulmustur.Giris katinda resepsiyon,40 kisilik kahvalt1 salonu,wc ler dinlenme ve tv izleme
salonu ve cay-kahve i¢mek ig¢in teras bulunmaktadir.Zemin katta mutfak,spor
salonu,hamam,sauana wcler bulunmaktadir.Birinci katta 8 oda ikinci katta 8 oda 3.katta 4 oda
olmak tizere toplam 20 oda bulunmaktadir.Birinci ve ikinci katlarin 2 tanesi siiit oda olup
toplam 4 adet siiit odamiz bulunmaktadir.

C.1.8.Kantin, Kafeterya, Restoran ve Unlu Mamiiller Uretim Merkezi

Universitemizin tiim yerleskelerinde toplam 23 6grenci kantin ve kafeteryasi hizmet
vermektedir.

Bu kantin ve kafeteryalar:

Hayal makarna evi,

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grenci kantini,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grenci kantini,
Devlet Konservatuvari 6grenci kantini

Tece 6grenci kantini,

Spor merkezi 6grenci kantini,

AN N N N N N

Hastane merkez kafeteryast,
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Hastane acil kantini,

Hastane Polikinlik kantini,

Hastane ameliyathane kantini,

Onkoloji Hastanesi kantini,

Hastane 8. kat kantini,

Tip Fakiiltesi dekanligi 6grenci kantini,
Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grenci kantini,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grenci kantini,
Miihendislik Fakiiltesi 6grenci kantini,
Unlu Mamuller 6grenci kantini

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grenci kantini,
Turizm Fakiiltesi 6grenci kantini,
Iletisim Fakiiltesi 6grenci kantini

Cars1 Kafe

AN NN N N N N N N U N N N N N

Akademi Kafe

D. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
D.1.Arastirma ve Gelistirme
Birimimizin bu alanda ¢alismas1 bulunmamaktadir.
D.2.Toplumsal Katki
D.1.1 Toplumsal Katk Siireglerinin Yonetimi

Bagkanligimiz tarafindan diizenlenen bahar senlikleri, spor senlikleri gibi etkinlikler ve
ogrenci topluluklarinca diizenlenen ¢esitli etkinliklerle Universitemiz ile halkin biitiinlesmesi

saglanmaktadir.
D.1.2 Toplumsal Katki Kaynaklar:

Universitemiz birimleri ve topluluklarca diizenlenen etkinliklerle ilgili 6grenci

faaliyetlerine dair giderler Bagskanligimiz ilgili biit¢e kaleminden destek saglanmaktadir.
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D.1.3 Toplumsal Katki Performansi

Bagkanligimizda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar 6grenci topluluklari araciligiyla yiirtitiilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglari
izlenmektedir veya karar almalarda kullanilmaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim Modeli
Birimimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi ve Akademik Teskilat
Yonetmeligi ile diizenlenmis olan gorevleri yerine getirmekte olup stratejik planinda yer alan
amagclar ve hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapilanmasinda islemlerine devam etmektedir.

E.1.2. i¢ Kontrol Eylem Plami

Baskanligimizda tiim faaliyet alanlarini1 kapsayacak sekilde is akis stirecgleri olusturulmus,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlenmektedir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi;
E.2.1. insan kaynaklar1 y6netimi

Baskanligimiz, Daire Bagkaninin yonetiminde 4 sube miidiirliigiinden olusmaktadir.

1. Genel Idari Hizmetler sube miidiirliigi,

2. Kiltur ve Spor Hizmetleri sube miidiirliigi,
3. Satin Alma ve Tahakkuk sube miidiirligi,
4. Sosyal Tesisler sube miidiirligi.

Ayni1 zamanda 1 yiiksekokul sekreteri, 1 enstiti midurid, 3 mihendis dahil olmak tizere 64
kadrolu ve 42 siirekli is¢1 olmak tizere toplam 106 personel calismaktadir.

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Bagkanligimizda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte, sonuglar1 degerlendirilmektedir. Mali islemlerin uygulanmasi, 5018 sayili Kanun ile
Universitemizce konuyla ilgili ¢ikarilmis bulunan ydnergeler uyarinca Rektorliik Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.
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E.2.3. Tasimir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi

Birimimizde taginir ve tasinmaz kaynaklari yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca ¢ikarilan Tagmir Mal Y&netmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin
Kaydma Iliskin Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Tasmir mallarin
yonetilmesinde Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii’nce gelistirilen KBS-Tagimir Kayit ve
Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Tasinir islemlerinin daha saglikli yapilabilmesi ve uygulama
birliginin saglanmas1 icin Tasmur Islemleri Uygulama Talimati yayimlanarak tasmir islemlerinde
belli standartlar getirilmistir.

E.3. Bilgi YOnetimi Sistemi;

E.3.1. Bilgi Yonetimi

» Birimimiz tarafindan idari personele iligkin web tabanli 6zliik isleri Personel Bilgi
Sistemi kullanilmaktadir.

* Diger taraftan evraklarin kontrolii, glivenligi ve isleyisi Elektronik Belge Y 6netim

Sistemi (EBYS) programi tarafindan saglanmaktadir.

* Birim performans gosterge ve degerleri gibi bilgi ve veriler EBYS, e-posta ve duyuru

sistemleri ile toplamakta ve paylasilmaktadir.

E.4 Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;

E.4.1. Tedarik Kriterleri

Kurum disindan alinan hizmetler 4734 sayili kanun g¢ercevesinde ihale yapilmak suretiyle
saglanmakta olup, ilgili ihalenin teknik sartnamesinde tedarik siirecine iliskin kriterler belirlenmistir.
Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi yapilan ihalenin tiirline gore kurulan
muayene kabul komisyonu ve denetim komisyonlarinca yapilmaktadir.

E.4.2. Tedarik Glvencesi

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu muayene ve kabul komisyonlar1 ve diger resmi
talimatlar dogrultusunda degerlendirilerek takip ve kontrol edilmektedir.

E.S. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

E.5.1. Etkinlik Paylasimi
Birimimiz temel degerlerinden olan seffaflik, katilimcilik ve paylasimcilik ilkeleri geregince,

tim giincel veriler kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemiz kamuoyunu agirlikli olarak
universitenin web sitesi tizerinden bilgilendirmektedir.
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E.5.2. Glvence

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 2547
sayili YiiksekOgretim Kanununun gerektirdigi usul ve esaslarina, sézlesmelere, protokollere vb.
dokiimanlara uygun olarak tarafsizlig1 ve nesnelligi saglanmakta olup, kamuoyuna sundugu bilgilerin
tarafsizligin1 ve nesnelligini faaliyet raporlartyla giivence altina almaktadir.

E.5.3. Liderlik Olgumleri

Birimimizde liderlik 6zellikleri 6lgilmesine ve izlenmesine dair herhangi bir uygulama
bulunmamaktadir.

E.5.4. Seffaflik Politikalar:

Yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi stratejik planda yer alan faaliyetlerin
gerceklestirilmesi ve bu gergeklesme sonucunda ulagilan performans gostergesinin izlenmesi ile
saglanmaktadir. Kurumun hesap verebilirligi noktasinda izledigi politika, kamuoyuna ilan etmis
oldugu stratejik plan ve bu plana iliskin olarak yillik hazirlanan faaliyet raporlarinda mevcuttur.

E.5.5. Kamuoyu Paylasimi
Birimimiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, ana web sayfasi ve birimimizin web sayfasinda

duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim, gerekse etkinliklere iliskin bilgiler diizenli bir sekilde
yayimlanmakta ve Universitemiz personeline ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

F. SONUC ve DEGERLENDIRME
F.1.Ustunlkler
 Tanmmus ve koklii bir Universitenin biinyesinde bulunmak,
« Universite ydnetiminin desteg;i,
» Deneyimli personel,

* Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi biit¢esinin olmasi birimimize {istlinliik

saglamaktadir

F.2.Zayifliklar
* Nitelikli Personel Eksikligi,
* Malzeme maliyetlerindeki hizli artig (kur dengesizligi),

* Fiziki mekan yetersizligi.

F.3 Degerlendirme

* Yemekhanelerimizin fiziki kosullari iyilestirilmis

Sayfa 17 /18



* Spor alanlarinin gerekli bakim ve tadilatlar1 yapilmistir.

» Teknolojik olanaklardan yararlanarak tanitim ve iletisime 6nem verilmekte, genis kitlelere

ulagmas1 hedeflenmistir.

* Sporun evrensel degerlerine ve iiniversite etigine uygunluk cergevesinden spor takimlarina

gerekli destekler verilmistir.

ONERI ve TEDBIRLER

Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskanlig1 olarak biinyemizde ihtiya¢ duyulan sosyal, kiiltiirel ve
spor etkinliklerin gerceklestirilecegi alanlarin (Ag¢ik ve Kapali Sahalar, Konferans Salonlari,
Yemekhaneler v.b.) var olmasiyla ve bunlar gerceklestirilecek biitge imkanlarinin saglanmasi ile
ilerlemelerin olacagi, mevcut olan personel sayimizin arttirilmasi ile de giiglii yonlerimizin daha da
gelisecegi diisiintilmektedir.
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