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OZET

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47. maddesi geregince faaliyetine devam eden
birimimizin temel amaci 6grencilerimizin beden ve ruh saghginin korunmasi, kaliteli ve yeterli
beslenme imkanlarinin karsilanmasi, almakta olduklari yiksekdgretim programlarinin yaninda
kisisel ve sosyal gelisimlerine katki sunmak adina 6grenci topluluklari marifetiyle sosyal, kiltiirel
ve sportif ihtiyaglarinin da karsilanmasidir.

Bu raporun amaci birim kalite kiiltliriinin gelisimine katki saglamak, mali kaynaklarin
onceliklendirilerek verimli kullanilmasi, i¢/dis paydaslarimizla beraber karar alinmasinin
saglanarak 6grencilerimizin sosyal, kiiltlirel ve sportif gelisiminin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
Engelli 6grencilerimize de firsat esitligi sunulmasi ayrica 6nem arz etmektedir.

2024 yili birim i¢c degerlendirme raporu kapsaminda birimin Ustiin ve zayif noktalari tespit
edilmekte olup kalite kalttrinln sirekliligi ve yayginlastiriimasi hedeflenmektedir. Yapilan
gozlemlerle kurumda kalite bilincinin arttig1 ve kalite glivence kiltliriiniin yayginlastig tespit
edilmektedir.



Kurum Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Kalite Komisyonu Baskani : Prof. Dr. Erol YASAR

Adres : MEU Ciftlikkdy Yerleskesi, Yenisehir-MERSIN
Telefon : 0324 361 00 01-14580

E-posta : yerol@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi 03.07.1992 tarihinde 3837 sayili kanun ile kurulmus ve 10 Kasim 1992
tarihinde faaliyete gecmistir. Baskanligimiz ise 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 47.
maddesi geregince kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu'nun yapacagi plan ve programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve
ruh saghginin korunmasi, barinma, beslenme, dinlenme ve ders disi zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal ve kiiltlrel ihtiyaclar karsilanmaktadir. (tiyatro, konser, sinema,
dans vb)

Saghk Kiltur ve Spor Daire Baskanligi binyesindeki 6 adet sube mudurlugl, 56 idari
personel, 63 sozlesmeli personel, 56 stirekli is¢i olmak lizere toplamda 175 kadrolu personel
ile Ust paragrafta yer alan hizmetlerin kaliteli ve siirekli olarak saglanmasi amaglanmaktadir.
Bunun yaninda kantin ve kafeteryalarda hizmet satin alma yolu ile de kadrosuz personel
istihdami da yapilmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanligi olarak 6grencilerimizin gelisimine yonelik kiltirel
ve sportif faaliyetlerin yapilmasina katkida bulunmak, imkanlar dahilinde ihtiya¢ duyulan
techizat ve donanimlarin temin edilmesini saglamak, ayrica bedensel ve fizyolojik
batlnliklerinin gelistiriimesi acisindan kaliteli ve uygun maliyetli bir bicimde beslenme
imkanlarinin saglanmasi hedeflenmektedir.


mailto:yerol@mersin.edu.tr

- Misyonumuz: Universitemiz 6grenci ve personellerinin toplumsal, kiiltiirel ve sosyal

gelisimlerine yardim etmek, fiziki, sosyal ve kiiltlirel ihtiyaclarina yonelik olarak cagdas
yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiltir, spor hizmetlerini
sunmaktadir.

- Vizyonumuz: Universitemiz hedefleri dogrultusunda cagdas ve diisiinebilen bir Tirkiye icin

Ogrencilerimizin ve galisanlarimizin sosyal ve kiiltirel gelisimlerini saglayacak bir Universite
ortami yaratmak ve saglikli bir nesil yetismesine katkida bulunmak.

- Degerlerimiz: Mersin Universitesi olarak; hukukun dstiinligiine riayet, milll ve manevi
degerlere sadakat, evrensel degerlere, insan hak ve hirriyetlerine saygi, ifade 6zgirlugd, firsat
esitligi, bilimsel etik kurallara uygunluk, yetkinlik, gtivenilirlik, akademik 6zgurlik, bilimsellik,
O0grenci ve calisan odakli yenilikgi, katilimci, seffaf, hesap verebilir bir egitim, temel
degerlerimizdir.

- Hedeflerimiz: Kalite sistemlerinin gelistirilmesi, 6grencilerin calisma alanlarinin genisletilmesi
ve etkinliginin arttirilmasi, Saghk, Kaltiir ve Spor Dairesinin maddi kaynaginin arttiriimasi, saglikh
beslenme hizmetinin sunulmasi, Universiteye baslayan 6grencilerin uyumlarinin saglanmasi,
spor etkinliklerinin gelistirilmesi, kullp faaliyetlerinin organizasyonu ve iyilestirilmesi.

4. Organizasyon Yapisi

Saglik Kiltlir ve Spor Daire Baskanligi binyesindeki 6 adet sube mudurliigla, 56 idari
personel, 63 sozlesmeli personel, 56 siirekli isci olmak Gzere toplamda 175 kadrolu personel ile
birimin goérev alani dahilinde yer alan hizmetlerin kaliteli ve sirekli olarak saglanmasi
amagclanmaktadir. Bunun yaninda kantin ve kafeteryalarda hizmet satin alma yolu ile de kadrosuz
personel istihdami da yapilmaktadir. 2024 Yih itibariyle merkezi kampuslerde yemek hizmeti
verilmesi isinin kurum marifetiyle saglanmasi nedeniyle personel istihdaminda artisa gidilmistir.

5. lyilestirme Alanlari

Birimimizin asli gérevleri arasinda 6grenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti sinema
ve tiyatro salonlar, spor salonu ve sahalari icin yer temini saglanarak 6grencilerin bu
tesislerden en iyi sekilde yararlanabilmeleri icin gerekli 6nlemlerin alinmasi bulunmaktadir. Bu
baglamda olusan ihtiyaclar izlenerek gerekli islemler yapilmaktadir.



YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Baskanlhgimiz, Daire Baskaninin yonetiminde 6 sube middrliiginden olusmaktadir.

1. Genel idari Hizmetler Sube Midirligu,

2. Kilttr ve Spor Hizmetleri Sube Mudurliga,
3. Satin Alma ve Tahakkuk Sube MudurlGga,
4, Sosyal Tesisler Sube MudarlGgu,

5. Beslenme Hizmetleri Sube Midurlig,

6. Destek Hizmetleri Sube MidurlGgu.

Baskanhgimiz faaliyet alaninda yer alan gorev ve talimatlar; daire baskani, ilgili sube midiru, sef,
bilgisayar isletmeni kademelerini izleyerek yerine getirilmektedir. Daire Baskanhgimiz Rektor tarafindan
gorevlendirilen bir Rektor Yardimcisina ve Genel Sekretere bagh olarak calismalarini stirdirmektedir.
Dairede ylirutilen baslica hizmetler dogrultusunda gorev dagilimlari ve teskilat semasi olusturulmustur.
Baskanhgimizca sunulan hizmetler ve saglanan destekler kapsaminda planlama, karar alma ve denetleme
gorevlerini yerine getirmek lzere Rektorlik Makami Onayi ile kurulan kurullar ve komisyonlar yer
almaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol O X Ol
Kurumun misyonuyla Kurumun misyon Kurumun yonetisim | Kurumun yonetisim | i¢sellestirilmis,
uyumlu ve stratejik ve stratejik modeli ve ve organizasyonel sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina slrdardlebilir ve
gerceklestirmeyi ulasmasini glivence | yapilanmasi birim iliskin uygulamalari | ornek gosterilebilir
saglayacak bir altina alan ve ve alanlarin genelini | izlenmekte ve uygulamalar
yobnetisim modeli ve surecleriyle kapsayacak sekilde | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
organizasyonel uyumlu yonetisim | faaliyet
yapilanmasi modeli ve idari gostermektedir.
bulunmamaktadir. yapilanmasi

belirlenmistir.

Kanitlar

e  Kanit LYK/A.1.1-01 Organizasyon Semasi
e Kanit LYK/A.1.1-02 https://sks.mersin.edu.tr/idari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi web sayfasi
e Kanit LYK/A.1.1-03 MEU Kalite El Kitabi



https://sks.mersin.edu.tr/idari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Baskanhgimizda kalite komisyonu olusturulmus olup bu dogrultusunda kalite yonetimi
calismalar yuratilmektedir. Personellere gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmistir. Kurumdaki
yazismalar EBYS Uzerinden yapilmakta olup personellerce yapilan is ve islemlerde kalite yonetim sistemi
dokimanlari kullaniilmaktadir. Resmiyazismalar yaninda kurumsal e-mail hesaplari, bilgilendirmeler igin
whatapp uygulamasi, dahili telefon iletisim araglari yaygin olarak kullaniimaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde, birimimiz hedefleri egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabetgi olmayi, Ustlin performansa odaklanmayi,
uluslararasi taninirligi ve sayginhgl hedeflemis paydaslari ile birlikte strekli iyilestirmeyi benimsemistir.
Bu dogrultuda kalite hedefleri eylem plani belirlenerek siirec izlenmekte ve siirekli takip edilmekte,
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari dahilinde hedeflerin tutturulmasi gerek i¢ paydaslar gerek dig
paydaslar katihmi saglanarak yapilan etkinliklerin islevselliginin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O

Kurumun tanimlanmig
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite
glivencesi slire¢g ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

i¢ kalite giivencesi
sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve bitincil
olarak
ylratilmektedir.

i¢ kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit LYK/A.1.2-01 Kalite Komisyonu Gérevlendirme Yazisi
e  Kanit LYK/A.1.2-02 Personel Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Listesi
e  Kanit LYK/A.1.2-03 https://ebys.mersin.edu.tr web adresi

e Kanit LYK/A.1.2-04 Riskler/Firsatlar Listesi

e Kanit LYK/A.1.2-05 mersinunisks sosyal medya hesaplari (twittter, facebook, instagram)
o Kanit LYK/A.1.2-06 2024 Yili Siire¢/Faaliyet izleme Formu



https://ebys.mersin.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz tarafindan yapilan her tiirli faaliyet, ana web sayfasi ve birimimizin web sayfasinda
duyurulmaktadir. Bunlarin yaninda 6grenci topluluklarinin yapmis oldugu etkinlikler e-posta, fiziki
duyuruilanlarive el ilanlariile de duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim gerekse etkinliklere iliskin
bilgiler diizenli bir sekilde yayimlanmakta ve Universitemiz personeline ve kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir. Universitemizdeki karar ve uygulamalar konusunda paydaslar resmi yazismalar, kurum
internet sitesinde eklenen duyuru ve haberler ve e-posta duyuru sistemi ile bilgilendirilmektedir.

Bagkanligimizca satin alma islemleri seffaflik, verimlilik, gizlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Birimimizde satinalma islemleri, Kamu ihale Kanunu mevzuatlarina gére
gerceklestiriimekte olup EKAP (zerinden alimlar saglanmaktadir. Satinalma ve Tahahkkuk Sube
Madurligh haricinde Beslenme Hizmetlerine Sube Mudirligine bagh ayri bir satinalma birimi
bulunmaktadir. Baskanlhigimizca kurum disindan alinan Urlinlerin uygunlugu ve kalitesi igin teknik
sartname hazirlanmakta, bu triinlerin uygunlugu Muayene Kabul Komisyonunca kontrol edilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X Ol Ol
Kurumda kamuoyunu Kurumda seffaflik Kurum tanimh Kurumun icsellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap | ve hesap suregleri kamuoyunu sistematik,

verebilirligi verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme ve surdirdlebilir ve

gerceklestirmek lzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
surecler
bulunmaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit LYK/A.1.3-01 Ornek Konferans Duyuru ilani

e Kanit LYK/A.1.3-02 Ornek Ogrenci Toplulugu Etkinlik Duyuru ilani

e Kanit LYK/A.1.3-03 Ornek Mal Almi Duyuru ilani




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Saglik Kaltur ve Spor Daire Baskanligi olarak misyonumuz, 6grenci ve personelimizin beden ve ruh
sagliklarini korumak, topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla ¢cagdas yontemlerle yeterli ve
kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiltir, spor ve sosyal ihtiyaclarini karsilamaktir.
Universitemizin ihtiyaclari ve amaclari dogrultusunda, tiim hizmet alanlarinda 6grenci ve ¢alisana ydnelik
kaynaklarini verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatilmis bir Gniversite hedefimiz bulunmaktadir.

2024 Yih igerisinde 6grenci topluluklar tarafindan 480 adet etkinlik yapilmis veya katihm
saglanmistir. Paneller, konferanslar, seminerler, film gosterimleri, konser, sergi, tiyatro oyunlari, kilttrel
ve teknik geziler, yarismalar, egitimler, kermesler ve sportif muisabakalar belirtilen faaliyetler
kapsamindadir. Bunlardan 54 adedi topluma ydnelik, 12 adedi personele yonelik, 11 adedi engelli
bireylere yonelik, 81 adedi de 6grencilere yonelik faaliyetlerdir. Topluma yonelik olarak yardim, bagis,
fidan dikimi, huzurevive engelli bakimevi ziyaretleri, okul ziyaretleri, 6nemli glin ve haftalara ait ziyaretler
baslicalarndir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X Ol Ol
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
politikalar kuruma 6zgii politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdirdlebilir ve
bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir
politikalari bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit LYK/A.2.1-01 Performans Sonuglari Degerlendirme Tablosu
e Kanit LYK/A.2.1-02 2024 Yili Ogrenci Topluluklar Faaliyet Raporu




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumda stratejik plan kiltiirt ve gelenegi oturmustur. Planlama yapilan yila ait kalite hedefleri
ve eylem planlarinin gergeklesme durumlari, siireg/faaliyetlerin hedeflerine ulasip ulasmadigi hususu
kontrol edilerek bir sonraki yil icin tekrar planlama saglanmaktadir. Tim bunlar yapilirken ig/dis
paydaslardan gelen talepler ve ihtiyaglar dnceliklendirilerek planlama yapilmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

] ] X ] ]
Kurumun stratejik plani | Kurumun ilan Kurumun bitinsel, | Kurum uyguladig icsellestirilmis,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | tim birimleri stratejik plani sistematik,

plani
bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit LYK/A.2.2-01 2024 Yili Kalite Hedefleri ve Eylem Plani
e Kanit LYK/A.2.2-02 2025 Yili Kalite Hedefleri ve Eylem Plani




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Finansal yé6netim

Bagkanligimiz faaliyet alaninda yer alan gérev ve talimatlar; daire baskani, ilgili sube mudurda, sef,
bilgisayar isletmeni kademelerini izleyerek yerine getirilmektedir. Daire Bagkanlgimiz Rektér tarafindan
gorevlendirilen bir Rektor Yardimcisina ve Genel Sekretere bagl olarak galismalarini sirdirmektedir.
Dairede yiritilen baslica hizmetler dogrultusunda gérev dagilimlari ve teskilat semasi olusturulmustur
Bagkanligimizca sunulan hizmetler ve saglanan destekler kapsaminda planlama, karar alma ve denetleme
gorevlerini yerine getirmek lzere Rektorlik Makami Onayi ile kurulan kurullar ve komisyonlar yer
almaktadir.

Yukarida belirtilen is ve islemler dolayisiyla gelir ve giderler tanimlidir. Mali kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi igin hassasiyet gosterilmektedir. Bagskanligimizca kurum disindan alinan Grinlerin
uygunlugu ve kalitesi icin teknik sartname hazirlanmakta, bu Uriinlerin uygunlugu Muayene Kabul
Komisyonunca kontrol edilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X Ol Ol
Kurumda finansal Kurumda finansal Kurumun genelinde | Kurumda finansal icsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine | kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarin sistematik,
iliskin tanimli stiregler yonetimine iliskin yonetime iliskin yonetim siregleri surdurdlebilir ve
bulunmamaktadir. olarak stratejik uygulamalar tanimli | izlenmekte ve ornek gosterilebilir
hedefler ile uyumlu | siireclere uygun iyilestirilmektedir. uygulamalar
tanimli stiregler bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir. ylratilmektedir.

Kanitlar

e Kanit LYK/A.3.1-01 2024 Yili Dénemsel Veri Girisi Tablosu

e Kanit LYK/A.3.1-02 Satinalma ve Tahakkuk Sb. Miid.liGii Odenek Talep Yazisi
e Kanit LYK/A.3.1-03 Beslenme Hizmetleri Sb. Miid.liigii Odenek Talep Yazisi

e Kanit LYK/A.3.1-04 Bakim Onarim Talepleri
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Kurumumuzun egitim kurumu olmasindan dolayi birimimizin dncelikli i¢ paydaslari 6grenciler,
akademik ve idari personellerdir. i¢ paydaslardan yiiz yiize veya iletisim araglari ile gelen geri bildirimler
birim personellerince degerlendiriimekte ve bu bildirimlere sirekli iyilestirme doénglsiinde vyer
verilmektedir. Universitemizdeki karar ve uygulamalar konusunda paydaslar resmi yazismalar, kurum
internet sitesinde eklenen duyuru ve haberler e-posta duyuru sistemi ile bilgilendirilmektedir. Ayrica yiz
ylze gorismeler ile de bilgilendirme yapilmaktadir. Baskanhgimiz tarafindan diizenlenen bahar senlikleri,
spor senlikleri gibi etkinlikler ve 6grenci topluluklarinca diizenlenen gesitli etkinliklerle tGniversitemiz ile
halkin bitlinlesmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerimiz ve personellerimizden gelebilecek dilek, talep, sikayet ve memnuniyetlerin
degerlendirilmesi ve paydas katilimina katki sunmasi amaglanarak baskanligimiz sosyal medya hesaplari
olusturulmustur.

Paydaslarin karar alma sirecinde etkinliginin 6n plana g¢ikarilmasi amaciyla merkezi yemekhane
aylik yemek listesi belirlenirken paydas katilimi dikkate alinmaktadir. Yapilan anket sonucunda bir gin
ogrencilerin ve bir giin de personelin se¢mis oldugu meni servis edilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Kurumun i¢ kalite
glivencesi sistemine
paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilhmini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tim streglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katilhimini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yaylimis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagl
iyilestirmeler
gerceklestiriimekte
dir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit LYK/A.4.1-01 2024 Yil Ogrenci Topl. Faaliyetleri
e Kanit LYK/A.4.1-02 2024 Yili Dis Paydas Listesi

e Kanit LYK/A.4.1-03 Tedarikgi Listesi
e Kanit LYK/A.4.1-04 TSE Gida Giivenligi Yénetim Sistemi Egitimi

e Kanit LYK/A.4.1-05 Yemekhane Menii Se¢imi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.1.1. Tesis ve altyapilar

Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirebilecekleri
imkanlar bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler igin
Universitenin tesisleri stirekli kullanima aciktir. Bu tesisler;

a) Kaltiar Merkezleri

Kalturel faaliyetler icin Ciftlikkoy yerleskesinde 3 adet merkez bulunmaktadir.
Prof. Dr. Ugur ORAL Kiltiir Merkezi (4 salon, 1000 kisi kapasiteli)
Prof. Dr. Vural ULKU Konferans Salonu (200 kisi kapasiteli)
Akdeniz Kaltiir Merkezi (1 salon, 1650 kisi kapasiteli)

Kaltar Merkezlerimiz hem (niversitemize hem de Mersin'e onemli katkilar saglamaktadir.
Salonlarimizda 6grenci etkinlikleri (sinema, tiyatro, konser, toplanti vb.) gerceklestirilirken ayni zamanda
Universitemiz bolimleri, 6zel ve kamu kurumlarinca; bilimsel ve akademik toplanti, bilgi s6leni, soylesi,
seminer, konferans, kongre, sura, panel, bienal, gosteri, konser, dinleti, tiyatro, film gosterimi gibi

etkinlikler dizenlenmektedir.

b) Genglik Merkezi (Ogrenci Topluluklan)

Universitemiz égrencilerinin ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarinin degerlendirilmesi, yeni ilgi
alanlarinin kazanilmasina imkan saglamasi, yeteneklerinin saglikh bir sekilde gelismesine olanak
saglamasi ayrica, birlikte diizenli, disiplinli bir calisma, eglenme aliskanliklarinin kazandirilmasi amaciyla,
“Ogrenci Topluluklar” kurulur.

Baskanhgimiz kiltiir hizmetlerini 21.01.2003 tarihli “Mersin Universitesi Ogrencileri, Bilimsel,
Kiltirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Yonergesi” kapsaminda kurulan bu 6grenci topluluklari ile birlikte
ylritmektedir.

2024 yil sonu itibariyle Baskanligimiza bagl olarak faaliyet gosteren toplam 101 6grenci
toplulugu bulunmaktadir.

Bu topluluklarin diizenledigi etkinlikler, Daire Baskanlhigimiz tarafindan desteklenmekte, etkinligin
gerceklestiriilmesinde ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve donanim malzemeleri, mekan ve tasit ihtiyaci,
Baskanhgimiz imkanlari dahilinde karsilanmaktadir. Ayrica, etkinlikler kapsaminda Universitemize davet
edilen konuklarin konaklama, ulasim ve diger giderleri ile 6grencilerimizin diger kurum, kurulus ve
Universitelerin dizenledikleri etkinliklere katilimlarinin saglanmasi, yol ve giindelik giderlerinin
karsilanmasi Daire Baskanlhgimizca gerceklestirilmektedir.
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Ogrencilerin ilgi alanlarina goére ders disi zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlarina
yoneltmek, dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalarini saglamak, sosyal, kiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimlarini saglamak amaciyla, asagida belirtilen kiltir hizmetleri gergeklestirilmektedir:

. Resim ve fotograf sergileri agmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kiltir alanlarinda
faaliyetler dizenlemek ve bu maksatla bu gesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla is birligi yaparak,
ogrencilerin daha genis 6lclide sanat ve kiiltlr faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

. Ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kiltiir calismalari yapmalari icin resim, fotograf, el sanatlari,
halk danslari, klasik dans, muizik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, calisma gruplari, korolar
olusturmak, bu grup ve korolarin, lniversite icinde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma
gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalara katilimlarini saglamak.

Ogrencilerimizin ders disi zamanlarini ilgi ve yeteneklerine gore degerlendirebilecekleri etkinlikler
diizenleyerek, birlikte eglenme, dinlenme aliskanligi kazanmalarina, Atatiirk ilkeleri dogrultusunda
toplumsal ve kiltiirel gelismelerine yardimci olmak, arastirmaci ve yaratici kisiler olarak yetismelerine
katki saglamak, tim topluluklarimizin genel ilkeleridir.

Ogrencilerimiz kendi ilgi alanlarina giren konularda faaliyet gésteren topluluklara tiye olabilirler,
bu topluluklarda aktif gorev alabilirler veya Uye olmaksizin herhangi bir toplulugun etkinligine
katilabilirler.

Ogrenci Topluluklarina iliskin hizmetler Universitemiz Ciftlikkdy Kampusiinde yer alan Genglik
Merkezi’'nde yirutilmektedir.

c¢) Yemekhaneler

Ciftlikkoy yerleskesinde 7000 m? alana sahip 1 adet merkezi mutfak ve yemekhane
bulunmaktadir. 13.000 adet yemek iretim kapasitesine sahip mutfakta OHSAS, HACCP, iSO 9001-2000
TSE kalite belgeli modern tesisimizde yemek lretim ve dagitim hizmetleri gida miihendisi denetiminde
deneyimli ascilar ve personeller tarafindan yurutilmektedir.

Merkezi yemekhanede 1 adet VIP yemek salonu, 1 adet VIP ekstra yemek salonu, 5 adet 6grenci
salonu, 1 adet idari personel yemek salonu, 1 adet akademik personel yemek salonu ve 1 adet galisan
personel yemek salonu bulunmaktadir.

Merkezi Yemekhane Salonlari Kapasiteleri:

Ogrenci Yemek Salonu : 1252  kisi
idari Personel Yemek Salonu : 504  Kkisi
Akademik Personel Yemek Salonu : 132 Kkisi
VIP Yemek Salonu : 80 Kkisi
Calisan Yemek Salonu : 20 Kkisi
TOPLAM : 1988 kisi
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Merkezi Yemekhane haricinde Yenisehir Kampisu, Sosyal Bilimler MYO, Denizcilik MYO, Teknik
Bilimler MYO, Tip Fakiiltesi Dekanligi, Egitim Fakultesi Dekanligi, Dis Hekimligi Fakuiltesi Dekanhgi olmak
Uzere diger birimlerde toplamda 1100 kisi kapasiteli yemekhanemiz bulunmaktadir.

2023 yilinda dogrudan temin usulii ile ylrutilen yemek hizmeti verilmesi isi 2024 yili itibariyle
Ciftlikkdy, Yenisehir, Erdemli ve Tece Kampisiinde Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz tarafindan
karsilanarak 6grenci ve personellerimize lezzetli, kaliteli ve daha ekonomik fiyatlarla yemek sunulmasi
amaglanmaktadir. Anamur MYO, Mut MYO, Gilnar MYO ve Silitke MYO’da 6grenim géren 6grencilerimiz
icin dogrudan temin yontemiyle yemek hizmeti verilmektedir.

d) Spor Tesisleri

Universitemiz yerleskesi icerisinde {iniversitemiz personeli ve égrencilerinin yani sira Mersin
halkina da hizmet vermekte olan spor komplekslerimiz bulunmaktadir. Bunlar:

v Vadi Spor Tesisleri: 6 adet toprak zeminli tenis kortu, 1 adet suni ¢imli hali saha, 1 adet tartan
zeminli tenis kortu ve basketbol sahasi yer almaktadir.

N4 Genel Spor Tesisleri: 2 adet beton zeminli tenis kortu,1 adet dans ve cimnastik salonu, 1 adet
brandali spor salonu, 3 adet beton zeminli basketbol sahasi, 1 adet beton zeminli voleybol sahasi yer
almaktadir.

v 2 nolu Kapali Spor Salonu: 500 seyirci kapasiteli kapali spor salonu (ulusal standartlarda) 1 adet
ogrenci fitness salonu ve 1 adet personel fitness salonu yer almaktadir.

v Kapali Yiizme Havuzu: 5500 m? kullanim alanli yari olimpik 25 m uzunlugunda 2,5 m derinliginde
kapali yizme havuzu, 20 m uzunlugunda 1,5 m derinliginde animasyon havuzu bulunmaktadir.

v Yenisehir yerleskesinde de 1 adet beton zeminli tenis/basketbol/voleybol sahasi bulunmaktadir.

e) Uygulama Kresi ve Anaokulu

Universitemiz Yenisehir ve Ciftlikkdy Kampisiinde olmak iizere 2 adet Uygulamali Kres ve
Anaokulumuz hizmet vermektedir.

Yenisehir Kampluste bulunan kresimiz 36-72 aylik cocuklarin devam ettikleri okul 6éncesi egitim
veren kresimiz 2003-2004 egitim-6gretim yilinda Yenisehir yerleskesinde 1 adet mudir odasi, 1 adet
o0gretmenler odasi, 1 adet muhasebe odasi, 1 adet etkinlik odasi, 2 adet depo, 1 adet mutfak, 1 adet cay
ocagl, 1 adet yemekhane, 1 adet hemsire odasi, 6 adet derslik, 2 adet yatakhane, 1 adet cimnastik salonu,
1 adet trafik parki ve dis mekan oyun parki olmak lizere toplam 1300 m? olarak 150 6grenci kapasitesi ile
hizmete agiimistir.

Ciftlikkoy Kampusimizde de yine 36-72 aylik ¢ocuklarin devam ettikleri okul 6ncesi egitim
vermekte ve bu kresimiz 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Ciftlikkdy yerleskesinde faaliyete gegmistir.
Kresimizde 1 adet mudir odasi, 1 adet 6g8retmenler odasi, 1 adet muhasebe odasi, 1 adet yemekhane, 1
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adet mutfak, 1 adet cay ocagi, 1 adet hemsire odasi, 1 adet jimnastik salonu, 6 adet derslik, 2 adet
yatakhane, 2 adet cocuk wc, 1 adet ic mekan oyun parki (top havuzu) ve dis mekan oyun parki olmak
Uzere toplam 1500 m2 olarak 130 6grenci kapasitesi ile hizmete aciimistir.

f) Konukevi

1 No’lu Konukevi Ocak 2014 yilinda dag evi konseptinde insa edilmistir. i¢c dekor ve désemeleri
modern ve klasik tarzin birlikte kullanimiyla olusturulmustur. Giris katinda resepsiyon, 30 kisilik kahvalti
salonu, lobi, mutfak, personel odasi ve wc'ler bulunmaktadir. Birinci katta 8, ikinci katta 4 olmak lizere
toplam 12 oda vardir. Birinci kattaki 8 odanin 2 tanesi suittir.

2 NO'lu Konukevi 2020 yilinda insaati tamamlanip 2021 yilinda faaliyete geg¢mistir. Dag evi
konseptinde insa edilmistir. ic Dekor ve désemeleri modern ve klasik tarzin birlikte kullanimiyla
olusturulmustur. Giris katinda resepsiyon, 40 kisilik kahvalti salonu, wc’ler dinlenme ve tv izleme salonu
ve cay-kahve icmek icin teras bulunmaktadir. Zemin katta mutfak, spor salonu, hamam, sauna, wc’ler
bulunmaktadir. Birinci katta 8 oda, ikinci katta 8 oda, 3.katta 4 oda olmak lizere toplam 20 oda
bulunmaktadir. Birinci ve ikinci katlarin 2 tanesi siit oda olup toplam 4 adet siit odamiz bulunmaktadir.

C Blok Konukevi 2024 yilinda faaliyete alinmis olup 1’i suit oda olmak Uizere toplam 19 odadan
olusmaktadir. iki adet lobi toplanti salonu bulunmaktadir.

g) Kantin, Kafeterya, Restoran ve Unlu Mamiiller Uretim Merkezi

Universitemizin tim yerleskelerinde toplam 22 dgrenci kantin ve kafeteryasi hizmet vermektedir.

Bu kantin ve kafeteryalar:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grenci kantini
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grenci kantini
Devlet Konservatuvari 6grenci kantini

Spor Bilimleri Fakilltesi 6grenci kantini

Hastane merkez kafeteryasi

Hastane acil kantini

Hastane Poliklinik kantini

Onkoloji Hastanesi kantini

Hastane 8. kat kantini

Tip Fakiltesi Ameliyathane kantini

S N N N S N U N N NN

Tip Faklltesi dekanlhigi 6grenci kantini
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AN NN Y N N U N N NN

Guzel Sanatlar Fakultesi 6grenci kantini

Unlu Mamuller 6grenci kantini

iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi 6grenci kantini

Turizm Fakiltesi 6grenci kantini

Dis Hekimligi 6grenci kantini

iletisim Fakdiltesi 6grenci kantini

Egitim Fakultesi 6grenci kantini

Carsi Kafeterya

Akademik Kafe

Vadi Kafe Restaurant

Yoruk Cadiri

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Kurumda uygun nitelik
ve nicelikte tesisler ve
altyapi
bulunmamaktadir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kitiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar

bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
tesis ve altyapl
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayall
olarak
yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi
izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit EG/B.1.1-01 MEU Kiiltiir Merkezi Salon Kullanim Yénergesi
e  Kanit EG/B.1.1-02 MEU Kontrol Teskilati Ornek Yemekhane Denetim Formu
e Kanit EG/B.1.1-03 2024 Yili Aralik Ayina Ait Yemek Listesi

e Kanit EG/B.1.1-04 2024 Yili Spor Tesisleri Kullanim Ucretleri
e Kanit EG/B.1.1-05 Ogrenim Géren Sehit Cocuklarinin Sosyal Tesislerden Ucretsiz Yararlandirilmasi Karari
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.1.2. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve toplumda az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Mersin Universitesi Rektorligiiniin 18.09.2024 tarihli 160 sayili karari geregince liniversitemizde
O6grenim goren sehit cocuklarinin baskanligimiz spor tesislerinden, konukevi ve yemekhane 6gle yemegi
hizmetlerinden Ulicretsiz yararlanabilmesi imkani saglanmistir.

2024 yili icerisinde maddi durumu yetersiz olan 197 adet 6grencimize bir 6glin lcretsiz yemek
hizmeti verilmistir. 2024 Yili icerisinde maddi durumu kisitli olan 100 adet 6grencimiz Universitemizin
birimlerinde kismi zamanli olarak calistiriimistir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X Ol Ol
Kurumda dezavantajl Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli icsellestirilmis,
gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina erisimine olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdurdlebilir ve
iliskin planlamalar nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar ylratilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit EG/B.1.2-01 Engelsiz Kampiis Toplulugu Kermes Diizenlenmesine ait Karar Ornedi

e Kanit EG/B.1.2-02 Engelsiz Kampiis Toplulugu Salon Tahsisine ait Karar Ornedi

e  Kanit EO/B.1.2-03 Engelsiz Kampiis Toplulugu Destek Talebine istinaden alinan Karar Ornedi
e Kanit EO/B.1.2-04 Yemek Bursu Verilmesi ile ilgili Karar
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.1.3. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bagkanligimiz, Kiiltlir ve Spor Hizmetleri Sube Mudurligu gorev gatisi alaninda bulunan 6grenci
topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitge
ve rehberlik destegi vardir. Topluluklardan gelen malzeme, ekipman, tasit ve destek talepleri
Bagkanligimiz imkanlari dahilinde karsilanmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Universitemiz disinda yapilmasi planlanan spor miisabakalarina
katilacak olan oOgrencilerimizin ginlik iase, yolculuk ve konaklama bedelleri de Baskanligimizca
karsilanmaktadir.

2024 Yilinda ikisi
Universitelerarasi spor misabakasi olup, bu misabakalara katilan personeller ve 6grencilerin giderleri

Universitemiz ev sahipliginde, yedisi diger (niversitelerde yapilan

birimimizce karsilanmigtir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Kurumda uygun nitelik
ve nicelikte sosyal,
kiltdrel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayall

Sosyal, kiilturel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

olarak faaliyetler

yararlanilmaktadir. | cesitlendirilmekte

ve

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e  Kanit EG/B.1.3-01 Spor Miisabakasi Diizenlenmesine Ait Ornek Yazismalar
e Kanit EO/B.1.3-02 Ogrenci Topluluklar Faaliyet Miktari (2021-2024 Yillari Arasi)
e  Kanit EO/B.1.3-03 MEU Konferans Salonlari Kiralama Bedellerine Ait Yénetim Kurulu Karari
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve spotif ihtiyaclarinin karsilandigi bir birim olarak
gecen her yil artmakta olan 6grenci sayisina karsin 6grencilerimize daha nitelikli imkanlar
sunabilme adina tim personelimiz 6zveri ile ¢alismaktadir. Birimin gelir saglayici isletmelere
sahip olmasi, ihtiya¢c durumunda personel ve 6grenci istihdami yapabilme olanaklari, birimde
calisan personellerin nitelikli olmasi kalite kaltirinin gelistirilmesi bakimindan Gstinlikler
saglamaktadir. Buna karsin diinyada yasanilan ekonomik sikintilar nedeniyle maddi imkanlarin
kisitl olmasi, birimimizin sahip oldugu tasitlarin eski olmasi nedeniyle Ogrenci
topluluklarindan gelebilecek olan taleplerin istenilen diizeyde karsilanmasina mani olmaktadir.

Saglik, Kaltir ve Spor Dairesi Baskanligi olarak blinyemizde ihtiya¢ duyulan sosyal,
kiltirel ve spor etkinliklerin gerceklestirilecegi alanlarin (Agik ve Kapali Sahalar, Konferans
Salonlari, Yemekhaneler, Kantin-Kafeterya vb.) cogaltilarak bunlari gerceklestirilecek bitce
imkanlarinin saglanmasi ile giicli yonlerimizin daha da gelisecegi diisiintilmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yl itibari ile Son Ug Yilin

Gosterge Aciklamalar Gosterge Degerleri
2022 ‘ 2023 2024

1. Kurumsal Bilgiler

—_— 1 Aralik itibari ile birimdeki idari
1. Idari Personel Sayisi 31 Aralk itibari ile birimdeki idari 109 129 175

personel sayisi

2. Kalite Glivencesi Sistemi

. e e 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
1. Kalite kalturanG yayginlastirma | ,iminizde yapilan/diizenienen

amaciyla ilgili yilda biriminizde | toplant: calistay vb. faaliyet sayisini

.. . L - - 1
diizenlenen faaliyet (toplanti, giriniz.
birim kalite komisyonlari tarafindan
alistay vb.) sayisi (
calistay ) Y yapilan komisyon toplantilari harig)
2. B-I.rlmln I_g Paydaglari lle Kalite ic paydaslara yénelik (Ggrenci, idari
Surecleri Kapsaminda Personel, Akademik Personel vb.)
Gergeklestirdigi Yillik yiiriittiigii faaliyetlere ve - - 1
Geribildirim ve Degerlendirme uygulamalara iliskin geribildirim ve
Toplantllarlnl n Sayis| degerlendirme toplanti sayilari
3. B!.rlmln I_3|§ Paydaslari lle Kalite Dis paydaslara yénelik (Sektor,
Suregleri Kapsaminda Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar,
Gergeklestirdigi Yillhik Belediyeler gibi) yiiriittiigii - - -
Geribildirim ve Degerlendirme | geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilari
Toplantilarinin Sayisi
4.idari Personel Memnuniyet Birim idari personelinin
5 degerlendirme yili itibari ile
Orani (A’) memnuniyet diizeyi
3. Yonetim Sistemi
Merkezi biitceden gelen ve Strateji Daire
1. Merkezi Biitge arastirma-gelistirme kategorisindeki | 25.993.235,73 |60.183.735,00 Baskanhgi
faaliyetlere ait olmayan gelirler Tasarrufunda
Kaynagdi 6grenci olan tim gelirler Strateji Daire
o . . . 2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, N
2. Ogrenci Gelirleri (2. Oretim, tezsiz ylksek lisans, yoz | 5 ces 519 97 |34,700.200,00 | Baskanlig
okulu, hizmetler, harglar, yemek,
barinma vb.) Tasarrufunda

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin
sagdlik hizmeti geliri, mihendislik,
mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve
3. Topluma Hizmet Gelirleri teknoloji tmnsfe,ri./pr.oj?/er/,. - - - -

uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu editim gelirleri, kira
gelirleri, laboratuvar/deney/6l¢iim
vb gelirler

o Devlet disi, sartli veya sartsiz olarak
4. Bagislar 4 vas - - -

aktarilan bagislar

Personel giderleri (SGK giderleri

5. Personel Giderleri 18.656.787,54 [51.201.114,00 [91.293.789,11

dahil)
Odrencilere iliskin giderler,
6. Egitim Giderleri beslenme, barinma, saghk, kiltir, |14.791.846,60 |23.231.511,19 |50.749.548,67

spor giderleri vb.

Topluma hizmet kategorisindeki tiim
. . . etkinliklere ait giderler:  strekli
7. Topluma Hizmet Giderleri o giaerier . - - -

egitim, bilgi ve teknoloji transferi,

sosyal sorumluluk etkinlikleri vb.

8. Yoénetim Giderleri Tiketim mal ve malzeme alimian, | 2-201.927,07 |8.574.751,86 |8.915.367,24
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yolluklar, hizmet alimlari, kiigiik
onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

Tasinmaz, makine, techizat vb.

9. Yatirim Giderleri - - R

giderler

EKLER

Kanit LYK/A.1.1-01 Organizasyon Semasi (MEU-SKSDB-Baskanlik-Organizasyon Semasi) (Ek Konulmadi)
Kanit LYK/A.1.1-02 https://sks.mersin.edu.tr/idari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi web sayfasi
Kanit LYK/A.1.1-03 MEU Kalite El Kitabi (MEU-Kalite Yént. Sist.’de mevcut-Ek Konulmadi)

Kanit LYK/A.1.2-01 Kalite Komisyonu Gérevlendirme Yazisi

Kanit LYK/A.1.2-02 Personel Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Listesi

Kanit LYK/A.1.2-03 https://ebys.mersin.edu.tr web adresi

Kanit LYK/A.1.2-04 Riskler/Firsatlar Listesi

Kanit LYK/A.1.2-05 mersinunisks sosyal medya hesaplari (twittter, facebook, instagram)

Kanit LYK/A.1.2-06 2024 Yil Siire¢/Faaliyet izleme Formu

Kanit LYK/A.1.3-01 Ornek Konferans Duyuru ilani

Kanit LYK/A.1.3-02 Ornek Ogrenci Toplulugu Etkinlik Duyuru ilani

Kanit LYK/A.1.3-03 Ornek Mal Ahmi Duyuru flani

Kanit LYK/A.2.1-01 Performans Sonuglari Degerlendirme Tablosu

Kanit LYK/A.2.1-02 2024 Yili Ogrenci Topluluklan Faaliyet Raporu

Kanit LYK/A.2.2-01 2024 Yili Kalite Hedefleri ve Eylem Plani

Kanit LYK/A.2.2-02 2025 Yili Kalite Hedefleri ve Eylem Plani

Kanit LYK/A.3.1-01 2024 Yili Dénemsel Veri Girisi Tablosu

Kanit LYK/A.3.1-02 Satinalma ve Tahakkuk Sb. Miid.ligii Odenek Talep Yazisi

Kanit LYK/A.3.1-03 Beslenme Hizmetleri Sb. Miid.liigii Odenek Talep yazisi

Kanit LYK/A.3.1-04 Bakim Onarim Talepleri

Kanit LYK/A.4.1-01 2024 Yili Ogrenci Topl. Faaliyet Raporu kapsaminda gerceklesen i¢c paydas faaliyetler
Kanit LYK/A.4.1-02 2024 Yili Dis Paydas Listesi

Kanit LYK/A.4.1-03 Tedarikgi Listesi

Kanit LYK/A.4.1-04 TSE Gida Giivenligi Yénetim Sistemi EGitimi

Kanit LYK/A.4.1-05 Yemekhane Menii Secimi

Kanit EG/B.1.1-01 MEU Kiiltiir Merkezi Salon Kullanim Yénergesi

Kanit EG/B.1.1-02 MEU Kontrol Teskilati Ornek Yemekhane Denetim Formu

Kanit EG/B.1.1-03 2024 Yili Aralik Ayina Ait Yemek Listesi

Kanit EG/B.1.1-04 2024 Yili Spor Tesisleri Kullanim Ucretleri

Kanit EG/B.1.1-05 Ogrenim Géren Sehit Cocuklarinin Sosyal Tesislerden Ucretsiz Yararlandiriimasi Karari
Kanit EG/B.1.2-01 Engelsiz Kampiis Toplulugu Kermes Diizenlenmesine ait Ornek Karar

Kanit EG/B.1.2-02 Engelsiz Kampiis Toplulugu salon tahsisine ait Ornek Karar

Kanit EG/B.1.2-03 Engelsiz Kampiis Toplulugu Destek Talebine istinaden alinan Karar

Kanit EG/B.1.2-04 Yemek Bursu Verilmesi ile ilgili Karar

Kanit EG/B.1.3-01 Spor Miisabakasi Diizenlenmesine Ait Ornek Yazismalar

Kanit EG/B.1.3-02 Ogrenci Topluluklari Faaliyet Miktari (2021-2024 Yillari Arast)

Kanit EG/B.1.3-03 MEU Konferans Salonlari Kiralama Bedellerine Ait Yonetim Kurulu Karari
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https://sks.mersin.edu.tr/idari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi
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