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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Baskanligimizca gerceklestirilen hizmetler icin blitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak etkili ve verimli bir
sekilde kullanimini, mali saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak lzere, 17 Mart 2006 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik” geregince hazirlanmistir.

Bagkanliimiz, temel gorev ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirme gayretiyle,
Universitemiz égrencilerinin bedensel ve ruhsal olarak saglikli birey olmalarina ve kurum aidiyet
duygusu gelisimine katki saglayacak nitelikte, koklii bir Universite olmamiz ve vyillar itibari ile
kazanilan tecriibelerimiz 1siginda, yetki, gérev ve sorumluluklarimiz dahilinde cagdas yontemler
ve modern araglar kullanilarak hizmet kalitemizi ve bu hizmetlerden yararlanan 6grencilerimiz ile
calisanlarimizin memnuniyetini her gegen yil daha Ust seviyelere ¢ikarmayl amaclamaktadir.

Ayrica, kamu kaynagdi kullanimi yoniiyle, mali saydamlik ve hesap verilebilirligi saglamak
acisindan kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullanimina son derece énem vermekte olan
Baskanhdimiz, sosyal sorumluluk bilinci, etik degerlere badli, ilkeli, seffaf yonetim, esit ve kaliteli
hizmet anlayisiyla Universitemizde éncii bir birim olma ¢abasindadir.

Ahmet KOCA
Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskani



GENEL BILGILER

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Universitemiz 6grencilerinin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma,
beslenme, calisma, dinlenme ve ders disi zamanlarini dederlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini
karsilama ve bu amagla, fiziki alanlar saglamak ve bunlardan 6drencilerin en iyi sekilde
yararlanmalari icin gerekli 6nlemleri almaktir.

Vizyonumuz; tiim Odrencilerin barinma, saglik, beslenme ihtiyaclarini tam olarak ve
modern tesislerle karsilanmasini saglamak.

Ogrencilerimizin kampiis disina ¢lkmadan tiim sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini
karsilayacak olanaklar sunan bir Universite haline getirmek.

Sundugu hizmet kalitesi ve modern tesisleri ile 6grencilerin beslenme, barinma, sadlik,
spor ve kiiltlirel ihtiyaclarini karsilayarak, sadece akademik calismalara yonelmelerini saglayan
ornek ve caddas bir Universite olmak.

Mezunlarinin sadece meslekleriyle degil kdltlrel bilgi ve becerileriyle de caddas birer
insan konumuna getirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini dederlendirme, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan sadlayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikh bir sekilde gelismelerine
imkan verecek hizmetler sunmak.

Ogrencilerini ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetistirmek,
birlikte diizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazanmalarini saglayarak
cagdas bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak.

Ogrencilerinin Atatiirkcli ve Laik bireyler olarak yetistirerek sosyal sorumluk sahibi
bireyler olmalarina yardimci olmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri geregince, Yiiksekdgretim
Kurumlari, Yiksekogretim Kurulunun yapacadi plan ve programlar uyarinca, égrencilerin beden
ve ruh saghginin korunmasi, barinma, beslenme, galisma, dinlenme ve ders disi zamanlarini
dederlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilama ve bu amagla biitge imkanlari nispetinde okuma
salonlari, yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti sinema ve
tiyatro salonlari spor salonu ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en
iyi sekilde yararlanmalari icin gerekli 6nlemleri almakla gérevlidirler.

Bu amagla, Universitemizde kurulan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi hizmet verdigi
kismin bitiind igin bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiltiirel danisma ve rehberlik ile spor
ihtiyaglarini karsilayan hizmet dairesidir. Daire Baskanligimiz Genel Sekretere bagl olarak
calismalarini sirdirmektedir.

Dairede yuritllen baslica hizmetler su sekildedir.

a) Beslenme, Kantin ve Kafeterya Hizmetleri
b) Saglik Hizmetleri

¢) Kultir Hizmetleri

d) Spor Hizmetleri

e) Idari Hizmetler

f) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri
g) Yenisehir Kampusu Uygulama Kresi ve Anaokulu
h) Ciftlikkéy Kampusi Kres ve Anaokulu

1) Tahakkuk ve Satin Alma Hizmetleri

i) Konaklama Hizmeti

j) Genglik Merkezi



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1. Merkezi Mutfak ve Yemekhane:

Ciftlikkéy Kampusunda 7000 m2 alana sahip 1 adet Merkezi Mutfak ve Yemekhane
bulunmaktadir. 13.000 yemek (retimi kapasitesine sahip Mutfakta 20 adet yer ocagi, 10 adet
Ipg firin, 9 adet konvansiyonel firin, 5 adet buhar kazani, 6 adet déner makinesi, 1 adet elektrikli
Izgara, et dograma, balik isleme, tavuk isleme, ekmek kesme istasyonu ve patiseri bolimi
bulunan mutfakta tiim sistemler dékme Ipg sistemiyle beslenmektedir.

OHSAS, HACCP, ISO 9001-2000, TSE Kalite Belgeli mutfakta son sistemlerde alet edevat
ile yemek Uretim ve dagitim hizmetleri Gida Mihendisi denetiminde deneyimli ascilar ve
personel tarafindan ydrittlmektedir.

Merkezi Yemekhanede 1 adet vip salonu, 5 adet 6grenci salonu, 1 adet idari personel
salonu, 1 adet akademik personel salonu ve 1 adet calisan personel yemek salonu
bulunmaktadir. Yemek Salonlari kapasiteleri asagida belirtiimektedir.

Merkezi Yemekhane Kapasitesi:

Ogrenci Yemek Salonu : 1000 Kisi
Idari Personel Yemek Salonu/Dogu Teras : 180 Kisi
Idari Personel Yemek Salonu/Bati Teras . 80 Kisi
Idari Personel Yemek Salonu . 75 Kisi
Akademik Personel Yemek Salonu : 80 Kisi
VIP Yemek Salonu : 80 Kisi
VIP Extra Yemek Salonu i 25 Kisi
Calisan Personel Yemek Salonu : 40 Kisi

1.2. Diger Yemekhaneler:

Yenisehir yerleskesinde Ogrenci Yemek Salonu 280 kisi kapasiteli 1 adet yemek salonu,
44 kisi kapasiteli 1 adet yemek salonu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 90 kisi kapasiteli
1 adet yemek salonu, Denizcilik Meslek Yiiksekokulunda 100 kisi kapasiteli 1 adet yemek salonu,
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulunda 140 kisi kapasiteli 1 adet yemek salonu, Tip Fakultesi
Dekanhginda 298 kisi kapasiteli 1 adet yemek salonu, Egitim Fakdltesi Dekanliginda 154 kisi
kapasiteli 1 adet yemek salonu ve Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanligi 94 kisi kapasiteli 1 adet
yemek salonu olmak (izere; toplamda 8 adet yemek salonu ile 6drenci ve personelimize hizmet
verilmektedir.



1.3. Ogrenci Kantin ve Kafeteryalar:

Universitemizin tiim yerleskelerinde toplam 27 &§renci kantin ve kafeteryasi hizmet
vermekte olup; 23 tanesi Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhdi tarafindan kar amaci giitmeden
isletilmekte, 5 tanesi ihale yoluyla isletmecilere verilerek denetimi Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan yapilmak suretiyle islettiriimektedir.

Bu kantin ve kafeteryalar;

Hayal Makarna Evi,

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini,
Tece Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini,
Spor Merkezi (BESYO) Ogrenci Kantini,

Tip Fakiltesi Hastane Kafeteryas,

Tip Fakiltesi Poliklinik Kafeteryasi,

Tip Fakiltesi Hastanesi Acil Kantini,

Tip Fakdiltesi Hastanesi 8. Kat Kantini,

10 Tip Fakiltesi Onkoloji Hastanesi Kantini,

11. Tip Fakiiltesi Dekanligi Ogrenci Kantini,

12. Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Kantini,

13. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Kantini,

14. Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Kantini,

15. Gida Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Kantini,
16. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Kantini,
17. Turizm Fakiiltesi Ogrenci Kantini,

18. Carsi Kafeterya,

19. Akademik Kafe,

20. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Kantini,

21. Iletisim Fakuiltesi Odrenci Kantini

22. Egitim Fakiiltesi Ogrenci Kantini

23. Devlet Konservatuvari Ogrenci Kantini (Kapali),
24.Yenisehir Kampusu Kafeteryasi (Kapalr),
25.Yenisehir Kampusu Cardak Kafe (Kapal),

26. Vadi Spor Tesisleri Restauranti (Kapali),

27. Teras Kafe (Kapal),

CoOoNOUTAWN =

1.1- Ofisler

Tablo 1. Personel Ofis Alanlari
Tiiri Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis 6 296
idari Ofis 38 554,31
Toplam 44 850,31




1.2-

1.3- Sosyal Alanlar
Tablo 2. Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)
Kantin ve Kafeterya 27 2.212
Yemekhane 8 4.910
Lojman - -
Sergi Salonu 1 103

Kiitiiphane Salonu
internet Salonu

Misafirhane - -
Seminer Salonu - -
Sosyal Tesis - -
Kres ve Anaokulu 2 2.595
Acik Spor Tesisi 17 11.103
Kapahl Spor Tesisi 14 2.482
Konferans Salonu 5 1.500
Toplam 74 24.905

1.4- Mescit/Depo

Tablo 3. Mescit ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Mescit 1 15
Depo 3 90
Toplam 4 105

2- Orgiit Yapisi

Saglik Kdltiir ve Spor Daire Baskanlidi hizmet verdigi kismin bitind igin bir saglik
kurulusu, 6grencilerin saglik, sosyal, kiltlirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan
hizmet dairesidir. Daire Baskangimiz Genel Sekreterlige bagli olarak calismalarini
surdurmektedir.

Baskanligimiz gérev alanina giren hizmetleri gergeklestirmek lzere;

- Kiltir ve Spor Hizmetleri Sube Midirlagi

- Genel idari Hizmetler Sube Miidurligii

- Satin Alma ve Tahakkuk Sube Midurlugi

- Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Sube Midirligu

- Sosyal Tesisler Sube Midirligu (Kantin, Kafeterya, Yenisehir Kamplsi Uygulama Kresi

ve Anaokulu, Ciftlikkdy Kampisi Kres ve Anaokulu ve Yemekhane Hizmetleri) olarak

teskilatlanmigtir.



Baskanlhigimizin Karar Organlari:

1. Yiriitme Kurulu:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Sube Mudiirii ve Ogretim Gérevlisinden kurulu
Ylriitme Kurulu; Birimin yonetimi ve sundugu hizmetlerle ilgili plan ve programlar yapmakla
gorevlidir. YirGtme Kurulu ayni zamanda, Baskanligimiza bagh, spor tesisleri, kantin ve
kafeteryalarda satilan Grinlerin fiyatlarinin belirlenmesi konularinda karar almaktadir.

Bagkanligimiz Yiritme Kurulu tarafindan alinan kararlar, Rektér onayina veya
Universitemiz Yénetim Kuruluna sunulmaktadir.

2.Yonetim Kurulu:

Rektor Yardimasi Baskanhdinda, Saglik Kdiltiir ve Spor Daire Baskani ve Sube
Midiriinden kurulu Yonetim Kurulu; Birimin yonetimi ve sundudu hizmetlerle ilgili plan ve
programlar yapmakla gorevlidir. Yonetim Kurulu ayni zamanda Baskanhgimiza bagl beslenme
hizmetlerinden  yararlananlardan  alinacak  katki  paylari, topluluk  danigmanlarinin
gorevlendirilmesi ve Universitemiz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri icin
Universitemiz disindan calistirici olarak miiracaat edenlerin gorevlendiriimeleri ve icretlerinin
6denmesi gibi konularda karar almaktadir.

Baskanhgimiz Yiritme Kurulu tarafindan alinan kararlar, Rektdr onayina veya
Universitemiz Yénetim Kuruluna sunulmaktadir.

3. Ogrenci Topluluklari Komisyonu:

Rektér Yardimcisinin bagkanlik yaptigi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani, Ogrenci Isleri
Daire Bagkani ve 3 dgretim liyesi olmak tizere 5 tiyeden kurulu Ogrenci Topluluklari Komisyonu;
topluluklarin kurulmasi, faaliyet gdstermeyen topluluklarin feshedilmesi gibi konularda “Bilimsel,
Kiltirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikler Yonergesi” gergevesinde 6grenci topluluklarina iligkin
kararlar almaktadir.

Ogrenci Topluluklar Komisyon kararlari da Universitemiz Yénetim Kurulunda gériisiilmek
Uzere Rektdrliik Makamina sunulmaktadir.

Birimimizin idari organizasyon yapisi asagida gosterilmistir.

10



REKTOR

GENEL SEKRETER

DAIRE BASKANI

SATINALAMA VE
TAHAKKUK SUBE
MUDURLUGO

KULTUR ve SPOR
HiZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

GENEL iDARI
HiZMETLER SUBE
MUDURLUGU

SOSYAL TESISLER
SUBE
MUDURLUGU

PSIKOLOJIK
DANISMA VE
REHBERLIK

HiZMETLER| MD.

GENCLIK MERKEZI

KULTUR MERKEZ
(KONFERANS
SALONLARI)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

Tablo 4. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlan Sorumlu Birim/Kurum Kullanici Birimler Kullanim Alanlari

Vega Yazilim Sosyal Tesisler Sube Midurligi Kantin-Kafeterya Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

12




3.2- Donanim

3.2.2- Bilgisayar

Tablo 5. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi Eg’::;‘l Af;talzlll:a As:19altl;ll(| Ida&:::; £l Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 40 93 133
Tasinabilir Bilgisayarlar 34 34
Cep Bilgisayarn
Kiosk Bilgisayar
Sunucular 26
Ince Istemci
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 6. Dider Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 22 - - - 22
Slayt Makinesi 1 - - - 1
Tepegoz/ Dokiiman Kamerasi 1 - - - 1
Episkop - - - - -
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular - - - - -
Baski Makinesi - - - - -
Fotokopi Makinesi - - - 4 4
Faks - - - 2 2
Fotograf Makinesi 3 - - - 3
Kameralar 3 - - 4 7
Televizyonlar - - - 29 29
Tarayicilar - - - 9 9
Miizik Sistemi 18 - - - 18
Mikroskoplar - - - - -
Nokta Vuruslu Yazicilar - - - - -
M.Piiskiirtmeli Yazicilar - - - 1 1
Lazer Yazicilar - - - 64 64
Cok Fonksiyonlu Yazicilar - - - 13 13
Barkod Yazici ve Okuyuculari - - - 2 2
Teksir Makineleri - - - - -
Sabit Telefon - - - 50 50
Telsiz Telefon - - - 18 18
Telsiz - - - 8 8
Plotter - - - - -
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon - - - - -
Gemi Simiilator Sistemleri - - - - -

13



4- Insan Kaynakiar
4.1. idari Personel

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir
hizmet dairesi olma 0Ozelligindeki Baskanhdimiz, sayilari her yil artan dgrencilerimize her zaman
daha iyi hizmet sunabilmek icin tiim personeli ile 6zverili olarak calismaktadir.

Bagkanligimiz, sorumluluk bilincine sahip, etik dederlere badli, ilkeli ve bilgi donanimii
nitelikli personeli, veriye ve bilgiye dayall karar alma, seffaf, esit, kaliteli hizmet anlayisiyla
Universitemizde dncii bir birim olma cabasindadir.

Dairemizde psikolojik danisma ve rehberlik, sosyal, kiltirel ve spor hizmetlerini ytritmek
Uzere yeterli sayida uzman psikiyatrisi, klinik psikolog, danigsman psikolog, sosyal hizmet uzmani,
cocuk gelisim uzmani, hemsire, laborant, uzman, memur ve diger hizmetliler géreviendirilir.

Tablo 7. Akademik, idari, isci ve S6zlesmeli Personel Dagilimi

. Gecici . Sozlesmeli
Kadro Idari Akademik 4/C i < i Siirekli IscGi Personel Genel
Personel Personel® Personel 96 (4/D) (Akademik+ Toplam
(4/D) F
Idari)
S S S . S
P | a Dagilim a Dagilim | a Dg?a“:;n Sayi Dagilim Savi Dagiim | a | Dagilim Sayi ;?ELZTi
S e Yy Orani % Y Orani% Y Y Orani% Y Orani% y | Orani% Y <
Sayisi i ] ] % ; Pay
a (a/g) b (b/g) c| (c/9) d (d/g9) e (e/g) f (f/g) g
Kadin 18 % 40,00 3 %0,06 22 % 55,00 2 % 04,00 45 % 36,58
Erkek 47 % 60,00 1 %0,01 27 % 34,00 | 3 % 04,00 78 % 63,42
Toplam | 65 | %55,00 4 49 %41,00 | 5| %04,00 123 % 100

(*)Daire Bagkanligimiz kadrosunda 65 personel bulunmaktadir. 32 Personel 13/B-4 maddesi
uyarinca kadrosu baska birimde olup, birimimizde gérev yapmaktadir. 23 personel kadrosu
birimimizde olup baska birimde gérev yapmaktadir. 4/B Sdzlesmeli 7 personel den 3 personel
baska birimlerde gérev yapmaktadir. Birimimizde 4/D Siirekli Isci kadrosunda 64 personel olup,
13/B-4 maddesi uyarinca 15 personel baska birimde gérev yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Doluluk
Orani
(%)

Unvan Yari

Zamanh

Oran
(%)

Tam

Dolu Zamanh

Bos Toplam

Oran

(%)

Profesor - - - - - - -

Dogent - - - - - - -

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi - - - - - - -

Okutman - - - - - - -

Uzman - - - - - - -

Arastirma Gorevlisi - - - - - - N

Toplam = = = = = = =

! Akademik Personel Sayisi (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli harig)
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(*)Daire Baskanliimizda 4 Uzman Psikolog ve 1 Ogretim Gorevlisi 13/B-4 maddesi uyarinca
kadrosu baska birimde olup, birimimizde gérev yapmaktadir.

4.6- Idari Personel

Tablo 9. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Ti:'I‘:IL DOIUI(L;Z)O rant
Genel idari Hizmetler Sinifi 31 31
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2
Saghk Hizmetleri Sinifi 1 1
| _Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1 1
Avukathk Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 21 21
Toplam 56 56

(*)Daire Baskanligimizda 32 Personel 13/B-4 maddesi uyarinca kadrosu baska birimde olup,
birimimizde gbrev yapmaktadir. 23 personel kadrosu birimimizde olup bagka birimde goérev

yapmaktadir.

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 10. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gore)
Kadro Dolu Bos Toplam DOIUI(%Z)O rani
4/B Sozlesmeli Personel 7 2 9 %78,00
4/C Personel - - - -
Gecici Isciler (Vizeli) - - -
Toplam 7 2 9 % 78,00

Tablo 11. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel
Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti 103
Giivenlik Hizmeti 0
Yemek Hizmeti 0
Diger (Kamu Iktisadi 1
Isletme) Gegici Isciler
(Vizesiz)
Toplam 104
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5- Sunulan Hizmetler

5.4 Ogrencilere Sunulan Hizmetler

5.4.1. Sosyal Hizmetler

> -Ogrencilerin barinma, beslenme, saglik ve spor gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin
gerekli hizmetleri saglamak, 6grenci kantin ve kafeteryalari agmak,

> -Okuma, toplanti, sinema, tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari acarak, 6grencilerin ilgi
alanlarina gore ders disi zamanlarini dederlendirmelerine, yeni ilgi alanlari kazanmalarina
yardim etmek ve dzendirmek,

> -Odrencilerin ve calisanlarin sémestre ve yaz tatilleri icin, dinlenme tesisleri veya kamp
yerleri kurmak,

> -Ogrencilerin ulasim hizmetlerinin gériilmesini temin etmek,

> -Universitede calisanlarin okul éncesi ve okul cagindaki cocuklarinin calisma saatleri
icinde bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak Uzere, kres, yuva vb. birimler kurmak,
gibi sosyal hizmetleri yiriitmekle gorevli Baskanligimiz, gerek kendi imkanlari, gerekse bu
hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yapmak, yeni alanlar olusturmak, mevcut fiziki
alanlari gelistirmek, donanimlarini yeni teknolojik imkanlarla iyilestirmek suretiyle, cagdas
ve modern donanimli tesislerle kaliteli hizmet sunmak ve bunlardan égrencilerin en iyi
sekilde yararlanmalari icin gerekli dnlemleri almak icin caba gostermektedir.

5.4.1.2. Barinma Hizmeti

Universitemize bagli Giilnar Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulunda her biri 4 yatakli 17
oda olmak (izere 68 yatak kapasiteli bir kiz 6grenci yurdu Daire Baskanhdimizca Gilnar Mustafa
Baysan Meslek Yiiksekokulu Midiirligi isbirligi ile yuritilmektedir. Yurtta toplam 3 Siirekli Isgi
ile hizmet verilmektedir.

11 Mart 2020 tarihinde Covid-19 pandemi dnlemleri nedeniyle okullar kapatiimis ve
yurttan 6grenciler ayrilmistir.

% Gilnar Kiz Ogrenci Yurdu 03.06.2020 tarihinde Mersin Biiyiik Sehir Belediyesine
devredilmistir.

2020 Yilinda Giilnar Meslek Yiksekokulu 6grenci yurdunda aylara goére kalan 6grenci
sayisi asagidaki tabloda cikartilmistir.

2020 Yilinda Yurtta Kalan Ogrenci

AYLAR KIZ SAYISI | ERKEK SAYISI
Ocak 29 -
Subat 29 -
Mart 29 -
Nisan -
Mayis -
Haziran -
Temmuz -
Adustos -
Eylil -
Ekim -
Kasim -
Aralik -
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5.4.1.3. Diger Sosyal Hizmetler

Daire Baskanligimizin 46 kisilik 1 adet otobis, 30 kisilik 1 adet otobiis, 45 kisilik 1 adet
otobs, 15 kisilik 1 adet minibis, 3 adet binek otomobil ve 4 adet kamyonet, 6grencilerimizin her
tlrll sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri kapsaminda gerceklestirdikleri egitim, inceleme ve arastirma
gezileri icin tahsis edilmektedir.

Bu araclarla, hem 6grenci topluluklarina hem de fakiilte ve yliksekokullarda 6grenim
goren ogrencilere hizmet verilmektedir.

5.4.2. Kiiltiir Hizmetleri

Daire Baskanligimiz kiiltiir hizmetlerini 21.01.2003 tarihi “Mersin Universitesi Ogrencileri,
Bilimsel, Kiiltlirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Yonergesi” kapsaminda kurulan 6grenci
topluluklari ile yiritmektedir. Bu topluluklarin diizenledigi etkinlikler, Daire Baskanli§imiz
tarafindan desteklenmekte, etkinligin gerceklestiriimesinde ihtiyag duyulan her tiirllii arag-gereg
ve donanim malzemeleri, mekdn ve tasit ihtiyac, Baskanlidimiz imkanlari dahilinde
karsilanmaktadir.

Ayrica, etkinlikler kapsaminda Universitemize davet edilen konuklarin konaklama, ulasim
ve diger giderleri ile 6grencilerimizin diger kurum, kurulus ve Universitelerin diizenledikleri
etkinliklere katihmlarinin  saglanmasi, yol ve glndelik giderlerinin karsilanmasi Daire
Baskanligimizca gerceklestiriimektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore ders disi zamanlarini dederlendirmek, yeni ilgi alanlarina
yoneltmek, dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalarini saglamak, sosyal, kiltiirel ve sportif
etkinliklere  katiimlarini  saglamak amaciyla, asadida belirtilen  kdltir  hizmetleri
gerceklestiriimektedir:

-Resim ve fotograf sergileri agmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kiiltlr
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu gesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla
isbirligi yaparak, 6grencilerin daha genis 6lclide sanat ve kiiltlr faaliyetlerinden yararlanmalarini
saglamak,

-ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltlir calismalari yapmalari icin resim, fotograf, el
sanatlar, halk danslari, klasik dans, muzik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, galisma gruplari,
korolar olusturmak, bu grup ve korolarin, Universite icinde ve disinda konser, gosteri, sergi ve
karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalara katilimlarini saglamak.

Ogrencilerimizin ders disi zamanlarini ilgi ve yeteneklerine gére degerlendirebilecekleri
etkinlikler diizenleyerek, birlikte edlenme, dinlenme aliskanli§i kazanmalarina, Atatiirk Ilkeleri
dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimci olmak, arastirmaci ve yaratic kisiler
olarak yetismelerine katki saglamak, tiim topluluklarimizin genel ilkeleridir.
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2020 Yih itibariyle (31 Aralik/2020) Baskanlhigimiza bagh olarak faaliyet gdsteren
toplam 86 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

MEU. OGRENCI TOPLULUKLARI
( 31 ARALIK/ 2020 )

SI\;? OGRENCI TOPLULUK ADI DANISMANI
1 | AKADEMIK DUSUNCE TOPLULUGU Doc. Dr. Cemal ALTAN
Kurulus Tarihi: 27.11.2015 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2 | AKADEMIiK DUSUNCE EGITiM VE Ogr. Gor. Omer OZBILEN
MEDENIYET TOPLULUGU (ADEM)
Kurulus Tarihi: 28.12.2017 Mihendislik Fakdltesi
3 | AKUT TOPLULUGU Dr. Ogr. Uyesi Evren DEGIRMENCI
Kurulug Tarihi: 28.05.2018 Miihendislik Fakiltesi
4 | ANAMUR MESLEK YUKSEKOKULU Ogr. Gor. Emre YEN
ATATURKCGU DUSUNCE TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 01.04.2003 Anamur MYO
5 | ARKEOLOJI TOPLULUGU Doc. Dr. Umit AYDINOGLU
Kurulus Tarihi: 14.02.2000 Fen-Edebiyat Fakultesi
6 | ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU Okt. Sekip ALPSOY
Kurulus Tarihi: 22.12.1995 Atatiirk Ilkeleri Bél. Bsk.
7 | BAGIMLILIKLA MUCADELE TOPLULUGU Doc. Dr. Hakan AKDAG
Kurulus Tarihi: 19.11.2018 Egitim Fakiiltesi
8 | BiLiM VE TEKNOLOJI TOPLULUGU Ogr. Gor. Dr. Nalan KANDIRMAZ
Kurulug Tarihi:15.04.2008 Fen-Edebiyat Fakiltesi
9 | BILINCLI GENCLER TOPLULUGU Dok. Ogr. UYESI Berna ARSLAN
Kurulug Tarihi:14.12.2011 Iletisim Fakiiltesi
10 | BISIKLET TOPLULUGU Prof. Dr. Niizhet ikbal TURKER
Kurulus Tarihi:18.12.2012 Miihendislik Fakiiltesi
11 | CEViIRiI TOPLULUGU Ogr. Gér. Esmaray UNAL
Kurulus Tarihi:19.11.2018 Fen Edebiyat Fakiiltesi
12 | CEVRE TOPLULUGU Ars. Gor. Yasin OZAY
Kurulug Tarihi:19.11.2018 Mihendislik Fakiltesi
13 | COCUK DUSLERIM TOPLULUGU Doc. Dr. Emine YILMAZ BOLAT
Kurulug Tarihi:03.05.2019 Egitim Fakdltesi
14 | DAMLA TOPLULUGU Ogr. Gor. Yunus AVCI
Kurulug Tarihi:15.10.2018 Teknik Bilimler MYO
15 | DANS VE CIMNASTIK TOPLULUGU Ogr. Goér. Necat TOPRAK
Kurulus Tarihi:01.11.1995 BESYO
16 | DENizZCILiK TOPLULUGU Dr. Ogr. Uyesi Esin YALCIN
Kurulus Tarihi:04.05.2017 Denizcilik MYO
17 | DENiZ ELCILERI TOPLULUGU Dog. Dr. Nur Jale ECE
Kurulus Tarihi:12.12.2019 Denizcilik Fakultesi
18 | DIL BiLiM TOPLULUGU Dr. Ogr. Uyesi Filiz Cetintas YILDIRIM
Kurulug Tarihi: 20.06.2002 Fen-Edebiyat Fakiiltesi
19 | DiS HEKIMLIGI TOPLULUGU Dog. Dr. Fethi ATIL
Kurulus Tarihi:04.02.2020 Dis Hekimligi Fakiiltesi
20 | DOGA VE KULTUR VARLIKLARINI KORUMA | Dog. Dr. Yusuf HUSEYINOGLU
TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:09.07.1997 Fen-Edebiyat Fakiiltesi
21 | DOGA SPORLARI TOPLULUGU Ogr. Gor. Abdullah Can ERDOGAN
Kurulus Tarihi:27.12.2002 Devlet Konservatuvari
22 | DOGAL AFET ARAMA KURTARMA iLK Ars. Gor. Hilal ALTUNDAL
YARDIM TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:15.05.2015 Eczacilik Fakiltesi
23 | DUNYA KULTURLERI TOPLULUGU Ogr. Gor. Cihan YETKIN
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Kurulus Tarihi:18.12.2012

Egitim Fakdiltesi

24 | ECZACILIK FAKULTESI OGRENCILERI Prof. Dr. Nefise Ozlen SAHIN
TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:04.05.2004 Eczacilik Fakiiltesi

25 | EKONOMI TOPLULUGU Ogr. Gor. Dr. Tiilin TUNG DEVECI
Kurulus Tarihi:15.05.2015 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

26 | ELEKTRIK ELEKTRONIK ve BILGISAYAR Dr. Ogr. Uyesi Evren DEGIRMENCI
MUHENDIiSLiGI (IEEE) TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:06.02.2007 Mihendislik Fakdltesi

27 | ENGELSiZz KAMPUS TOPLULUGU Ogr. Gor. Giillcan BOYRAZ
Kurulus Tarihi:01.04.2019 Egitim Fakiiltesi

28 | ERDEMLI GENCLIK PLATFORMU TOPLULUGU | Dr. Ogr. Uyesi M. Zeki UYANIK
Kurulug Tarihi: 05.12.2019 Islami Ilimler Fakiiltesi

29 | ERDEMLI YUKSEKOKULLAR SOSYAL VE Ogr. Gor. Vedia Bennu GILAN
KULTUREL ETKINLIKLER TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:13.11.2007 Erdemli MYO

30 | E-SPOR TOPLULUGU Ars. Gor. Gokhan YUKSEK
Kurulug Tarihi:03.05.2019 Miahendislik Fakiltesi

31 | FANTASTIK BiLiM KURGU TOPLULUGU Ars. Gér. Dr. Tugba PALA MORKOC
Kurulus Tarihi:27.12.2019 Turizm Fakiiltesi

32 | FELSEFE TOPLULUGU Ars. Gér. Candas BOLGUL
Kurulus Tarihi:10.06.1996 Fen-Edebiyat Fakiltesi

33 | FOTOGRAF TOPLULUGU Prof. Dr. Gokhan CORAL
Kurulug Tarihi:14.12.2012 Fen-Edebiyat Fakultesi

34 | GASTRONOMI TOPLULUGU Ogr. G6ér. Adem YETIM
Kurulug Tarihi:15.05.2015 Turizm Fakiltesi

35 | GENC GIRiSIMCILER TOPLULUGU Ogr. Gor. Nihat DOGAN
Kurulus Tarihi:17.12.2015 BESYO

36 | GENC KIZILAY TOPLULUGU Ars. Gor. Tugba CAM
Kurulus Tarihi:29.09.2006 Saglik YO

37 | GENC TEMA TOPLULUGU Prof. Dr. Mehmet Yavuz Burak CIMEN
Kurulus Tarihi:15.08.2003 Tip Fakiltesi

38 | GENG VIZYON TOPLULUGU Dr. Ogr. Uyesi Sertag GOKTAS
Kurulug Tarihi: 12.11.2019 Fen-Edebiyat Fakiiltesi

39 | GENC YESILAY TOPLULUGU Ars. Gor. Hilal ALTUNDAL
Kurulug Tarihi:26.02.2020 Hemsirelik Fak.

40 | GIDA TOPLULUGU Dr. Ogr. Uyesi Salih AKSAY
Kurulus Tarihi:11.11.2005 Mihendislik Fakiltesi

41 | GULNAR MESLEK YUKSEKOKULU SOSYAL VE | Ogr. Gor. Serdar GOKTEPE
KULTUREL ETKINLIKLER TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:05.12.2001 Mustafa BAYSAN MYO

42 | HAVA SPORLARI TOPLULUGU Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin SELVI
Kurulus Tarihi:30.06.2008 Tip Fakiltesi

43 | IDEALIST DUSUNCE TOPLULUGU Dog. Dr. Mehmet Cagri CETIN
Kurulug Tarihi:03.09.2015 Teknik Bilimler MYO

44 | ILKOGRETIM OKULLARINA YARDIM Dr. Ogr. Uyesi Berrin DOGUSOY
(ILKYAR) TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:13.11.2007 Egitim Fakiiltesi

45 | iKTisADi VE IDARI BiLIMLER TOPLULUGU | Prof. Dr. ilhan EGE
Kurulus Tarihi:22.12.1995 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

46 | ISLETME TOPLULUGU Ars. Gor. Alaiddin KOSAR
Kurulus Tarihi:17.03.2020 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

47 | KIiSiSEL GELISIM TOPLULUGU Ogr. Gor. Hiiseyin CICEKLIOGLU
Kurulug Tarihi:03.09.2015 Turizm Fakiiltesi

48 | KORUMALI FUTBOL TOPLULUGU Ogr. Gor. Efe KIRMIZIER

Kurulus Tarihi:27.08.2015

BESYO
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49

KULTUR VE EDEBIYAT TOPLULUGU

Ars. Gor. Dr. Mete Biilent DEGER

Kurulug Tarihi:13.11.2007

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

50 | LEYLA'DAN SONRA TOPLULUGU Prof. Dr. Elvan CAGLAR CITAK
Kurulus Tarihi:15.12.2016 Tip Fakiiltesi

51 | MATEMATIK TOPLULUGU Dr. Ogr. Uyesi Ali CEVIK
Kurulus Tarihi:18.12.2012 Fen-Edebiyat Fakiiltesi

52 | MEU.TIP FAKULTESI BILIMSEL ARASTIRMA | Prof. Dr. Aysin KOKTURK
(MUTBAT) TOPLULUGU
Kurulus Tarihi: 20.06.2002 Tip Fakiiltesi

53 | MERSIN UNIVERSITESI KULTUREL VE Ogr. Gor. Serkan GUNENGC
SANATSAL ETKINLIKLER TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:13.11.2007 Taki Tekn. Tasarimi YO

54 | MERSIN UNIVERSITESI YAPI TOPLULUGU Dr. Ogr. Uyesi Murat OZEN
(MEYAP)
Kurulus Tarihi:09.04.2018 Mihendislik Fakdltesi

55 | METALURJIST GENCARASTIRMACILAR Dr. Ogr. Uyesi Giiven YARKADAS
(MEGA) TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:09.04.2018 Muahendislik Fakiltesi

56 | ORYANTIRING TOPLULUGU Ars. Gor. Nasuh Evrim ACAR
Kurulus Tarihi:09.04.2018 BESYO

57 | PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK Dr. Ogr. Uyesi Sinem Evin AKBAY
TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:19.11.2018 Egitim Fakiiltesi

58 PLASTIK SANATLAR TOPLULUGU Prof. Nurseren Tor
Kurulus Tarihi:10.02.1998 Glzel Sanatlar Fakiiltesi

59 | PSIKOLOJI TOPLULUGU Ars. Gor. Ozge UNAL
Kurulug Tarihi:06.05.1997 Fen-Edebiyat Fakiltesi

60 | REKREASYON TOPLULUGU Dog. Dr. Irfan YILDIRIM
Kurulug Tarihi: 12.11.2019 Besyo

61 | SAGLIKLA YASAM TOPLULUGU Dr. Ogr. UYESI Tugba GUNER EMUL
Kurulus Tarihi:19.12.2005 Saglik YO

62 | SANAT TARIHi TOPLULUGU Prof. Dr. Candan ULKU
Kurulus Tarihi:09.04.2018 Fen-Edebiyat Fakiiltesi

63 | SATRANC TOPLULUGU Ogr. Gor. Sadik Mehmet INEL
Kurulus Tarihi: 1996 BESYO

64 | SIBER GUVENLIK TOPLULUGU Dog. Dr. Erding AVAROGLU
Kurulug Tarihi: 15.10.2018 Mihendislik Fakiltesi

65 | SILIFKE UYGULAMALI TEKNOLOJI VE Dr. Ogr. Uyesi Ilter HELVACI
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU KULTUREL VE
SPORTIiF ETKINLiKLER TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:08.10.2009 Silifke Uyg. Tekn. ve Isl.YO

66 | SINEMA TOPLULUGU Dog. Dr. Hakan ERKILIC
Kurulug Tarihi:25.11.1996 Tletisim Fakiiltesi

67 | SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI Dog. Dr. Thsan KAMALAK
TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:18.12.2012 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

68 | SOSYAL HiZMETLER TOPLULUGU Ogr. Gér Giilten ACAR
Kurulug Tarihi:01.04.2019 Sosyal Bilimler MYO

69 | SOSYAL POLITiKA TOPLULUGU Dog. Dr. Hasan Ejder TEMiz
Kurulus Tarihi:09.04.2018 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

70 | SOSYOLOJi TOPLULUGU Prof. Dr. Ayse AZMAN
Kurulus Tarihi: 16.06.2010 Fen-Edebiyat Fakiiltesi

71 | SU SPORLARI TOPLULUGU Ars. Gér. Ceyhun AKARSU
Kurulug Tarihi:11.10.1996 Mihendislik Fakiltesi

72 | TARiH TOPLULUGU Ars. Gér. Ozan ARSLAN
Kurulug Tarihi:02.12.1997 Fen-Edebiyat Fakiiltesi

73 | TASARIM TOPLULUGU Dr. Ogr. Uyesi Hayriye Oya SAF
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Kurulus Tarihi:13.01.2009 Mihendislik Fakdltesi

74 | TIP TARIHi VE DEONTOLOJI TOPLULUGU Doc. Dr. Oya OGENLER
Kurulus Tarihi:19.01.2014 Tip Fakiiltesi

75 | TIP FAKULTESI SANAT TOPLULUGU Prof. Dr. Aysin KOKTURK
Kurulug Tarihi: 20.10.2016 Tip Fakiiltesi

76 | TIYATRO TOPLULUGU Ogr. Gor. Mehmet Akin COMELEK
Kurulug Tarihi:1994 Teknik Bilimler MYO

77 | TURIST REHBERLiIGI TOPLULUGU Ogr. Gor. Alper DURAN
Kurulus Tarihi: 19.11.2018 Turizm Fakiiltesi

78 | TURIZM TOPLULUGU Ars. Gor. Sercan BENLI
Kurulus Tarihi: 16.03.1999 Turizm Fakiiltesi

79 | TURKCE EGITiMI TOPLULUGU Dog. Dr. Namik Kemal SAHBAZ
Kurulug Tarihi:01.04.2004 Egitim Fakdiltesi

80 | TURK HALK MUZziGi TOPLULUGU Dr. Ogr. Uyesi Orhan O0ZDEMIR
Kurulug Tarihi:28.12.2004 Egitim Fakdiltesi

81 | TURK SANAT MUZiGI TOPLULUGU Prof. Dr. Ali KAYA
Kurulus Tarihi:14.11.2001 Tip Fakiiltesi

82 | (TURKMSIC) TURK TIP OGRENCILERI Prof. Dr. Géniil ASLAN
ULUSLARARASI KOMITESI MERSIN YEREL
KURULU TOPLULUGU
Kurulug Tarihi:13.11.2007 Tip Fakultesi

83 | VOLEYBOL TOPLULUGU Dr. Ogr. Uyesi Emre SERIN
Kurulug Tarihi:15.12.2016 BESYO

84 | YARDIM DURAGI TOPLULUGU Ogr. Gor. Abdullah AKMAZ
Kurulus Tarihi: 15.05.2015 Turizm Fakiiltesi

85 | YENiLER TOPLULUGU Ogr. Gor. Resul CELIK
Kurulus Tarihi:26.08.2016 Teknoloji Transfer Ofisi Koor.

86 | YESIL VE TEMiz KAMPUS PLATFORMU Dr. Ogr. Uyesi Hasan TELLI
TOPLULUGU
Kurulus Tarihi:05.12.2019 Islami Ilimler Fakiiltesi

5.4.3. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

1. Genel Bilgiler

a. Kurulus ve Kisa Tarihge

Kasim 2007 tarihinde Universitemiz Ciftlikkdy Yerleskesi'nde calismalarina baslayan PDR
Merkezimiz, Mersin Universitesi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde, psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri veren bir 6grenci hizmet birimidir.

Merkezimizin amaci, 6grencilerimizin, bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki yonden en st
dizeyde ve cok yonli olarak gelismelerine destek olmaktir. Buna paralel olarak, 6grenim
sirecinde ortaya cikabilecek olan cesitli problemlere yonelik “Gnleyici ve gelisimsel” calismalar

yuritmektir.
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b. Fiziki Mekan ve Malzeme Bilgileri

Merkezimiz, 2020 yilinda 4 bireysel psikolojik danisma odasi, 1 grupla psikolojik danisma
odasl, 1 online danisma odas! (ayrica test odasi olarak da kullanilmaktadir), 1 merkez muduru
odasli ve 1 bekleme salonu ile etkinliklerini stirdirmusgtdr.

Merkezimizdeki tim odalar ofis malzemeleri ile donatilmis olup, 1 adet fotokopi makinesi,
8 adet masa-Ustl bilgisayar, 1 adet barkovizyon cihazi, 1 adet online gdériisme kamerasi ve

monitéril, 7 adet siyah-beyaz laser yazici ile 1 adet mini buzdolabi bulunmaktadir.

c. Akademik / Idari Personel Bilgileri
Universitemiz Ciftlikkdy Yerleskesinde bulunan PDR Merkezi'nde 2020 yilinda 1 doktor
Ogretim Uyesi sorumlulugunda, 4 uzman psikolojik danisman, 1 sekreter ve 1 daimi isciden

olusan ekibimiz tarafindan psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunulmustur.

2. Faaliyet ve Hizmetler

MEU PDR Merkezi, liniversitemizin stratejik plani, éncelikleri ve dgrencilerimizin temel
ihtiyaglar dogrultusunda calismalarini planlayarak, asadida sirasiyla verilen hizmet alanlarinda

etkinliklerini stirdirmekte ve gelistirmeye calismaktadir.

2020 yihinda gercgeklestirilen hizmetler (ana bashklar altinda) sirasiyla sunlardir:

a. Bireysel Psikolojik Danisma

o

Grupla Psikolojik Danisma
Online Psikolojik Danigma
Yonlendirme (Sevk)

Oryantasyon

™ o a 0

Onleyici/Gelisimsel Programlar (Rehberlik)
I. Sdylesiler
II. Brosurler
III. Internet sayfasi
g. Krize Miudahale ve Acil Durum Hizmetleri
h. Misavirlik
i. Egitim
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2020 yilinda gergeklestirilen hizmetler ile cesitli psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde
bulunulan toplam 6grenci sayilarina iliskin hizmet istatistiklerini iceren bilgiler Tablo 1'de

sunulmaktadir.

Tablol. PDRM Ocak 2020 — Haziran 2020 Tarihleri Arasinda Gergeklestirilen Hizmet Dokimleri

Tablosu

Bireysel Online Soylesi Oryantasyon | TOPLAM
Psikolojik Psikolojik
Danisma Danisma
Ogrenci Sayisi 77 -- 338 4250 4665
Oturum Sayisi 181 -- 4 - 185

Ayrica Covid-19 ve Ruh Saghigi konulu brosiir hazirlanmis olup biitiin Mersin Universitesi

ogrencisine ulastinimistir.

a. Bireysel Psikolojik Damsma Hizmetleri

Ogrencilerimiz, bireysel gériismeler yardimiyla kisisel gelisimlerini ilgilendiren temel konu
alanlar kapsaminda glivenli ve rahat bir ortamda, gizlilik etigi cercevesinde kisisel sorunlarini
konusma firsati yakalamaktadirlar. (Bireysel goriismeler, her 6grenci ile haftada 1 giin, ortalama
45-50 dakika slrecek sekilde planlanmaktadir). PDR Merkezimizde, 2020 yilinda toplam 181
dgrenci ile bireysel psikolojik danisma seansi yapilmistir. Bu 6grencilerden 11'i MEU, Tip Fakilltesi
Psikiyatri Poliklinigine sevk edilmisti. MEU PDR Merkezi'nin 2020 yili aylara gére bireysel
psikolojik danisma istatistikleri Tablo 2'de sunulmustur:

Tablo 2. MEU PDRM
Ocak 2020 — Aralik 2020 Tarihleri Arasinda Gergeklestirilen Bireysel Psikolojik Danisma
Istatistikleri

Dénem On Danisma | MEU Sonlandirma | Izlem | Test
Goriisme | Sayisi Psikiyatri e
Sayisi Sevk
Ocak 2020 9 47 1 13 5 -
Subat 2020 47 90 6 4 1 1
Mart 2020 21 37 5 1 -
TOPLAM 77 154 12 19 7 1
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b.Grupla Psikolojik Danisma Etkinlikleri
PDR Merkezimizde, 2020 yilinda "Etkili Iletisim Becerileri” ve "Psikodrama” grubu aciimis;

fakat pandemi siirecinden dolayi ara verilmistir.

c. Online Psikolojik Danisma Etkinlikleri

PDR Merkezimiz, mekansal uzakhida bagh olarak bireysel psikolojik danisma hizmetlerimizden
yararlanamayan Meslek Yiksek Okulu Ogrencilerimizin ihtiyaglarn cercevesinde, ileri internet
video teknolojilerini kullanarak (video konferans yontemiyle) online bireysel psikolojik danisma
hizmeti sunmak amaciyla 2008 yilinda baslatilan pilot calisma baslatmistir. Bu calisma 2014
yiinda Silifke Meslek Ylksek Okulu ve Mut Meslek Ylksek Okulunu da kapsayacak sekilde
genigletiimis ve ayni sistem bu okullarda 6grenim goren Ogrencilerin psikolojik danisma
hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin isler hale getirilmistir. 2020 yilinda online bireysel

psikolojik danisma seansi gerceklestirilememistir.

d.Yonlendirme (Sevk)
Merkezimiz etkinlikleri cercevesinde, psikiyatrik yardima ihtiya¢ duyan 12 égrencimizin MEU

Tip Fakiiltesi Psikiyatri Anabilim Dali'na yonlendirilmeleri saglanmistir.

e. Oryantasyon

Her yilin Eylil-Ekim aylari arasinda (iniversitemize yeni gelen 6grencilerimizin Universitemizi,
akademik sistemi ve sosyal imkanlari daha yakindan tanimalarina yonelik olarak hazirlanan
"Oryantasyon Programi" diizenlenmektedir. 2020-2021 egitim Ogretim yilinda da pandemi
surecinden kaynakl olarak Cevrim ici Oryantasyon programi dizenlenmistir. Sayin rektérimiiz
Prof. Dr. Ahmet CAMSARI, fakilte dekanlarinin konusmasi, fakilte tanitim videolar ve
Universitede yer alan birimlerden gerekli videolar istenerek, uzaktan egitim sistemi aracilidiyla

Universitemize yeni gelen 6grencilere yonelik gevrim igi oryantasyon programi gergeklestirilmistir.

f. Onleyici/Gelisimsel Programlar (Rehberlik)
Bu bakis agisiyla, Universitemiz PDR merkezinin rehberlik hizmetleri kapsaminda cesitli
etkinlikler diizenlemistir. Bu etkinliklerle ilgili detayli bilgiler alt basliklar halinde asagida

sunulmaktadir:
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I. Soylesiler
Universitemiz PDR merkezinin rehberlik etkinlikleri kapsaminda cesitli konularda

yapilmaktadir. MEU PDR Merkezi'nin 2020 yilinda gerceklestirilen séylesilerin bilgisi Tablo 3'de

sunulmustur:

Tablo 3. MEU PDRM 2020 Yilinda Arasinda Gerceklestirilen Soylesiler

Psikolojik Danisman Kime yodnelik Sdyleyisinin Konusu Sdylesiye
Katilan
Ogrenci
Sayisi
Ogr. Gor. Onur GURSOY Mersin Universitesi | Uyum Siireci- Yeni Bir Ulke-
Tiirkge Uygulama ve | Yeni Bir Kiiltiir (Ingilizce)
Arastirma 47
Merkezindeki
ogrenciler

Ogr. Gor. Onur GURSOY Mersin Universitesi | Uyum Siireci- Yeni Bir Ulke-
Turkce Uygulama ve Yeni Bir Kiiltiir (Ingilizce)

Aragtirma 20
Merkezindeki
ogrenciler
Ogr. Gor. Onur GURSOY Biitiin Universite PDRM Sizi Dinliyor
Ogr. Gor. Sena KARAKUS Ogrencileri -

Ogr. Goér. Arzu GUL TOPUZ
Ogr. Gér. Miizeyyen SOYER

II. Internet Sayfasi

Merkezimiz calismalari ile ilgili tim bilgilerin yer aldigi internet sayfamiz daha da
gelistirilmis, bdylece etkinliklerimizle ilgilenen her kesimden bireylerin PDR Merkezine kolayca
ulasmasi saglanmistir. Internet sayfamizin, diger (Universitelerin esdeder merkezleriyle
karsilastinldiginda, oldukca kapsamli bir icerie sahip oldugu ve sik ziyaret edilen bir nitelik

kazandigi g6zlemlenmektedir.
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g. Krize Miidahale ve Acil Durum Hizmetleri

Adi gegen hizmetler gercevesinde cesitli travmatik yasam olaylar ve kriz durumlarina bagl
olarak psikolojik travma yasayan 6grencilerimize yonelik bireysel psikolojik danisma calismalari
yapilmakta olup, ozellikle yas danismaniigina ihtiyag duyan o6drencilerimize yonelik bireysel

calismalarimiz basariyla stirmektedir.

h. Miisavirlik (Konsiiltasyon)

Universitemiz personeli ile 8grencilerinin akademik, sosyal, kisisel ve mesleki konularda bilgi
alma ya da yonlendirme talebiyle (e-posta, telefon, ya da yiliz ylize goriisme ile) merkezimize
bagvurulari gerceklesmis ve bu konularda kisa sureli miusavirlik hizmetleri basariyla

gerceklestirilmistir.
i. Egitim
Merkezimizde gorev alan uzmanlarimizla birlikte ‘yiksekdgrenimde psikolojik danisma ve

rehberlik hizmetlerine yonelik gesitli egitimler 2020 yilinda da gergeklestirilmistir.

e Haftallk dlzenlenen vaka tartismalari ile galisanlarimizin bireysel ve grupla psikolojik

danisma konusunda etkili hizmet sunmalari desteklenmistir.

e Hazirlanan tiim sdylesiler, dncelikle merkez biinyesinde tiim calisanlarca degerlendirilerek

sunulmaya hazir hale getirilmistir.

3. Hedef ve Oneriler

Kasim 2007 yilindan bu gline edindigimiz deneyimler ve merkezimizde gergeklestirdigimiz
etkinlikler dikkate alindiginda 2020 yili igin genel basliklar halinde asagidaki belirtilen calismalarin
baslatiimasi ya da gelistiriimesi planlanmaktadir.

a. Sunulan Hizmetlere Yonelik Planlanan Yeni Etkinlikler:

e Soylesi, calisma grubu ve brosiirlerin gesitliliginin artiriimasi.

o Internet sayfasinda daha cesitli konularda bilgi sunulmasi.

e Akademik birimlere ydnelik tanitim toplantilarmin gergeklestiriimesi.

o Idari birimlere yonelik etkili iletisim ve takim c¢alismasi konularinda egitim
toplantilarinin gergeklestirilmesi.
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b. Idari Isleyise Yonelik Planlanan Etkinlikler:
e 5 yillik yeni stratejik plan olusturulmasi.

e Uzman personel ihtiyacinin karsilanmasina yonelik calismalar gerceklestiriimesi.
e Personelin cesitli seminer, sempozyum ve kongrelere katilimlarinin 6zendirilmesine

devam edilmesi.

c. Personel Egitimine Yonelik Etkinlikler:

e Silpervizyon ve Vak'a Calismalari devam edecektir.

e Merkez uzmanlar akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglamasi amaciyla psikolojik
danisma alaninda gergeklestirilen cesitli egitimlere katilmaktadirlar. Uzmanlarin bu
egitimlere katihmlar desteklenmeye devam edilecektir. Uzmanlarin devam ettikleri ve
tamamladiklari egitimler:

e Bilissel-Davranisci Terapiler Egitimi, BDTD, Ankara.

¢ Aile ve Evlilik Terapistligi Egitimi, Sistemik Psikoterapi Enstitiisi.
e Psikodrama Egitimi, Abdiilkadir Ozbek Psikodrama Enstitiisii.

e Kisa Siireli Coziim Odakh Terapi Egitimi, Psikoloji Akademisi.

5.4.4. Spor Hizmetleri

Dairede spor hizmetleri olarak 6drencilerin ve calisanlarin beden saghgini korumak
gelistirmek, onlara disiplinle calisma aliskanlgi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, ders disi zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklari
spor dalinda calismalarini saglamak amaciyla sunulan spor hizmetleri, 15.05.2001 tarihli Spor
Birligi Yonergesi cercevesinde yiritilmektedir.

2547 sayil kanunun 47.maddesi ve Yiiksekogretim Kurumlar Mediko Sosyal Sadlik,
Sosyal ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi'nin 17.maddesinin (a) bendi geregi, sosyal ve
ekonomik kalkinmanin temel unsuru olan insan gicinin beden ve ruh saghdi yoéninden
gelistirilmesi, ylksekdgrenim gengliginin spor ihtiyaglarinin karsilanmasi, sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve ders disi zamanlarini dederlendirmek igin ilgi duyduklar spor dalinda
galismalarini saglamak (zere Spor Birligi kurulmustur.

Spor Birligi Baskani bu amaclarla;

-Mersin Universitesi Spor Faaliyet ve hizmetlerini diizenlemek,

-Ayni bolgede bulunan diger Universitelerin spor faaliyetlerinden sorumlu birimleriyle
isbirligi yaparak, dostluk ve bilgi alisverisi amach bilimsel toplantilar, sportif karsilasmalar
diizenlemek,

-Universitenin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin
planl bir sekilde calismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak,
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-Ilimizde diger kurumlarla isbirligi yaparak Mersin Halki yararina saglik ve rekreasyon
amagli sportif faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak,

- Universitemizin ihtiyaci olabilecek spor ve tesisler hakkinda yiiriitme kuruluna sunulmak
Uzere calismalar yapmak, proje onerileri hazirlamak,

-Her dgretim yill baginda faaliyet gésterilecek spor branglarini Universitenin imkanlarina
gore tespit etmek ve yilritme kuruluna bildirmek,

-Mersin Universitesine ait tiim spor tesislerini en iyi sekilde isletmek, korunmasi ve
emniyetini saglamak,

-Gerekli gortilen spor dallarinda faaliyet gosterecek tertip komitelerini kurmak ve bunlari
denetlemek,

-Tertip komitelerinin kararina yapilacak itirazlar inceleyerek karar vermek (izere yiritme
Kuruluna sunmak,

-Sporcu dgrenciye tesvik edici 6diiller sunmak ve organizasyon tertiplemek,
-Kurum ici ve 6zel karsilasmalarda uygulanacak yonerge tekliflerini hazirlayarak yiritme
kuruluna sunmak,

-Grup calismalari ve karsilagsmalar diizenlemek.

2020 yilinda COVID-19 nedeniyle, sportif faaliyetler iptal edilmistir.

6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Daire Baskanhigimizda her alt birimin basinda bulunan birim amirleri tarafindan
hizmetlerin yUratilmesi sirasinda denetim yapilmakta ve ayni zamanda birim amirleri Daire
Baskan tarafindan denetlenmektedir.

Bunun yani sira 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunun 19.maddesi ve 22/d maddesi geregdince
yapilan acik ihaleler ve dogrudan temin icin kurulan Ihale Komisyonlari ve Yaklagik Maliyet Tespit
Komisyonu araciligiyla da denetim yapilmaktadir. Bunun yaninda kurulan Muayene ve Kabul
Komisyonu tarafindan satin almasi gerceklestirilien malzeme ve hizmetlerin teslimi sirasinda
muayenesi yaplilarak denetim gergeklestiriimektedir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca belirli meblagi gegen ihale
islem dosyalarinin denetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Bunun
disinda degisik zamanlarda diizenlenen cetvel ve raporlarla (st yoneticiler bilgilendiriimekte
bdylece denetim gergeklestiriimektedir.
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler
Tablo X. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK
AMACLARIMIZ

SA-1
Egitim ve
ogretimin
niteligini

gelistirmek.

SA-2
Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

STRATEJIK HEDEFLERIMIiZ

SH-1 Lisans ve 6n lisans
programlarina kayith 6grenci
niteligi artinlacaktir.

SH-2 Lisanslstl programlara
kayith 6grenci niteligi
arttinlacaktir.

SH-3 Egitim-0gretim fiziki alt
yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi arttirilacaktir.

SH-5 Ulusal ve uluslararasi egitim-
Ogretim isbirlikleri gelistirilecek,
degisim programlarina katilim
arttirilacaktir.

SH-1 Bilimsel arastirma projeleri
sayisini ve niteligini arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini

artirmak ve niteligini gelistirmek.

SH-3 Sanat eserleri Gretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

TEMEL STRATEJILERIMIiZ

Akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
Yan dal ve cift anadal i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi
Universite tanitiminin artiriimasi

Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

Altyapisi yetersiz olan birimlere dncelik verilecektir.

Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.

ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
Disiplinler arasi ingilizce egitim veren programlarin agilmasi

Proje tesviklerinin artirilmasi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini
saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katiimini édenek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi

Ogretim lyelerinin akademik ¢alismalar disindaki is yiiklerinin azaltiimasi

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler dizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jarili sergi diizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin faklltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Uyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki

sunmak

SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttirilacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢calismalari ile memnuniyet diizeyi 6lgllecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikl, ucuz ve gesitli gida Griinleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saglk Unitemizin imkanlar artirilacak.
Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gére sorunlarinin ¢dziimi igin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek igin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkli alanda sektoriin dncileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikh beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Glnleri etkinligine katiliminin
arttirllmasi icin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildig sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet torenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi igin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliliginin arttirilmasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik gériismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artirilmasina ydnelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Sirekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

guglendirmek

SH-1 Kiitliphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
giclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artiriimasi,

Nitelikli personel sayisinin artiriimasi igin calismalar yapmak,

SH-2 Tiiketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalk artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirilacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi icin ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari ydnetimi
uygulamalarini glclendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet igi egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet i¢i egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine biitce imkanlari dlglisiinde katilim saglanacaktir.

SA-5
Bilginin Uretime
dénusmesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kltiri
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibunun faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler glgli tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canl tutulmasi ortak yuritilecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagkanligimiz, kurulus kanunu geregi, 6grencilerin beden ve ruh saghginin korunmasi,
barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ders disi zamanlarini dederlendirme gibi sosyal
ihtiyaglarini karsilama ve bu amagla biitge imkanlar nispetinde salonlar agmak ve bunlardan
ogrencilerin en iyi sekilde yararlanmalar icin gerekli onlemleri almakla gorevli bir hizmet
dairesidir.

Daire Baskanhigimizin temel politikasi ve 6ncelidi, yine kurulus kanunu geregi (2547 Sayili
Kanunun 46. Maddesi), cari hizmet maliyetine 6grenci katkisi ve yliksekdgretim diger
gelirlerinden elde edilen gelirler, dncelikle dgrencilerimizin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi
ve bunun igin gerekli 6nlemlerin alinmasi igin kullanilir, daha sonra saglik, spor, kiiltiir ve diger
sosyal hizmetler olmak iizere, Universitemizin cari giderleri ile kalkinma plan ve programina
uygun yatinm, transfer ve 6grencilerin kismi zamanh olarak gegici islerde calistirlmasina iligkin
giderlerinde kullanilmaktadir.

Baskanhgimiz tahmini gelir ve gider biitcesinin hazirlanmasinda esas alinan politika
belgeleri;

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Universitemiz Stratejik Plani,
- Birim Stratejik Plani

Bagkanhgimiz tahmini gelir ve gider bltgesi, orta vadeli program ve orta vadeli mali
planda yer alan biyUklikler, ilke ve esaslar ile 6denek tavanlan dahilinde, Universitemiz stratejik
plani ile uyumlu Idaremiz stratejik plani cercevesinde hazirlanmaktadir.

Universitemiz de yukarida sayilan oncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle ar-ge
alaninda bilim ve sanayiye katki saglayacak yatirrm ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

2020 yih Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi Biitgesinin gelir kaynaklarini, 6grenci katki
paylari basta olmak lizere yemek hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin 6dedikleri yemege
katilim payi, yurt katihm payi, arag akaryakit giderleri katilim payi ve ikinci 6gretim harg gelirleri

olusturmaktadir.

Universitemize bagll Fakiilte ve Yiiksekokullarimizin yemekhanelerinden vyararlanan
dgrencilerin beslenmesi, Universitemizin biitiin 6grencilerinin yakinlasmalarini saglamak amaciyla

yapilan kdlttrel,
karsilanmaktadir.

sportif ve dider faaliyetlerin finansmani

yukarida sayilan gelirlerden

Tablo 13. 2020 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
- ODENEK
FONKE;BONE" ACIKLAMA c'TSgZIﬁAI:( HARCAMA | KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri - - -
02 Savunma Hizmetleri - - -
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri - - -
07 Saglik Hizmetleri - - -
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri - - -
09 Editim Hizmetleri 15.800.600,00 8.625.949,63 54,59
Toplam 15.800.600,00 8.625.949,63 54,59

Birimimiz/Universitemiz 2020 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari
yerine getirebilmek icin, asadidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gercgeklestirmistir.
Tablo 14. 2020 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
. ODENEK
EKOIyO%MIK ACIKLAMA EgZhAET( HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Personel Giderleri 7.411.300,00 4.940.614,69 66,66
02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi 1.692.000,00 941.981,91 55,67
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 6.697.300,00 2.743.350,03 43,69
05 Cari Transferler - - -
06 Sermaye Giderleri - - -
07 Sermaye Transferleri - - -
Toplam 15.800.600,00 8.625.949,63 40,96
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Tablo 15. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Biitce Yil Sonu Biitce Ry | REre R
Biitge Tertibi Odenegi Eklenen (b) Diisiilen (c) - - Harcama (e) Kalan (f) YSB % BO %
gi (a) Odenegi (d)
_ _ (e/d) (e/a)
01 PERSONEL GIDERLERI
01 | 1 | MEMURLAR 2.881.000,00 2.881.000,00 1.128.256,89 1.752.743,11 0,39 0,39
01 | 2 | SOZLESMELI PERSONEL 605.000,00 605.000,00 391.422,07 213.577,93 0,65 0,65
01 | 3 | ISCILER 2.651.000,00 550.300,00 3.201.300,00 3.201.297,30 2,30 1,00 1,21
01 | 4 | GECICI PERSONEL 724.000,00 724.000,00 219.638,43 504.361,57 0,30 0,30
01 | 5 | DIGER PERSONEL
02 SOS.GUV.DEV.PRI.GID.
02 |1 | MEMURLAR 243.000,00 243.000,00 157.018,63 85.981,37 0,65 0,65
02 | 2 | sOZLESMELI PERSONEL 100.000,00 100.000,00 59.462,02 40.537,98 0,59 0,59
02 | 3 | ISCILER 1.062.000,00 1.062.000,00 689.532,32 372.467,68 0,65 0,65
02 | 4 | GECICI PERSONEL 287.000,00 287.000,00 35.968,94 251.031,06 0,13 0,13
03 MAL VE HIZMET ALIM GID.
03 |2 | TUKETIME YON.MAL VE 5.438.000,00 400.000,00 5.838.000,00 2.362.969,68 3.475.030,32 0,40 0,43
03 [ 3 | YOLLUKLAR 143.000,00 14.300,00 157.300,00 7.841,17 149.818,83 0,05 0,05
03 | 4 | GOREV GIDERLERI 1.000,00 5.000,00 6.000,00 3.550,18 2.449,82 0,59 3,55
03 | 5 | HIZMET ALIMLARI 331.000,00 331.000,00 120.644,23 210.355,77 0,36 0,36
03 | 6 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 |7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE 254.000,00 254.000,00 239.607,16 14.392,84 0,94 0,94
03 | 8 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA. 111.000,00 111.000,00 8.740,61 102.259,39 0,08 0,08
03 | 9 | TEDAVI GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
05 | 1 | GOREV ZARARLARI
05 | 2 | HAZINE YARDIMLARI
05 | 3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 | 4 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 | 6 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.
06 SERMAYE GIDERLERI
06 |1 | MAMUL MAL ALIMLARI
06 | 2 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 | 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 4 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 5 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 | 6 | MENKUL MAL.BUYUK
06 | 7 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 | 9 | DIGER SERMAYE.GID.
07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 1 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
Toplam 14.831.000,00 969.600,00 15.800.600,00 8.625.949,63 7.175.009,97 6,79 9,99
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Tablo 16. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Diisiilen Yil Sonu Harcama/YS Harcama/
Fonksiyon _ Biitge Eklenen (b) (sc) _ Biitge Harcama (e) Kalan (f) B % (e/d) KBO %
Odenegi (a) Odenegi (d) ° (e/a)
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 SAVUNMA HiZMETLERI
03 KAMU DUZENI VE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GUVENLIK HiZMETLERI
07 SAGLIK HiZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 DINLENME, KULTUR VE DIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HiZMETLERI
Ga o . . 14.831.000,00 | 969.600,00 0,00 15.800.600,00 | 8.625.949,63 | 7.175.009,97 679 9,99
09 EGITIM HiZMETLERI ’
14.831.000,00 | 969.600,00 0,00 15.800.600,00 | 8.625.949,63 | 7.175.009,97 6,79 9,99

Toplam
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2- Mali Denetim Sonuclari
3.1- Dis Denetim Sonuglari

3.2- I¢ Denetim Sonuclan

Tablo 17. 2020 Yilinda Gerceklestirilen Iic Denetim Faaliyetleri

ic Denetim

Denetim Alanlari | Denetlenen Birim Rapor Tarih ve Denetim Tiirii

Numarasi

Denetimi Yapan ig
Denetgiler

* 2020 yilinda i¢ denetim yapiimamistir.

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 18. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :

Etkinligin Kapsamina Gore

Gorevlendirme Yerine Gore

Ulusal Uluslar Arasi

Yurtici

Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 19. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)(Egitim)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 20. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

. - - - AR Meslek P
Faaliyet Tiirii ...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii okulu Y. Okulu I(_Ia_m TOPLAM
Birim

Sempozyum ve Kongre 0 0
Konferans 7 7
Panel 0 0
Soylesi/Seminer 3 3
Tiyatro 0 0
Konser 0 0
Sergi 0 0
Kermes/Stand 3 3
Teknik Gezi 4 4
Kurultay 0 0
Egitimler 7 7
Film Gosterimi 5 5
Tirmanis 0 0
Kiiltiir Gezisi

Yarisma 1 1
Projeler 5 5
Spor Miisabakalar 3 3
Diger(Senlik,Toplanti vb.) 13 13
Toplam 51 51

Tablo 21. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Haric)
. . e - - AR Meslek P
Faaliyet Tiirii ...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii okulu Y .Okulu ;«I:l:: Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Soylesi/Seminer

Tiyatro

Konser

Sergi

Kermes/Stand

Teknik Gezi

Kurultay

| Egitimler

| Egitim Semineri

Film Gosterimi

Tirmanis

Kiiltiir Gezisi

Calistay

Yarisma

Projeler

Diger

Toplam

**Covid-19 pandemi nedeniyle etkinlikler iptal edilmistir.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

BIRIM ADI

SKS-OZ GELIR

STRATEJIK AMAGC

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE

(5-3-43)- YUksekdgretimde Barinma Hizmetleri

PROGRAMLANAN FAALIYET

Saglk Kdltir ve Spor Daire Baskanhdi; Gilnar Odrenci Yurdunda 2019-
2020 egitim 6gretim yilinda 50 6grencinin kalacagi 6ngorilmektedir.
Ogrenci Yurdunun fiziki kosullarinin iyilestiriimesi ve kullanilan makine ve
techizatlarin bakim onariminin yapilarak 6grenci memnuniyeti artirilmasi
hedeflenmektedir.

2020 OCAK - MART Sonug

2020 OCAK - HAZIRAN Sonug

Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanligi; Gllnar Ogrenci Yurdunda
2020 yili ilk déneminde 29 dgrencinin yurt imkanlarindan
faydalanmasi saglanmistir. Giilnar Kiz Ogrenci Yurdu 03.06.2020
tarihinde Mersin Blyuk Sehir Belediyesine devredilmisgtir.

2020 OCAK - EYLUL Sonug

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi; Gilnar Ogrenci Yurdunda
2020 yili ilk déneminde 29 6grencinin yurt imkanlarindan
faydalanmasi saglanmistir. Giilnar Kiz Ogrenci Yurdu 03.06.2020
tarihinde Mersin Blyuk Sehir Belediyesine devredilmigtir.

2020 OCAK - ARALIK Sonug¢

Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanligi; Gulnar Ogrenci Yurdunda
2020 yili ilk déneminde 29 6grencinin yurt imkanlarindan
faydalanmasi saglanmistir. Gllnar Kiz Ogrenci Yurdu 03.06.2020
tarihinde Mersin Blyik Sehir Belediyesine devredilmisgtir.
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BIiRIM ADI

SKS-OZ GELIR

STRATEJIK AMAGC

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE

(5-3-44)- Yiksekdogretimde Beslenme Hizmetleri

PROGRAMLANAN FAALIYET

Saglik Kiltiir Ve Spor Daire Baskanliginca Universitemiz Yemekhanelerinde
glinliik yemek hizmetlerinde segmeli 2 ana yemedin yaninda yardimci ve
tamamlayici yemek meyve veya tatli bulundurulacaktir .Yemek mentsi
olusturma konusunda 6grencilerin istekleri ve 6nerileri dikkate alinacak
belirli zamanlarda yapilacak anket calismalari ile memnuniyet dizeyi
Olglilerek listeler hazirlanacaktir. 2020 yilinda 950.000 adet 6grenci 6gle
yemedi tiketimi gerceklesecedi hedeflenmektedir

2020 OCAK - MART Sonug

2020 OCAK - HAZIRAN Sonug

Yemek Hizmeti Verilmesi (PH 3.1.1) Saghk Kiltir Ve Spor Daire
Baskanhginca Universitemiz Yemekhanelerinde glnlik yemek
hizmetlerinde segmeli 2 ana yemegin yaninda yardimci ve
tamamlayici yemek meyve veya tath bulundurulacaktir.Yemek
mendsi olusturma konusunda 6grencilerin istekleri ve énerileri
dikkate alinacak belirli zamanlarda memnuniyet duzeyi dlgulerek
yemek listeleri hazirlanmistir. 2020 Ocak-Haziran déneminde
202.038 adet 6grenci 6gle yemegi tiketimi gerceklesmistir.

2020 OCAK - EYLUL Sonug

KOVID-19 PANDEMI SURECT NEDENIYLE OGRENCI YEMEK
HIZMETI VERILMEDIGI ICIN VERILERDE DEGISIKLIK
OLMAMISTIR.

2020 OCAK - ARALIK Sonug

KOVID-19 PANDEMI SURECI NEDENIYLE OGRENCI YEMEK
HIZMETIi VERILMEDIGI iCIN VERILERDE DEGISIKLIK
OLMAMISTIR.
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BIiRIM ADI

SKS-OZ GELIR

STRATEJIK AMAG

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE

(5-3-45)- Yiksekogretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri

PROGRAMLANAN FAALIYET

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi; Universitemizde geleneksel hale
gelen Bahar Senlikleri ve mezuniyet torenleri kapsaminda diizenlenen
kulttrel ve sanatsal etkinlikler 6grenci ve ailelerin katilimi ile
gerceklestirilerek Gniversitemize aidiyet duygusu olusumu saglanacaktir.
2020 yili igin bahar senlikleri ve mezuniyet torenleri olmak tzere 2 etkinlik
yapilmasi hedeflenmektedir.

2020 OCAK - MART Sonug

2020 OCAK - HAZIRAN Sonug

Saglik Kultar ve Spor Daire Bagkanhdimiza bagh égrenci topluluklari
tarafindan 34 adet etkinlik gerceklestiriimistir. Voleybol, Hentbol,
Tenis ve Badminton takimlari sportif faaliyetlerini basariyla
gerceklestirmiglerdir.

2020 OCAK - EYLUL Sonug

KOVID-19 PANDEMI SURECI NEDENIYLE OGRENCI UZAKTAN
EGITIM GORDUGU IGIN VERILERDE DEGISIKLIK OLMAMISTIR.

2020 OCAK - ARALIK Sonug¢

KOVID-19 PANDEMI SURECI NEDENIYLE OGRENCI UZAKTAN
EGITIM GORDUGU iCIN VERILERDE DEGISIKLIK OLMAMISTIR.
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BIiRIM ADI

SKS-OZ GELIR

STRATEJIK AMAGC

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE

(5-3-46)- Yiksekdgretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger Hizmetler

PROGRAMLANAN FAALIYET

Saghk Kdltir ve Spor Daire Baskanhdi; Universitemize bagl fakiilte,
yUksekokul ve meslek ylksekokullarinda 6grenim géren 6grencilerin her yil
dlizenlenen ve 5 glin stiren bahar senliklerine ve akabinde mezuniyet téreni
organizasyonlarina katihmin artirilmasi igin égrencilerin istekleri g6z 6nline
alinarak sanatgi konserleri, seminer, galistay, sergiler, dans gosterileri,
konferans, imza glinleri ve sportif etkinlikler dizenlenecektir. Bu
etkinliklerin diizenlenebilmesi icin gerekli mal, malzeme ve hizmetler temin
edilerek faaliyet amacina ulasilmasi hedeflenmektedir.

2020 OCAK - MART Sonug

2020 OCAK - HAZIRAN Sonug

12 USTA OGRETICI VE 124 KISMi ZAMANLI GGRENCI SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGIMIZ VE UNIVERSITEMIZ GESITLI BIRIMLERINDE
HiZMET VERMISLERDIR.

2020 OCAK - EYLUL Sonug

12 USTA OGRETICI VE 124 KISMi ZAMANLI OGRENCI SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGIMIZ VE UNIVERSITEMIZ CESITLI BIRIMLERINDE
HIZMET VERMISLERDIR.UZAKTAN EGITIME DESTEK AMAGLI 9 OGRENCI KISMI
ZAMANLI ALARAK GCALISMAYA DEVAM ETMEKTEDIR.

2020 OCAK - ARALIK Sonug¢

12 USTA OGRETICI VE 124 KISMi ZAMANLI OGRENCI SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGIMIZ VE UNIVERSITEMIZ GESITLI BIRIMLERINDE
HIZMET VERMISLERDIR.UZAKTAN EGITIME DESTEK AMAGLI 11 OGRENCI
KISMI ZAMANLI ALARAK CALISMAYA DEVAM ETMEKTEDIR.
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BIiRIM ADI

SKS-OZ GELIR

STRATEJIK AMAG

Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE

(5-3-47)- Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri

PROGRAMLANAN FAALIYET

Sadlk Kultir ve Spor Daire Baskanlgi: Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Sube Midurligi Universitemiz égrencilerine bireysel, sosyal,
editimsel ve mesleki yonden en Ust dizeyde ve ¢ok yonli olarak
gelismelerine destek olmayi hedeflemektedir.

2020 OCAK - MART Sonug

2020 OCAK - HAZIRAN Sonug

SAGLIK KULTUR VE SPOR _DAiRE BA$_KANLIGIMIZ PSIKOLOJIK
DANISMA VE REHBERLIK HIZMETLERI TARAFINDAN 302
OGRENCIYE HIZMET VERILMISTIR.

2020 OCAK - EYLUL Sonug

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGIMIZ PSIKOLOJIK
DANISMA VE REHBERLIK MERKEZI TARAFINDAN 302
OGRENCIYE HiZMET VERILMISTIR. KOVID-19 PANDEMI SURECI
NEDENIYLE OGRENCI UZAKTAN EGITIM GORDUGU ICIN
VERILERDE DEGISIKLIK OLMAMISTIR.

2020 OCAK - ARALIK Sonug

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGIMIZ PSIKOLOJIK
DANISMA VE REHBERLIK MERKEZI TARAFINDAN 302
OGRENCIYE HIZMET VERILMISTIR. KOVID-19 PANDEMIi SURECI
NEDENIYLE OGRENCIi UZAKTAN EGIiTiM GORDUGU ICIN
VERILERDE DEGISIKLIK OLMAMISTIR.
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2020 Yilinda 6grencilere servis edilmek istenen yemek
Ogrencilere servis edilen sayisl (2020 yiligina) 900,000 adet olarak tahmin
yemek sayisi 202.038 200.000 edilmis ancak, Covid-19 pandemisi nedeniyle, 2020
yllinda 202.038 adet gergeklestirilmistir.
Beslenme hizmetleri Tum dunyada etkisini gdsteren Covid-19 pandemi
konusunda 6grenci 0 0 nedeniyle 6grenciler olmadigindan memnuniyet anketi
memnuniyeti yapilamamistir.
s Ogrenci topluluklarinin 2020 yili gerceklesme sayisi 250
Ogrenci topluluklari 51 250 adet olarak tahmin edilmis ve 51 adet gerceklesmistir.
etkinlik sayisi (Yillik)

Tiim diinyada etkisini gosteren
Kamu ve 6zel sektor kuruluslarina verilen COVID-19 Pandemi nedeniyle
. X 0 0 . o
danismanlik hizmeti sayisi (Yillik) iptal edilmistir.
Tiim diinyada etkisini gosteren
Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarina verilen 0 0 COVID-19 Pandemi nedeniyle
egitim kursu sayisi (Yillik) iptal edilmistir.
Tiim diinyada etkisini gosteren
Topluma yonelik diizenlenen 0 0 COVID-19 Pandemi nedeniyle
sanatsal/kiltirel faaliyet sayisi (Yillik) iptal edilmistir.
Tiim diinyada etkisini gosteren
Topluma yonelik diizenlenen bilimsel 0 0 COVID-19 Pandemi nedeniyle
faaliyet sayisi (Yillik) iptal edilmistir.
Tiim diinyada etkisini gosteren
Topluma ydnelik diizenlenen sportif 0 0 COVID-19 Pandemi nedeniyle
faaliyet sayisi (Yillik) iptal edilmistir.
Tiim diinyada etkisini gosteren
Yuritulen sosyal sorumluluk projesi sayisi 0 0 COVID-19 Pandemi nedeniyle
(Yillk) iptal edilmistir.
Tiim diinyada etkisini gosteren
Yiritulen sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi 0 0 COVID-19 Pandemi nedeniyle
(Yillik) iptal edilmistir.
le vénelik diizenl | Tiim diinyada etkisini gosteren
P.gr.s'one € yonelik duzenienen sosyal, COVID-19 Pandemi nedeniyle
kilttrel, sportif ve diger etkinlik sayisi 0 0 . L.
(Yillik) iptal edilmistir.
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Dairemiz faaliyet alanlari igerisinde bulunan hizmetlerden 2020 yili igerisinde;

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik (PH 1.3.3) : Universitemize bagh fakiiltelerde, yiiksek
okullarda, meslek yiiksek okullarinda egitim 6gretim goren 6grencilerin, her yil diizenlenen ve 3
giin siiren bahar senliklerine, mezuniyet kutlamalarina katilimlariin arttirilmasi i¢in 6grencilerin
istekleri dogrultusunda sanat¢i konserleri, seminer, ¢alistay, konferans ve imza giinleri
diizenlenecektir. 2020 yili igerisinde sosyal kiiltiirel, teknik gezi, inceleme etkinlikleri olarak
ogrenci topluluklarnca Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler (PH 1.3.3): Universitemize bagh
fakiiltelerde, yiliksekokullarda, meslek yiiksekokullarinda egitim O0gretim Ogrencilerin, her yil
diizenlenen ve ii¢ giin siliren bahar senliklerine, mezuniyet kutlamalarina katilimlariin
arttirllmasi i¢in Ogrencilerin istekleri dogrultusunda sanatgt konserleri, seminer, calistay,
konferans ve imza giinleri diizenlenmesi planlanmistir.

Ancak Covid-19 pandemi nedeniyle planlanan etkinlikler gergeklestirilememistir.

2020 yili igerisinde sosyal, kiiltiirel, teknik gezi, inceleme etkinlikleri olarak Ogrenci
topluluklarinca;

2020 YILI OGRENCIi TOPLULUKLARININ ETKINLIKLERI

Geleneksel Etkinlikler:

o Turizmde Kariyer Giinleri: Universitemiz Turizm Toplulugu ile Gastronomi Toplulugu,

“Turizmde Kariyer Giinleri” etkinligi diizenlenmektedir.

e Psikoloji Giinleri: Psikoloji Toplulugu, her yil geleneksel olarak “Psikoloji Giinleri”
kapsaminda konferanslar diizenlemektedir. 17-18 Nisan 2019 tarihlerinde “11. Psikoloji
Glinleri: ZAMAN” bashig altinda bir¢cok konferans gergeklestirmislerdir.

*2020 Yilinda COVID-19 Pandemi nedeniyle etkinlik diizenlenememistir.

o Dilbilim Toplulugu: Geleneksel olarak her yil farkli bir iiniversitenin ev sahipliginde tiim
iiniversitelerin katilimiyla “Dilbilim Ogrenci Konferans1” diizenlenmektedir.
20-21 Nisan 2017 tarihlerinde diizenlenen “11. Dilbilim Ogrenci Konferans:”
Universitemiz ev sahipliginde gerceklestirilmistir.
16 - 18 Nisan 2018 tarihleri arasinda Ortadogu Teknik Universitesi ev sahipliginde “12.
Dilbilim Ogrenci Konferanst”;
19-21 Nisan 2019 tarihlerinde ise Ankara iiniversitesi ev sahipliginde “13. Dilbilim
Ogrenci Konferans1” diizenlenmis; Universitemizi temsilen Dilbilim Toplulugu katilim
saglamustir.

*2020 Yilinda COVID-19 Pandemi nedeniyle etkinlik diizenlenememistir.
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Mersin Cevre Kongresi: Cevre Toplulugu, her yil geleneksel olarak “Mersin Cevre
Kongresi” diizenlemektedir. 2 - 3 Mart 2018 tarihinde 6. s1 gergeklestirilmistir. 2019
Yilinda etkinlik diizenlenmemistir.

*2020 Yilinda COVID-19 Pandemi nedeniyle etkinlik diizenlenememistir.

Bolkarlar Bisiklet Senligi: Bisiklet Toplulugu, her yil geleneksel bisiklet senligi
diizenlemektedir. 2019 yilinda 8.ncisi diizenlenen “Bolkarlar Bisiklet Senligi”, 13 - 17
Temmuz 2019 tarihinde Mersin Arslankdy-Camliyayla beldesinde gerceklestirilmistir.
*2020 Yilinda COVID-19 pandemi nedeniyle etkinlik diizenlenememistir.

Universiteler arast Dag Bisikleti Yarismasi: Bisiklet Toplulugu, 23-24 Subat 2019
tarihlerinde Universitemiz ev sahipliginde “3. Universiteler arasi Dag Bisikleti
Yarismas1” diizenlemistir.

*2020 Yilinda COVID-19 pandemi nedeniyle etkinlik diizenlenememistir.

Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu (MEUPSA): uluslararas: katiimli Eczacilik
Kongresi diizenlemektedir. 4. ULUSLAR ARASI KATILIMLI AKDENIZ ECZACILIK
KONGRESI 26-28 Nisan 2019 tarihleri arasinda diizenlenmistir..

*2020 Yilinda COVID-19 pandemi nedeniyle etkinlik diizenlenememistir.

Felsefe Giinleri: Felsefe Toplulugu, geleneksel olarak “Felsefe Giinleri” adi altinda bir
dizi konferans, panel ve seminerler diizenlemektedir. Son diizenlenen “Felsefe Giinleri”
etkinlikleri, 06 Aralik 2018 tarihinde “Felsefe ve Edebiyat Soylesileri 1: Kafka Uzerine
(Yuva oyKkiisii)” konulu etkinlik gerceklestirilmistir.

*2020 Yilinda COVID-19 pandemi nedeniyle etkinlik diizenlenememistir.

Akademik A¢ilis ve Mezuniyet Torenleri ile Bahar Senlikleri: Her yil Egitim-
Ogretim  Yili Acilis Toreni, Mezuniyet Torenleri ve Bahar Senlikleri
diizenlenmektedir. Daire Baskanligimizin koordinatorliigiinde 24-26 Nisan 2019
tarihleri arasinda Kiiltiir ve Spor senliklerinin 25.ncisi gergeklestirilmistir.

* 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda 20-21-22 Nisan 2020 tarihleri arasinda
yapiumast planlanan 26. Kiiltiir ve Spor Senlikleri ise tiim diinyada etkisini
gosteren COVID-19 Pandemi nedeniyle iptal edilmistir.
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KURUMSAL KABILIYETve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ogrencilerimizin, sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini kargilayan bir hizmet
dairesi olma 6zelligindeki Baskanhgimiz, her yil artan 6grencilerimize her zaman daha iyi hizmet
sunabilmek igin tiim personeli ile 6zverili olarak calismaktadir. Baskanligimizin stliin ve zayif
yonlerine asagida yer verilmistir.

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

» Birim butgesinin 6zerk olmasi

Gerektiginde personel ve 6grenci galistirabilme olanagina sahip olmasi
Personelin bilgi diizeyinin yiksekligi

Is disiplinine sahip olunmasi

Personelin dzverili olmasi

Calisma ortaminin uygunlugu

Hizmet verilen 6grencilerin memnuniyeti

Personelin degisime ve gelisime acik olmasi

Daire Baskanligimizin diger birim ve kurumlarla iligkilerinin giiglii olmasi

YV V V V V V V V VY

Personelin ig disiplinine sahip olmasi

B- Zayifliklar - Degerlendirme
> Personel sayisinin yetersizligi

Ucret esitsizligi
Ucret duisiklugi

>
>
» Mustakil bir hizmet binasinin olmamasi
> Nakil araglarinin azligi

>

Hizmetlerin geregi birimlerin daginikligi

Daire Baskanligimiz yukarida yer alan Ustiinliik ve zayifliklarinin bilincinde olarak Ustinliikleri
avantaja cevirmeye zayifliklari ise ortadan kaldirarak hizmet sunmaya gayret etmektedir.
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ONERI VE TEDBIRLER

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Biitce gerceklesmelerimiz incelendiginde, giderlerimizde en bliylik kalemi beslenme
hizmetlerinin olusturdugu goriilmektedir.

Iyi bir gider biitcesi programi yapilamazsa gelirlerin cok biiyilk kismi beslenme icin
kullanilacagindan, diger hizmetler yapilamaz duruma gelinecektir. Bu nedenle, biitcede
sapmalara neden olabilecek harcamalardan kacginiimasi gerekmektedir.
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EKLER

Ek 1: Tasitlar

ORNEK
Ek 1: Tasit Listesi

SIRA o MEVCUT

NO TASITIN CINSI ADET MODELI
2 Binek otomobil 1 2011
2 Binek otomobil 1 2008
2 Binek otomobil 1 1998
5 Minibis (Suricil dahil en fazla 15 kisilik) 1 2012
7 Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 3 2008
7 Pick-up (Kamyonet, sof6r dahil 2 veya 3 kisilik) 1 2012

11-a Otobiis (Sirticl dahil en az 45 kisilik) 1 2004

11-b Otobiis (Siiriicl dahil en az 46 kisilik) 1 2002
14 Otobiis (Siriicli dahil en az 30 kisilik) 1 2002

Toplam 10
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Ek 2: Demirbaslar

Ek 2: Demirbagslar Listesi (1)

H I. Diiz I1.Diiz Igii -
K‘::"l:’ KO‘L:V Ko‘;uey DAYANIKLI TASINIRLAR Bci)r?:ﬁ Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri - -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 8
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 02 05 Glc Elektronigi ve Basinch Makineler ile Aletleri Adet 8
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 1
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 7
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 24
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 165
253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet 2
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 4
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 1
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri Adet 1
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 197
253 03 08 Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
254 01 01 Otomobiller Adet 1
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari Adet 3
254 01 03 Yik Tasima Araclari Adet 2
254 01 05 Ozel Amach Tagitlar Adet -
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 Motorsuz Kara Araclari Adet -
254 02 06 Tekneler Adet -
254 02 07 Botlar Adet -
255 01 01 Déseme Demirbaglari Adet 11
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslar Adet 18
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 12
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amacl Demirbas Adet 24
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Adet 10
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 219
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 114
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 133
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlan Adet 223
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet 5
255 02 99 Dider Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 99
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 2315
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Adet 108
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 2384
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 15
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 645
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri Adet -
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Ek 2: Demirbaslar Listesi (2)

Noap | I ey | ILDC=ey DAYANIKLI TASINIRLAR oIl | Miktar
255 06 08 Mihir ve Mihur Baskilari Adet -
255 07 01 Kitliiphane Mobilyalar Adet 4
255 07 02 Basili Yayinlar Adet -
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 2
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 2
255 08 02 Ogdrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 1
255 09 01 Dogda Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 20
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 70
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 20
255 09 99 Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaslar Adet 26
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagl Araglar Adet -
255 10 02 Kontrol ve Guivenlik Sistemleri Adet 2
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 92
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 2
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari Adet -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 1
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet -
255 99 03 Sergileme ve Taniim Amach Taginirlar Adet -
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 7
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 8
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 8
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silireg kontrollniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, 23.03.2020 tarihinden itibaren harcamalar ve harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlarina
dayanmaktadir.

Harcama Yetkilileri:

1- Daire Bagkani V. Vedat GUNGOR 01.01.2020-23.03.2020 tarihleri arasinda,
2- Daire Bagkani Ahmet KOCA 23.03.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

(Mersin-Ocak 2021)

Ahmet KOCA

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani
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