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3.2- Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Tablo 4. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirma Saghk e
Cinsi Amach Amach Amach Ida(:::;; el Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar - - - 53 53
Tasinabilir Bilgisayarlar - - - 23 23
Cep Bilgisayani - - - - -
Kiosk Bilgisayar - - - - -
Sunucular - - - - -
ince istemci - - - - -
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma | Saghk idari
Cinsi Amacgh Amach Amach Amagli Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - - - 13 13
Slayt Makinesi - - - = -
Tepegodz/ Dokiiman Kamerasi - - - - -
Episkop - - - =
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular - - - 4 4
Baski Makinesi - - - 1 1
Fotokopi Makinesi - - - 5 5
Faks - & " 2 2
Fotograf Makinesi - - -

Kameralar - - - 1 1
Televizyonlar - - - 3 3
Tarayicilar - - - 25 25
Miizik Sistemi - - - 1 1
Mikroskoplar - - - = -
Nokta Vuruslu Yazicilar = - = - _
M.Piiskiirtmeli Yazicilar - - - 11 11
Lazer Yazicilar - - - 17 17
Cok Fonksiyonlu Yazicilar - - - 1 1
Barkod Yazici ve Okuyucular - - -

Teksir Makineleri - - - 1 i
Sabit Telefon - - - 9 9
Telsiz Telefon - - - 17 17
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Telsiz - - - > -
Plotter - = - & =
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon - - & s B
Gemi Simiilator Sistemleri - - - = -

4- Insan Kaynaklar

demik, Idari, Isgi ve

P B kademik Gegici 156 Szlesmeli Personel]  Genel
Kadro Personel Personel® 4/C Pergonel (4/D) (Akademik+idari) Toplam
Toplam
Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagihm -
Pga'sy"l‘s‘fl Sayt | oramo% [|5'| oram% | 5" | oram% [52Y' |orami% | 52! | oram% | 52! | oramoe | 53! IGE:: %l
a (a/g) b (b/g) c (c/g) | d | (d/g) | e (e/g) f (f/g) g
Kadin 35 0,875 - - - - - - 5 0,125 - - 40 1
123 0,778 - - - - - - 35 | 0,222 - - 158 1

_Tabl

Hizmet Siniflandirmasi Dolul(l.;;:)Oram

Genel Idari Hizmetler Sinifi 76 29 72,38
Teknik Hizmetler Sinifi 6 - 6 100
Saghk Hizmetleri Sinifi E 5 . "
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - o - B
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - - _

Din Hizmetleri Sinifi - . < «
Yardimci Hizmetler Sinifi 76 7 83 91,57

2547 sayill Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 10 personelin kadrosu baska birimde olup
birimimizde gorev yapmakta, 108 personelin kadrosu birimimizde olup bagka birimlerde
gdrev yapmaktadir.
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4.2- Sézlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 8. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isgiler (Galistiklari Pozisyona Gére)

Kadro Dolu Bos Toplam Doiul(t;z )Oram

4/B Sozlesmeli Personel -
4/C Personel - - - -
Gegcici isciler (Vizeli) . < z j

Gegici Isciler (Vizesiz) - - -

Toplam A e -

5- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5.1 I¢c Kontrol Sistemi

Bagkanligimiz tim personeli, gorevlerini icra ederken faaliyetlerin yerine getirilmesini ve kurumun
hedeflerine ulagilmasini amaglar. Gérevin en etkin bigimde yerine getiriimesinden; ayrica hem isi
ile ilgili problemlerin hem de kurum iginde fark ettigi diger problemlerin yonetime iletiimesinden
sorumludur. Galiganlar gorevilerini yerine getirirken i¢ kontrol sisteminde kullanilacak bilgileri Gretir,
kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunur. Bu nedenle i¢ kontrol herkesin sorumlulugudur.

Ihtiyaglarinin  kargilanmasi amaciyla birimlerin yapmis olduklar taleplerden yetkili makam
tarafindan uygun gérildikten sonra Baskanhdgimiza intikal eden satinalma talepleri 4734 sayili
Kamu fhale Kanununun 67'nci maddesine gére her yilin subat ayinin 1'inden gegerli olmak iizere
uygulanan parasal limitler gergevesinde, dogrudan temin veya ihale usulli ile alim gerceklestirilir.
Dogrudan Temin Usull ile alim, harcama yetkilisi tarafindan yetkilendirilmis kisilerce alimin
konusuna gore detayli bir piyasa arastirmasi yapilarak gerceklestirilir.

ihale ile alim, her yilin Ocak ayinda o yil icerisinde yapilacak ihaleler icin harcama yetkilisi
tarafindan uzman Uyeler harig ihale komisyon Uyeleri goreviendirilir. Uzman UGyeler ihaleden 6nce
allmin konusuna gore yine harcama vyetkilisi tarafindan gdreviendirilir. Tim ihaleler Elektronik
Satinalma Platformu (EKAP) lizerinden yapilmaktadir.

Daire Baskanligimizda her alt birimin baginda bulunan birim amirlerince hizmetlerin ylritilmesi
sirasinda denetim yapilmakta olup, Daire Baskanliimizca da denetlenmektedir. 4734 sayili
Kanunun 3/e maddesine gére DMO’da yapilan alimlar, 19'uncu ve 21'inci maddesi uyarinca yapilan
Ihaleler ve 22'nci maddesi uyarinca Dogrudan Temin Usulli ile yapilan alimlar muayene komisyonu
ile gergeklegtirme gdrevlisi tarafindan da denetlenmektedir. 5018 sayili yasa geregi Strateji
Geligtirme Daire Bagkanligi, On Mali Kontrol Birimince ihale islemleri denetlenmektedir. Ayrica
Rektorligimiiz ic Denetim Birimi tarafindan harcama sonrasinda gerekli denetimler yapilmaktadir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Baskanligimiz gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken; Baskanligimiza verilen gorevier ile
verilecek diger gorevlere iliskin is ve islemleri kamu yarar gozetilerek, seffaflik, hesap verilebilirlik
ve katihmcilik anlayigiyla yerine getirmektedir.

En blyiik avantajimizdan bir tanesi personelimizin dzverili galismasidir. Fakat ¢alisma alani, bilgi
islem donanimi ve teknolojik alt yapi bakimindan eksikliklerimiz bulunmaktadir. Eksikliklerimizi
mimkin olan en kisa slrede gidermek ve bu siire icerisinde islerin aksamadan yurimesini
saglamanin gayreti icindeyiz. Calisma ortaminin iyilestirilmesi calismalar bizim icin streklilik arz
eden bir konu olup, kaliteli is ve hizmet Uretimi icin her zaman 6nceliklerimiz arasinda olacaktir.

Baskanligimizin gérev alanina giren konular, teknik bilgi ve beceri gerektiren isler olup, yapilan is
ve islemlerin mali sorumlulugu da bulunmaktadir. Benzer nedenlerle, baskanlik olarak hizmet igi

egitime 6nem ve oncelik vermekteyiz.

Personelimizin rahat ve verimli calisabilmesi icin gerekli bilgisayar ¢evre birimleri ve pargalari ile
glinin sartlarnina gore ihtiyac duyulabilecek teknolojik ve diger eksikliklerin tedarik edilmesi sonraki
yillarda da énceliklerimiz arasinda yer alacaktir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

19



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitge Gergceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuglari

Birimimiz 2021 yili ierisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklan yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklegtirmistir.

B e ___'_ g fablo 10. 2021 Yili Fonksiyon de 12 Aylik Odenek r<;i1Lr.11-_1j[11 D AL S i it |
2 ODENEK
FONKS(I)BONEL ACIKLAMA gg:m;:: HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri 16.904.900,00 16.035.746,07 94,86
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri

09 Egitim Hizmetleri | 45.725.035,98 44.699.686,59 _

60.735

| Tor

Birimimiz 2021 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklegtirmistir.

nek Kullanim Durumu

 ODENEK

gt ACIKLAMA Heitrosss HARCAMA | KULLANMA
ORANI %

01 Personel Giderleri 34.132.139,22 | 34.132.075,64 99,99

02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6.780.135,00 6.780.030,91 99,99

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 18.724.361,76 | 16.846.461,15 89,97

05 Cari Transferler 277.000,00 275.946,73 99,62

06 Sermaye Giderleri 2.716.300,00 2.700.918,23 99,43

Sermaye Transferleri

07
l Toplam
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2- Mali Denetim Sonuclari
2.1- Dis Denetim Sonuglari
Birimimize 2021 yilinda dis denetim yapiimadigindan bu bdlim bog birakilmistir.

2.2- Ic Denetim Sonuclan

Birimimize 2021 yilinda i¢ denetim yapiimadigindan bu bélim bog birakilmistir.

3- Diger Mali Bilgiler

Birim :

Gorevlendirme Sayisi
Gorevlendirilen Personel Sayisi
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Ayniyat Levazim Sube Miidiirliigii

Baskanligimiz Ayniyat Levazim Sube MUdrltigu olarak 2021 yili igerisinde agagida ayrintilari verilen
hizmetler gerceklestirilmistir.

Qniversitemiz birimlerinin malzeme ihtiyaci talepleri merkezi ayniyat tarafindan kargilanmigtir.
Ilgelere ait malzemeler merkez ayniyat sarf tiiketim ambarindan birim taginir yetkilisi tarafindan
tam ve saglam teslim edilerek devir gikis TIF ‘i dlizenlenmistir.

Universitemize ait birimlerin kalorifer yakitlari bizzat birimlere gidilerek teslim islemi
gerceklestirilmistir.

Mezuniyet téreninde kullanilimak (zere mevcutta bulunan kep ve ciippeler elden gegirilmis olup
eksik kalan kep ve ciippeler birimlerden gelen talepler dogrultusunda 6grenci sayisina gore
yeniden yaptiriimistir.

Sube miidirligumuz tarafindan 2021 yili igerisinde 904 idari Mali Isler Daire Baskanligi ambarina
ait diizenlenen Tasinir Islem Fisi 738 adet, 901 Ozel Kalem ambari tarafindan dlzenlenen Taginir
Islem Figi 60 adettir.

2021 vyili dénem sonu raporlari hazirlanip, ciktilari dosyalanarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlidi'na sunulmustur.
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1.2- Genel Hizmetler Sube Miidiirliigii

Baskanhigimiz Genel Hizmetler Sube Md(irliigi olarak 2021 yili igerisinde asadida ayrintilari verilen
hizmetler gergeklestirilmistir.

Genel Hizmetler Sube Miidirliigiinde; Daire Baskanligina bagli olarak galigan personellerimizin yillik
ve mazeret izinleri, istirahat ve is goremezlik raporu verilen personellerin raporlarinin kayit ve
kontrolleri ile géreve baslama yazilari gibi calisanlarla ilgili yazismalar takip edilmektedir.

Turkiye Is Kurumu ile Universitemiz arasinda yapilan protokoller ile Toplum Yararina Program
kapsaminda Universitemizde géreviendirilen personellerin  hakkedis is ve iglemleri sube
miidirligimiz tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda 2021 vyili igerisinde personel
gorevlendirilmemigtir.

Universitemiz Tece Kampiisii'nde bulunan konutlarda oturan personellerle ilgili Karar bildiri gibi
yazismalarin yapilmasi kira, su ve elektrik giderlerinin toplanmasi ve takip edilmesi ile ilgili igleri
koordine edilerek yurdtilmektedir.

Universitemiz yerleskeleri icerisinde stant, afi veya tanitim faaliyetleriyle ilgili yazismalar ve
bunlarla ilgili alinmasi gereken onay ve izinler alinarak kontrol/takip isleri yapilmaktadir.

1.3- Satin Alma Sube Miidiirliigii

Baskanhigimiz Satinalma Sube MUdUrligl olarak 2021 yili igerisinde agadida ayrintilar verilen
hizmetler gergeklestirilmistir.

Satinalma Sube Mudlrligu tarafindan 2021 yilinda 6180397382 ile 6180397500 vergi numarali
idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme - 03.2, Gorev Giderleri -
03.4, Hizmet Alimlari - 03.5, Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri - 03.7,
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri - 03.8, Kar Amac Gltmeyen Kuruluglara Yapilan
Transferler - 05.3, Mamul Mal Alimlarn - 06.1, Gayri Maddi Hak Aimlan - 06.3, Menkul Mallarin
Biiylik Onarim Giderleri 06.6 biitce tertipleri ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanligl, Bilgi Islem Aragtirma
ve Uygulama Merkezi 03.2, 03.5, 03.7 biitce tertipleri, Rektorliik Ozel Kalem, Genel Sekreterlik
Ozel Kalem, Personel Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire Bagkanhidi, Hukuk Misavirliginin 03.2
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, 03.5 Hizmet alimlan destek hizmeti kapsaminda
gergeklestirilmistir.

Slresi biten ve kosullari sadlayan mal ve hizmet alimlarina iliskin teminat mektubu iadeleri,
Universitemiz Giftlikkdy, Tece, Yenisehir Kampusu su 6demeleri, Tip Dekanlik, Rektorliik, Lojman,
Iktisat Fakliltesi, Konservatuvar, Kapall Spor Salonu, Fen Edebiyat Fakiltesi, Ugur Oral Kiiltir
Merkezi, Kapall Ylizme Havuzu dogalgaz aboneleri olmus, fatura ddemeleri gergeklestirilmistir. Tip
Dekanlik elektrik ve su ddemeleri Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine yapilir.

2886 saylll Devlet Ihale Kanunu kapsaminda yapilan tasinmaz mallarin kiralama ihaleleri,
imzalanan sozlesmeler ile 2021 yili icinde 3 adet Fotokopi cekim yeri, 3 Adet Baz istasyonu, 13
adet is yeri ve 17 adet ATM yerinin sdzlesmesi devam etmektedir.
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_ S __Tablo 16. Kira Gelirleri Sl it
KIRALANAN YERLER KiRA BEDELI TL / YIL

ATM 'ler 290,710,50
Kiralaya Verilen Isyerleri 503.013,93

Reklam Pano ve Raketler
Fotokopi Cekim Yerleri

Baz Istasyonlari 99.778,26
Lojmanlar 76.894,13
Toplam 970.396,82

4734 sayili Kamu Ihale Kanun'unun 19'uncu maddesi cercevesinde;

2021 il igin elektrik enerjisi ihtiyacini karsilamak amaciyla Ciftlikkdy Kampusu, Yenisehir
Kampusu, Tece Kampusu, Ciftlikkdy Kampisiinde bulunan Su Deposu ile Girisimcilik Merkezinde
bulunan 5 adet elektrik sayaci 4734 sayili Kanunun 19. Maddesine gore yapilan Agik Ihale Sonucu
ihale edilmistir. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesine badli sayagtan elektrik alan
Tip Fakiiltesi Dekanlidi ve Temel Tip Bilimleri Fakultesinin siizme sayacindan okunan elektrik
tliketim miktari ve tutan ile ilgili Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezinden 2021 yilinda tiiketim
miktar ve tutar bildirim yazilari gelmistir.

2021 yili icin 125.000 litre motorin, 35.000 litre kursunsuz benzin ihalesi 4734 sayili Kanun'un
19'uncu maddesi gergevesinde yapilmis imzalanan sdzlesme ile 2021 yilinda tagitlar, is makineleri,
traktorler, ¢im bicme makineleri ve jeneratorlerde kullanilmak Gzere 96.128,54 It. motorin ile
32.351,21 It. kursunsuz benzin alinmistir.

2021 yili icerisinde Universitemiz radyosu icin Anadolu Ajansi T.A.S.'den 01.01.2021 — 31.12.2021
tarihleri arasi Ana Haber Paketi ve Genel Video Hizmeti Abonelidi icin 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu'nun 22-b maddesine gore sdzlesme imzalanmistir.

2021 yili icerisinde Universitemiz Rektorliik birimleri resmi posta ve kargo génderileri icin 4734
saylll Kamu Ihale Kanunu'nun 22-d maddesi kapsaminda yapilan piyasa fiyat arastirmasi sonunda
en uygun firmadan 01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri arasi stzlesme imzalanmistir.

2021 yili icerisinde Universitemizin 01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri arasi 12 ay siire ile Sabit
Telefon Hizmeti 80000 dakika her yone gorisme hizmeti ile toplu 500000 SMS hizmeti icin 4734
sayill Kamu Thale Kanun’unun 22-d maddesi kapsaminda ticretsiz 1 yillik sézlesme imzalanmistir.

2021 yili icerisinde Universitemizle ilgili giindemdeki ulusal ve yerel basinda yer alan haberlerin
dijital ortamda takibinin yapilmasi ile ilgili Dijital Basin Haber Takibi alimi icin 4734 sayili Kamu
Ihale Kanun’unun 22-d maddesi kapsaminda 1 yillik sézlesme imzalanmistir.
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2021 yili icin Universitemiz Elektronik Belge Yénetim Sistemi'nin bakim, destek hizmetleri, teknik
standartlari korumay! ve sistemin kesintisiz calismasi ve zaruri glincelleme hizmetleri sdzlesmesi
imzalanmistir.

2021 yili iginde Devlet Malzeme Ofisi araciigi ile Universitemiz giivenlik kamera sistemlerinde
kullaniimak (izere 10 adet Giivenlik Kamerasi, Universitemiz genelinde kullanilmak iizere 39 adet
tiimlesik bilgisayar, 39 adet masalistii bilgisayar, 39 adet monitor, Iic Denetim Bagkanlidina 1 adet
dizlistl bilgisayar, 10 adet 9 btu split klima, 10 adet 18 btu split klima, 10 adet 24 btu split klima,
4 adet Salon Tipi Klima, 15 adet Projeksiyon, 20 adet Monitdr, 10 adet Tarayici, Aydincik Meslek
Yiksekokulu ile Merkez Ayniyat Deposuna 20 kalem biiro mefrusati, Dis Hekimligi Fakdltesine 1
adet Yer Yikama Makinesi, 1 adet elektrik slpirgesi, Konservatuvara 50 adet koltuk, Merkezi
Ayniyat Deposuna 5 kalem biiro mefrusati, Baskanligimiz tasinmaz isleri sube miidiirligine 1 adet
dizlistl bilgisayar, Dig Hekimligi Fakiltesine 1 adet medikal derin dondurucu, Doner Sermaye
Isletmesi Midurligl Mobilya Dekorasyon Atolyesinden Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine 40
adet bilgisayar masasi, Turizm Fakultesine 5 adet kapaksiz kiitliphane ile toplanti masasi, Déner
Sermaye Isletmesi Midirligiine 111 adet arsiv dolabi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhdina 5 adet
Kapakl Kiliti Dolap, Hukuk Misavirligine 6 adet kapaksiz, 15 adet arsiv, 5 adet yarim kapakl
dolap, Tip Fakdltesi igin 3 adet yarim kapakli dolap ile 1 adet toplanti masasi, Aydincik Meslek
Yiiksekokuluna 16 kalem okul ve biiro mefrusati, merkez depoya 50 adet dosya dolabi, 75 adet
sehpa, Iletisim Fakiiltesi icin birer adet platform, masa, sehpa, 4 adet kiirsii, Miihendislik
Fakiiltesine birer adet masa, keson, sehpa, Turizm Fakiiltesine 16 adet yazi tahtasi alinmig, 4734
saylll Kamu Ihale Kanunu 22/d maddesine gére iletisim Fakiiltesine 3 adet video kamera, Rektor
Yardimeiligi ile Bilgi Islem Daire Baskanlhigina birer adet diziistii bilgisayar, Ozel Giivenlik Sube
MudUrligune 6 adet el telsizi, Erdemli Meslek Yiksekokulu igin 1 adet ilk yardim egitim maketi,
Mimarlik Fakiiltesine 10 adet projeksiyon perdesi, Bilgi Islem Daire Baskanhidina 1 adet sunucu,
Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigiine Video Kamera ile Is istasyonu ile Hukuk Miisavirligine
1 adet fotokopi makinasi alinmigtir.

Tasinmaz Isleri Sube Miidiirliigii

Universitemiz Yénetim Kurulunun 09.02.2018 tarih ve 2 nolu toplantisi 2018/33 sayili Karari ile
Daire Baskanligimizda Tasinmaz Isleri Sube Midirligiu kurulmus olup, 30.05.2019 tarih ve
2019/107 sayili Universitemiz Yonetim Kurulu Karari ile lagvedilen Destek Hizmetleri Sube
Muddrltigindn ekip ve ekipmanlari ile 01.01.2020 tarihinde faaliyetine baslamistir.

Baskanligimiz Genel Hizmetler Sube Miidiirligl olarak 2021 yili icerisinde asagida ayrintilan verilen
hizmetler gerceklestirilmistir.

Tasinmaz Isleri Sube Miidiirliigli olarak; Universitemiz miilkiyetinde, y®netiminde veya
kullaniminda bulunan tasinmazlarla ilgili her tdrli bilgi ve belgeler kurumumuzun cegitli
birimlerinden temin edilmistir. Elde edilen belgeler gdzden gegirilerek eksikliklerinin giderilmesi
amaciyla Tapu, Milli Emlak ve Orman Bolge Mudurltkleri ile gerekli yazismalar yapilarak eksik bilgi
ve belgeler tamamlanmistir. Midrlligimiz edinmis oldudu tiim belgeleri yipranma ve kayiplarin
oniine gegmek ve uzun sireli kolay ve hizli erisim saglamak amaciyla dijital ortama aktarmistir.
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Belgelerin dijital ortama alinmasinin yani sira milkiyeti Universitemize ait ve tahsisli tim parselleri
bir noktada takip edebilmek icin, ilgili parsellerin tapu senetleri, 6znitelik bilgileri, tahsis belgeleri,
malik bilgileri, parsel agiklamalari ve mevcut kullanim sekilleri excel programinin kdprii baglantisi
kurularak, Universitemiz kurulusundan giiniimiize kadar olan tim parseller tablo haline
getirilmistir.

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik geredince; Universitemiz
yonetiminde veya kullaniminda bulunan taginmazlarin kaydi ve icmal cetvelleri (Ek-2 Tapuda Kayitli
Olan Tasinmaz Formu, Ek-6 Sinirli Ayni Haklar ile Kisisel Haklar Tahsis Formu) diizenlenmigtir.
Tasinmazlarla ilgili olarak Universitemiz lehine ve/veya aleyhine agilmis ve/veya agilacak olan
davalarda istenilen dokiimanlari Universitemiz Hukuk Miisavirligine iletilmistir.

Uzerinde bina bulunmasina ragmen tapu senetlerinde vasiflari arsa, tarla, zeytinlik vb. olarak
gorilen tasinmazlarin cins degisikligi islem siireci ile ilgili kurum ve kuruluglarla gesitli yazismalar
yapilarak cins dedisikligi islemleri baslatilmis olup slireg devam etmektedir.

Universitemiz taginmazlarinin tahsis ve protokol islemleriyle ilgili yazismalari yapilmistir.

1.4- Ulastirma Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Universitemiz Yénetim Kurulunun 25.06.2020 tarihli 14 sayili toplantisinda alinan 2020/138 sayili
karar ile Daire Baskanligimizda Ulastirma Hizmetleri Sube MidirlGgd kurulmustur,

Sube Mudurlligimiz, sorumlulugunda bulunan ve Garaj Amirligi binyesindeki 25 sofor (4'U
kadrolu, 27'i strekli isgi) 1 Hizmetli, 5 Teknik personel (3'U slrekli isci) ve 39 arag ile hizmet
vermektedir.

Ulastirma Hizmetleri Sube M{idiirliigl Olarak 2021 yili igerisinde asadida ayrintilan verilen hizmetler
gerceklestirilmistir.

Universitemiz birimleri tarafindan gelen talepler dogrultusunda 2021 yili iginde 65'i sehir disi olmak
tizere toplam 387 arag ve softr gérevliendirmesi yapilmistir.

Universitemiz hizmetlerinde kullanmlan baskanhidimiz sorumlulugundaki resmi tasitlarin 243 adet
periyodik bakim ve ariza onarim islemlerinin, 175 adeti Garaj Amirligi biinyesinde bulunan Bakim-
Onarim Atolyesinde, 68 adeti ise yeterli teknik personel ve techizatin olmamasi sebebiyle yetkili
ve Ozel servislerden hizmet satin alinarak gergeklestirilmistir.
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Baskanligimiz tarafindan 2021 yili icerisinde MYS'de 6180397382 V.N. Idari ve Mali Isler Daire
Baskanhdi kaleminden gerceklestirilen harcamalarin dagiimi asadidaki gibidir.

TUBITAK, GOREV,

: Dogggrfg&pg?‘m SU, DOGALGAZ VE |pocRupaN Temn 1e| AN, siGorTa, | S8R KO
it | onstaan T | (MALZEMENETIP | ELEKTRIK | YAPILAN ALMLARI | ORTPRRRECROSTE | T ELEKTRIK, GENEL TOPLAM
DEKANLIK ELEKTRIK | ODEMELER! 4734 22. MADDE Dol AKARYAKIT,
VE SU) St ODEMELERI
03.2 15.619.573,88
03.4 20.482,11
03.5 712.440,94
03.7 451.985,08
03.8 26.154,70
05.3 275.946,73
06.1 2.109.259,48
06.3 240.597,28
06.6 351.061,47
Toplam 19.807.501,67

_ TahoisF

Biitce Tertibi | Personel Gideri Memurlar Sosyal Giiv. Devlet Prim Giderleri Yolluklar TOPLAM
01.1 11.282.665,10 11.282.665,10
01.3 22.849.410,54 22.849.410,54
02.1 2.072.658,57 2.072.658,57
02.3 4.707.372,34 4.707.372,34
03.3 15.824,44 15.824,44

Toplam 34.132.075,64 6.780.030,91 15.824,44 40.927.930,99
GENEL TOPLAM 60.735.432,66

2- Performans Sonuclari Tablosu

2021 yili igin planlan faaliyet olmadigindan bu bélim bos birakilmistir.
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz Rektorliik birimlerinden ve akademik birimlerinden gelen talepler dogrultusunda
2021 yill butce 6denek ve olanaklari gergevesinde birimlerin ihtiyaglar karsilanmaya calisiimistir.

29



KURUMSAL KABILIYETve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST

A- Ustiinliikler — Dederlendirme

Personelin bilgi dlizeyinin yliksek olmasi.

s disiplini.

Ozverili olma.

Bagkanhgimizin diger birim ve kurumlarla iyi ve giigli iliskisi.
Personelin gorev bilinci.

Sadakat.

e EFE

B- Zayifliklar - Degerlendirme

% Personel yetersizligi.
4 I ylkinin fazla olmasi.
4 [s yliki dengesizligi.

Bagkanligimiz yukarda belirtilen Ustlnlik ve zayifliklarin bilinciyle Gstlnlikleri avantaja gevirme
zayifliklar ise ortadan kaldirma gayreti icerisinde olup, Universitemize en iyi hizmeti sunmaya

calismaktadir.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

# Universite biitcelerinde hazine vyardimlarindan karsilanacak &denekler belirlenirken,
Universitelerin gercek ihtiyaglar goz oniinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-6gretim,
arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getiriimesini giiclestirmektedir. Universiteler igin
ongorilen hazine yardiminin gergek ihtiyaca goére belirlenmesi veya yil icinde dogan &denek
ihtiyacinin  karsilanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve dider hizmetlerin zamaninda yerine
getirilmesini ve istenilen dlizeye ulasmasini sadlayacaktir.

4 Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlidi tarafindan sunulan hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirilebilmesi igin Baskanlidimizca ihtiyaglar goz online alinarak gergekgi bir
sekilde hazirlanan tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari (elektrik, su, akaryakit, kalorifer yakiti
vb.) igin istenilen ddeneklerin verilmesi halinde sikintilarin biiyiik bir bolimi giderilecektir.

4 Ustiin ydnlerimizin gelistirilmesi ve zayif yonlerimizin iyilestirilmesi bagkanligimiz tarafindan
Uretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve calisan memnuniyetini olumlu yonde etkileyecek ve
baskanhidimizin hedeflerine ulasmasina katki saglayacaktir.

Egitim ve dgretimin daha kaliteli hale gelmesi igin destek hizmetleri biiylik 5nem arz etmektedir.
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EKLER
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EKLER

Ek 1: Tasitlar
l,,,,, f 7 . - it 19, Ek 1 ( i'.'!;_gr?'j _istesi) e 2SI
SIRA MEVCUT

NO TASITIN CINSI ADET
T2 Binek Otomobil 16
T3 Station-Wagon 5
T5 Minibis (Surtcl dahil en fazla 15 kisilik) 1
T7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 7
T9 Panel >

T10 Midibis (Siriicli dahil en fazla 26 kisilik)

Tila | Otobis (Sirtci dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Tilb | Otobis (Sirici dahil en az 41 kisilik)

T14 Kamyon (Sasi-kabin tam yiklt agirhdi en az 17.000 Kg) -
T15 Ambulans (Tibbi Donanimli) =
T18 Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) &

N~ =
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Ek 2: Demirbaslar

A T s ol bl sl S WU Ooh BBt e
iisda: 1.&&;::\( III‘('::,Z?V DAYANIKLI TASINIRLAR B?r'igl:‘;i Miktari
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 73
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 05 Gug Elektronigi ve Basingl Makineler ile Aletleri Adet 15
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 6
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araclar Adet
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 31
253 03 04 Olctim, Tarti, Cizim Cihazlan ve Aletleri Adet 4
254 01 01 Otomobiller Adet 21
254 01 02 Yolcu Tasima Araglari Adet 13
254 01 03 Yiik Tagima Araglar Adet 4
254 01 05 Ozel Amagh Tagitlar Adet 1
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 Motorsuz Kara Araclar Adet 1
255 01 01 Dbseme Demirbaslari Adet 1
255 01 02 Temsil ve Tdren Demirbaslar Adet 205
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Adet 2
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 181
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 61
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 6
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 34
255 02 05 Ses, Gortintl ve Sunum Cihazlari Adet 35
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan Adet
255 02 99 Diger Blro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 66
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 1513
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar Adet 3
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Urlinler Adet 5
255 06 08 Mihdr ve Mihir Baskilar Adet
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 4
255 10 01 Glivenlik ve Korunma Amaclh Araglar Adet
255 10 02 Kontrol ve Glvenlik Sistemleri Adet
255 10 03 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 61
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallk ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Mersin - 19.01.2022)

Imza
Murat SOLMAZ

P
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