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3.2- Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Tablo 4. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi Eﬂ::;: A';\ari':al:;rl‘:a :&gal:;ll(l 1dan Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar - - - 64 64
Tasinabilir Bilgisayarlar - - - 21 21
Cep Bilgisayari - - - - -
Kiosk Bilgisayar - - - - -
Sunucular - = o " -
ince istemci - - - . ’
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saglik idari
Cinsi Amach Amach Amacgli Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - - - 6 6
Slayt Makinesi - - - 5 -
Tepegoz/ Dokiiman Kamerasi - - - - 2
Episkop - - - - -
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular - - - 1 1
Baski Makinesi - - - 1 1
Fotokopi Makinesi - - = 6 6
Faks - - - 2 2
Fotograf Makinesi - - -

Kameralar - - - 1 1
Televizyonlar - - - 3 3
Tarayicilar - - - 17 17
Miizik Sistemi - - - 1 1
Mikroskoplar - - - - -
Nokta Vuruslu Yazicilar - - - - -
M.Piiskiirtmeli Yazicilar - - - 10 10
Lazer Yazicilar - - - 15 15
Cok Fonksiyonlu Yazicilar - - - 1 1
Barkod Yazici ve Okuyuculan - - - 3 3
Teksir Makineleri - - - 1 1
Sabit Telefon - - - 11 11
Telsiz Telefon - - - 17 17
Telsiz - - - - -
Plotter - - & - =
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon - - - - s
Gemi Simiilator Sistemleri - - - - -
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4- Insan Kaynaklar

idari Akademik Gegiciisci | Siireklilsci fozlesmeli Persone|  Genel

Kadro Personel Personel | 4/CPersonel (/D) (4/D)  |(Akademil+idari) Toplam
Toplam

Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagihm P
':es':;’s'f Sayl Orani % e Orani% o Orani% sayl Orani% Say1 Orani% Aay1 Orani% Say Igl:::ki
a (a/g) b (b/g) c (c/g) [ d | (d/g) | e (e/g) f (f/g) g
Kadin 33 0,846 - - - - - - 6 0,153 - - 39 1
Erkek 118 0,776 - - - - - - 34 | 0,223 - - 152 1

J Toplam' [ 151 i 0,790
L

4.1- idari Personel

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Genel Toplam Do'“}':z)o rom
Genel Idari Hizmetler Sinifi 67 20 87 77,01
Teknik Hizmetler Sinifi 5 - 5 100

Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - B i
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - -
Din Hizmetleri Sinifi 5 = % g
Yardimci Hizmetler Sinifi 79 1 80

’ foplam

2547 sayill Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 6 personelin kadrosu baska birimde olup
birimimizde gdrev yapmakta, 99 personelin kadrosu birimimizde olup baska birimlerde
gorev yapmaktadir.

4.2- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

[ablo 8. Sozlesmeli Personel ve Gegici ler (Calistiklari Pozisyona Gore)

Kadro Dolu Bos Toplam Doluluk Orami (%)

4/B Sbézlesmeli Personel 1 5 6 16,66

4/C Personel - - - -

Gegici Isciler (Vizeli) - - s -

Gegici Isciler (Vizesiz) - - - -

loplam
-
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5- Yénetim ve Ic Kontrol Sistemi

5.1 ic Kontrol Sistemi

Baskanligimiz tlim personeli, gorevlerini icra ederken faaliyetlerin yerine getirilmesini ve kurumun
hedeflerine ulagiimasini amaclar. Gorevin en etkin bicimde yerine getirilmesinden; ayrica hem isi
ile ilgili problemlerin hem de kurum iginde fark ettigi diger problemlerin yonetime iletiimesinden
sorumludur. Galisanlar gorevlerini yerine getirirken i¢ kontrol sisteminde kullanilacak bilgileri Uretir,
kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunur. Bu nedenle i¢ kontrol herkesin sorumlulugudur.

Ihtiyaclarimin  kargilanmasi amaciyla birimlerin yapmis olduklar taleplerden vetkili makam
tarafindan uygun gértldiikten sonra Baskanlidimiza intikal eden satinalma talepleri 4734 sayili
Kamu Ihale Kanununun 67'nci maddesine gére her yilin subat ayinin 1‘inden gecerli olmak Uizere
uygulanan parasal limitler gergevesinde, dogrudan temin veya ihale usuli ile alim gerceklestirilir.
Dogrudan Temin Usuli ile alim, harcama vyetkilisi tarafindan yetkilendirilmis kisilerce alimin
konusuna gore detayll bir piyasa arastirmasi yapilarak gerceklestirilir.

Ihale ile alim, her yilin Ocak ayinda o yil icerisinde yapilacak ihaleler icin harcama yetkilisi
tarafindan uzman dyeler harig ihale komisyon Uyeleri gérevlendirilir. Uzman Uyeler ihaleden 6nce
alimin konusuna gdre yine harcama yetkilisi tarafindan goérevlendirilir. Tim ihaleler Elektronik
Satinalma Platformu (EKAP) Uzerinden yapilmaktadir.

Daire Baskanlidimizda her alt birimin basinda bulunan birim amirlerince hizmetlerin yiiriitiimesi
sirasinda denetim yapilmakta olup, Daire Baskanligimizca da denetlenmektedir. 4734 sayili
Kanunun 3/e maddesine gére DMQO’da yapilan alimlar, 19'uncu ve 21'inci maddesi uyarinca yapilan
Ihaleler ve 22'nci maddesi uyarinca Dogrudan Temin Usulii ile yapilan alimlar muayene komisyonu
ile gergeklestirme gorevlisi tarafindan da denetlenmektedir. 5018 sayili yasa geregi Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, On Mali Kontrol Birimince ihale islemleri denetlenmektedir. Ayrica
Rektorligumiiz ic Denetim Birimi tarafindan harcama sonrasinda gerekli denetimler yapilmaktadir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Baskanligimiz gdérev ve sorumluluklarini yerine getirirken; Baskanligimiza verilen gorevier ile
verilecek diger gorevlere iliskin is ve islemleri kamu yarar gozetilerek, seffaflik, hesap verilebilirlik
ve katilimailik anlayisiyla yerine getirmektedir.

En blylk avantajimizdan bir tanesi personelimizin 6zverili calismasidir. Fakat calisma alani, bilgi
islem donanimi ve teknolojik alt yapi bakimindan eksikliklerimiz bulunmaktadir. Eksikliklerimizi
mimkin olan en kisa slirede gidermek ve bu siire igerisinde islerin aksamadan yiirimesini
saglamanin gayreti igindeyiz. Calisma ortaminin iyilestirilmesi calismalari bizim igin streklilik arz
eden bir konu olup, kaliteli is ve hizmet Uretimi icin her zaman &énceliklerimiz arasinda olacaktir.

Bagkanligimizin gérev alanina giren konular, teknik bilgi ve beceri gerektiren igler olup, yapilan is
ve iglemlerin mali sorumlulugu da bulunmaktadir. Benzer nedenlerle, baskanlik olarak hizmet igi
egitime onem ve Oncelik vermekteyiz.

Personelimizin rahat ve verimli calisabilmesi icin gerekli bilgisayar, cevre birimleri ve pargalari ile

guinun sartlarina gore ihtiyag duyulabilecek teknolojik ve diger eksikliklerin tedarik edilmesi sonraki
yillarda da &nceliklerimiz arasinda yer alacaktir.
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2- Mali Denetim Sonuclari

2.1- Dis Denetim Sonuclan

Birimimize 2022 yilinda dis denetim yapiimadigindan bu bolim bos birakilimistir.
2.2- I¢ Denetim Sonuclari

Birimimize 2022 yilinda i¢ denetim yapilmadigindan bu bolim bos birakilmistir.

3- Diger Mali Bilgiler

_ Tablo 12. Géreviendirmeler (Diger goreviendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi
Gorevlendirilen Personel Sayisi
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Ayniyat Levazim Sube Miidiirliigi

Baskanligimiz Ayniyat Levazim Sube MidUirltigu olarak 2022 yili icerisinde asadida ayrintilar verilen
hizmetler gergeklestirilmistir.

Qniversitemiz birimlerinin malzeme ihtiyac talepleri merkezi ayniyat tarafindan karsilanmistir.
Iigelere ait malzemeler merkez ayniyat sarf tilketim ambarindan birim taginir yetkilisi tarafindan
tam ve saglam teslim edilerek devir cikis TIF ‘i diizenlenmistir.

Universitemize ait birimlerin kalorifer yakitlari bizzat birimlere gidilerek teslim islemi
gergeklestirilmistir.

Mezuniyet téreninde kullaniimak (izere mevcutta bulunan kep ve clippeler elden gegirilmis olup
eksik kalan kep ve clippeler birimlerden gelen talepler dogrultusunda &6drenci sayisina gore
yeniden yaptinimistir. .

Sube mudurliigiimiz tarafindan 2022 yili igerisinde 904 Idari Mali Isler Daire Baskanligi ambarina
ait dizenlenen Tasinir Islem Fisi 756 adet, 901 Ozel Kalem ambari tarafindan diizenlenen Taginir
Islem Fisi 50 adettir.

2022 yili dénem sonu raporlari hazirlanip, ciktilari dosyalanarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi'na sunulmustur.
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1.2- Genel Hizmetler Sube Miidiirliigii

Baskanligimiz Genel Hizmetler Sube Miidirligl olarak 2022 yili igerisinde asagida aynntilar verilen
hizmetler gerceklestirilmistir.

Genel Hizmetler Sube Midrliginde; Daire Baskanligina bagl olarak calisan personellerimizin yillik
ve mazeret izinleri, istirahat ve is goremezlik raporu verilen personellerin raporlarinin kayit ve
kontrolleri ile géreve baslama yazilari gibi calisanlarla ilgili yazismalar takip edilmektedir.

Tirkiye Is Kurumu ile Universitemiz arasinda yapilan protokoller ile Toplum Yararina Program
(TYP) kapsaminda Universitemizde gérevlendirilen personellerin hak edis is ve islemleri
yapilmaktadir. 2022 yili igerisinde TYP kapsaminda personel gorevlendirilmemistir.

Universitemiz Tece Kampiisii'nde bulunan konutlarda oturan personellerle ilgili Karar, Bildiri gibi
yazismalarin yapilmasi kira, su ve elektrik giderlerinin toplanmasi ve takip edilmesi ile ilgili isleri
koordine edilerek yiritllmektedir.

Universitemiz yerleskeleri icerisinde stant, afis veya tanitim faaliyetleriyle ilgili yazismalar ve
bunlarla ilgili ainmasi gereken onay ve izinler alinarak kontrol/takip isleri yapiimaktadir.

1.3- Satin Alma Sube Miidiirliigii

Baskanligimiz Satinalma Sube Mudirligi olarak 2022 yili icerisinde asadida ayrintilari verilen
hizmetler gergeklestirilmistir.

Satinalma Sube MUdurliga tarafindan 2022 yilinda 6180397382 ile 6180397500 vergi numarali
Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin Tiiketime Y&nelik Mal ve Malzeme - 03.2, Gorev Giderleri -
03.4, Hizmet Alimlan - 03.5, Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri - 03.7,
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri - 03.8, Kar Amaci Gutmeyen Kuruluglara Yapilan
Transferler - 05.3, Mamul Mal Alimlar - 06.1, Gayri Maddi Hak Alimlari - 06.3, Menkul Mallarin
Bilylik Onarim Giderleri 06.6 biitce tertipleri ile Ogrenci Isleri Daire Baskanhdi, Bilgi islem Arastirma
ve Uygulama Merkezi 03.2, 03.5, 03.7 biitce tertipleri, Personel Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire
Baskanhdi, Hukuk Mdisavirliginin 03.2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, 03.5 Hizmet
alimlar destek hizmeti kapsaminda gergeklestirilmistir.

2022 yili Elektrik Enerjisi alimi icin 4734 sayili Kanun 19. Maddesine gore toplam 2 ihale yapilmis
ancak ihaleye katihm olmamistir. Enerjisa Toroslar Elektrik Perakende Satis A.S. ile 31.12.2022
yilina kadar sézlesme vyapilmistir. Ciftlikkdy, Yenisehir ve Tece Kampusleri ile Akdeniz Kultlr
Merkezi, Girisimcilik Merkezi ve Trafo Merkezinin 2022 yili elektrik faturalarinin édemesi yapilmistir.
2022 yili sonunda Trafo Merkezi aboneligi iptal edilerek 2022 yilinda 2023 yil igin 2 elektrik alim
ihalesi yapilmis olup ihaleye katilan olmayinca Enerjisa Toroslar Elektrik Perakende Satis A.S. ile
bir kez daha sdzlesme imzalanmistir. Mersin Su Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii'nden
(MESKI) mevcut olan Ciftlikkdy Kampiisii aboneligine 2022 yilinda Akdeniz Kiiltiir Merkezi igin yeni
abonelik yapilmistir. Ciftlikkdy Kampdislinde Derinkuyu-1 ve 2 olmakilizere 2 artezyen suyu
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aboneligi bulunmaktadir. Ancak bunlardan Derinkuyu-2'nin artezyen suyu yetersiz olmasi
nedeniyle 2022 yilina ait tiiketim faturasi bulunmamaktadir. Yenisehir Kamplisii aboneligine ise
2022 yil Mayis ayinda 14 aylik su tiketim faturasi yansimistir. EKim ayindan sonra artezyen suyu
yeterli geldigi igin bu abonelige herhangi fatura yansimamistir. Tece Kamplisti artezyen suyu ile
Tece Guvenlik Kullibesi su faturalar ddenmektedir. Mersin Sulama Birligine sulama kanali tiiketimi
yilda iki defa fatura edilmistir. Aksa Cukurova Dogalgaz Dagitim Anonim Sirketinden Tip Fak(iltesi
Temel Tip Bilimleri, Rektorlik binasina, Iktisat Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari, Kapali Spor
Salonu, Kapall Yiuzme Havuzu, Fen Edebiyat Fakliltesi, Ugur Oral Kiiltiir Merkezi ile Tece Rektorliik
Lojmani aboneliklerinin faturalan 6denmektedir. 2022 yilinda Reklam Panolari kiralanmamustir.

Universitemiz Ciftlikkdy Kampiisii, Yenisehir Kamplisii ile Tece Kampusu su 6demeleri Meski Genel
MUdUrltglne, Tip Fakltesi Temel Tip Bilimleri Binasi, Rektorliik Binasi, Iktisat Fakiltesi, Devlet
Konservatuvari, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ugur Oral Kiltlir Merkezi, Kapali Spor Salonu, Kapali
Ylzme Havuzu dogalgaz fatura édemeleri Aksa Cukurova Dodalgaz Daditim A.S. ne yapilmaktadir.

2022 yili igin Ciftlikkdy, Yenisehir ve Tece Kampdlslerinin elektrik enerjisi ihtiyacini karsilamak
amactyla ve Ciftlikkdy KampUstinde bulunan su deposu ile Girisimcilik Merkezinde bulunan 5 adet
elektrik sayacinin lzerinden gegen elektrik tliketimleri icin 4734 sayill Kanunun 19. Maddesine
gore yapilan Acik Thale Sonucu ihale edilmis ihaleye katilimar olmadidi icin Enerjisa Toroslar Elektrik
Perakende Satis A.S. ile sdzlesme imzalanmistir. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Hastanesine bagli sayagtan elektrik alan Tip Fakiltesi Dekanligi ve Temel Tip Bilimleri Fakdiltesinin
slizme sayacindan okunan elektrik ve su tliketim miktarlari ile ilgili Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezinden 2022 yill Temmuz ayina kadar hesaplanan tiiketim miktarlari ile ilgili bildirim yazilari
gelmis ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine Eyliil ayina kadar 6demeleri gerceklestirilmistir.

2022 yili igin 125.000 litre motorin, 35.000 litre kursunsuz benzin ihalesi 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu'nun 19. maddesi gergevesinde yapilmig imzalanan sbzlesme ile 2022 yilinda tasitlar, is
makineleri, traktdrler, ¢im bigme makineleri ve jeneratorlerde kullaniimak Uzere 101.586,59 It.
motorin ile 37.777,41 It. kursunsuz benzin alinmistir.

Universitemiz 1si merkezleri icin 2022 yilinda 2022/1056319 kayit nolu 2022- 2023 yili icin 115.000
kg. kalorifer yakiti ihalesinden 103.280 kg. kalorifer yakiti alinmistir.

Bilgi Islem Daire Bagkanliginin talebi ile 14.09.2022 ile 14.09.2023 tarihleri arasi Microsoft Egitim
Coziimleri Uyelik Anlagmasi Lisans ihalesi sézlesmesi yapilmis ve Bilgi Islem Daire Baskanligina
Universitemizde kullaniimak {izere 2022/1302804 ihale kayit numaral 40 adet 1200 pin anakart,
50 adet cpu islemci, 50 adet 8 GB DDR4 RAM, 20 adet 500 GB SSD Sabit Disk, 200 adet 240 GB
SSD Disk, 50 adet 120 GB SSD Sabit Disk, 50 adet ATX Power Supply, 15 adet Top265 kg. Giic
Entegresi 2 satin alinmistir.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu 22/a-b-c-d-h maddesine gére Dogrudan Temin Alimlari;

2022 yili igerisinde Universitemiz radyosu icin Anadolu Ajansi T.A.S."den 01.01.2022 — 31.12.2022
tarihleri arasi Ana Haber Paketi ve Genel Video Hizmeti Abonelidi icin 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu’nun 22-b maddesine gére sdzlesme imzalanmistir,
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2022 yil igerisinde Universitemiz Rektorliik birimleri resmi posta ve kargo gonderileri igin 4734
sayill Kamu Ihale Kanunu’nun 22-d maddesi kapsaminda yapilan piyasa fiyat arastirmasi sonunda
en uygun firmadan 13.01.2022 — 31.12.2022 tarihleri aras| sozlesme imzalanmistir.

Universitemizin 01.01.2022 — 31.12.2024 tarihleri arasi 36 ay siire ile Sabit Telefon Hizmeti
2.880.000 dakika her yéne goriisme hizmeti ile toplu 500000 (1.500.000) SMS hizmeti icin 4734
sayili Kamu Ihale Kanun‘unun 22-d maddesi kapsaminda (icretsiz 3 yillik s6zlesme imzalanmistir.

2022 yili igerisinde Universitemizle ilgili glindemdeki ulusal ve yerel basinda yer alan haberlerin
dijital ortamda takibinin yapilmasi ile ilgili Dijital Basin Haber Takibi alimi igin 4734 sayili Kamu
Ihale Kanun‘unun 22-d maddesi kapsaminda 1 yillik sézlesme imzalanmistir.

2022 yili igin Universitemiz Elektronik Belge Yénetim Sistemi'nin (EBYS) bakim, destek hizmetleri,
teknik standartlar korumay ve sistemin kesintisiz calismasi ve zaruri glincelleme hizmetleri
sozlesmesi imzalanmistir. Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin kullandigi Proliz Programi ile Elektronik
Belge YOnetim Sistemi EBYS entegrasyonu igin ayri s6zlesme imzalanmistir.

Hukuk Mdisavirligi igin 20.02.2022-19.02.2023 tarihleri arasi vekalet akdi ile serbest avukat
caligtinlmasi s6zlesmesi yapilmis. Hukuk Musavirliginde kullaniimak tizere 1 yillik icra Takip
Programi Lisansi satinalinmistir. Bilgi Islem Daire Baskanliginin talebi ile 1 yillik Wildcard SSL
Sertifikasi, Basin ve Halkla Iliskiler Sube MiidurlGigiine 2 adet 1 Yillik Adobe Creative Cloud Lisansi
satinalinmistir.

Baskanligimizin bakimindan sorumlu oldudu tasitlarin bakim ve onarimlari igin malzeme ve hizmet
alimi, Ozel Giivenlik Biriminin telsizlerine, Rektorlik birimlerinin klimalarina, baski makinesine,
fotokopi makinalarina, kamera kayit cihazina bakim ve onarim yapildi, yangin tiiplerine dolum ve
bakim yapildi, Universitemiz geneli icin Tiirk Bayrad, flama, yazici ve fotokopi toneri, giivenlik
kamerasi, kayit cihazi, hard disk, kablo vb. aparatlari, temizlik malzemesi, drone bataryasi, fotokopi
kagidi, salon tipi klima, isim kasesi, anahtar alimi, Ozel Giivenlik Personeline 2022 yili yazlik ve
kishk ayni giyecek yardimi, yénlendirme tabelasi, Ozel Giivenlik Birimine 8 adet el telsizi, perde,
network odasina 8 adet yedekleme NAS (nitesi diski, 2 adet 4 TB SSD Disk, Giivenlik noktalarina
16 adet yangin tiipli, Ayniyat deposuna transpalet alimi, arag bakim istasyonuna kisisel koruyucu
ekipmani, tasit gorev emri belgesi, 19 kalem bakim onarim avadanlik malzemesi, Universitemiz
geneli igin ¢dp torbasi, hareketli haviu kadit, paspas, temizlik bezi alindi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlidina mezun 6grenciler igin diploma kabi basimi, diploma basimi, diploma hologrami alindi.
Tablet bilgisayar, personel arag stickeri, servislerde kartli gegis sistemi olmasi igin malzeme, servis
araglarina 12 adet kayit cihazi hard diski, Rektérlik Atatiirk Ilkeleri BdIimiin yaptigi sinaviar icin
20000 adet optik form basimi, Bilgi islem Daire Baskanli§i donanim servisine Universitemiz
genelinde kullaniimak tizere 150 adet klavye, 200 adet mouse, 30 adet kablosuz mouse ve toplam
44 kalem bakim onarim ve sarf malzemesi, Personel Daire Baskanligina 2 adet portatif klima,
Denizcilik Fakiiltesine 4 adet elektrikli 1sitici, Ciftlikkéy Kampisiinde yonlendirme levhasi yapimi,
tadilat ve montaj isi yapimi, Dis Hekimliginde bulunan ylizey purtzitlik cihazi bakim ve
kalibrasyonu yapilmistir.
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Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Midirliigii Mobilya ve Dekorasyon Atdlyesinden
Universitemiz genelinde kullaniimak iizere 100 adet arsiv dolabi, 5 adet egitici platformu, 5 adet
editici masasi, 30 adet dolap, 7 adet masa, 8 kalem Amfi Sirasi satin alinmigtir.

4734 sayill Kamu Ihale Kanunu 3/e istisnalar kapsaminda Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidirliigii
e satis portalindan Ulastirma Hizmetleri Sube Mudirligiine alinan 3 kalem akii ile 1 kalem oto
lastigi, 9 kalem madeni yag, 4 kalem oto lastidi, 2 adet otoblis akiisii, 5 kalem akdi, 1 kalem lastik,
18 adet otobis lastigi, Merkezi Ayniyat Deposuna Universitemiz geneli icin miiteferrik alim ile
alinan 9 kalem kirtasiye malzemesi, 250 adet Milli Levha, 4 kalem calisma koltugu, bekleme ve
misafir koltugu Bilgi Islem Daire Baskanligl sistem odasina 1 adet anahtarlama cihazi (switch)
alinmustir.

1.4- Taginmaz Isleri Sube Miidiirliigii

Universitemiz Yénetim Kurulunun 09.02.2018 tarih ve 2 nolu toplantisi 2018/33 sayil Karari ile
Daire Bagkanliimizda Taginmaz Isleri Sube Midirligi kurulmus olup, 30.05.2019 tarih ve
2019/107 sayili Universitemiz Yénetim Kurulu Karan ile lagvedilen Destek Hizmetleri Sube
MUdrlGgindn ekip ve ekipmanlar ile 01.01.2020 tarihinde faaliyetine baslamistir.

Bagkanligimiz Taginmaz Isleri Sube Miidiirliigii olarak 2022 yili icerisinde asadida ayrintilari verilen
hizmetler gergeklestirilmistir.

Universitemiz miilkiyetinde, yénetiminde veya kullaniminda bulunan tasinmazlarla ilgili her tirli
bilgi ve belgeler kurumumuzun gesitli birimlerinden temin edilmistir. Elde edilen belgeler gézden
gecirilerek eksikliklerinin giderilmesi amaciyla Tapu, Milli Emlak ve Orman Bdlge Mudurlikleri ile
gerekli yazigmalar yapilarak eksik bilgi ve belgeler tamamlanmistir. Miidiirligimiz edinmis oldugu
tlim belgeleri yipranma ve kayiplarin 6nline gegmek ve uzun sUreIi'kolay ve hizli erisim saglamak
amaciyla dijital ortama aktarmistir.

Belgelerin dijital ortama alinmasinin yani sira milkiyeti Universitemize ait ve tahsisli tiim parselleri
bir noktada takip edebilmek igin, ilgili parsellerin tapu senetleri, 6znitelik bilgileri, tahsis belgeleri,
malik bilgileri, parsel agiklamalar ve mevcut kullanim sekilleri excel programinin koprii baglantisi
kurularak, Universitemiz kurulusundan giiniimiize kadar olan tim parseller tablo haline
getirilmistir.

Universitemiz Harita Mihendisligi Anabilim Dali 6gretim elemanlari ile koordineli calismalar
sonucunda insansiz hava araci ile gekilen arazi haritasi (izerine Universite sinirlar dahilindeki parsel
ve binalar net-cad programi ile islenerek parsel haritasi olusturulmustur.

Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik geregince; Universitemiz
ynetiminde veya kullaniminda bulunan tasinmazlarin kaydi ve icmal cetvelleri (Ek-2 Tapuda Kayitl
Olan Taginmaz Formu, Ek-6 Sinirli Ayni Haklar ile Kisisel Haklar Tahsis Formu) diizenlenmistir.
Tasinmazlarla ilgili olarak Universitemiz lehine ve/veya aleyhine agiimis ve/veya acilacak olan
davalarda istenilen dokiimanlar Universitemiz Hukuk Miisavirlidine iletiimistir.
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Uzerinde bina bulunmasina ragmen tapu senetlerinde vasiflar arsa, tarla, zeytinlik vb. olarak
gorllen taginmazlarin cins degisikligi islem stireci ile ilgili kurum ve kuruluslarla cesitli yazismalar
yapilarak cins dedisikligi islemleri baslatilmis olup, Gllnar ilgesi, Hacipinar Mahallesi 286/5 parsel
tzerinde bulunan taginmazin cins dedisikligi islemi tamamlanmistir. Diger parseller (izerinde
bulunan taginmazlarin cins degisikligi islemleri devam etmektedir.

2886 sayili Devlet Ihale Kanun'una gére islemleri yiriitiilen tasinmaz kiralamalarina ait dosyalar
26.04.2022 tarihli tutanak ile devir alinarak gerekli islemler yiritilmekte olup, kiralanan yerlere
ait elektrik-su kullanim bedellerine ait evraklann teblig islemleri yapilmaktadir. 2886 sayili Devlet
fhale Kanun'u kapsaminda kiralanan is yerlerinin Kira Sartnamesi ve Kira Sozlesmelerinde belirtilen
sartlara uygun olarak kullanilip kullanilmadigi, 09.12.2022 sayili Rektorlik oluru ile olusturulan
komisyon ile 15 (on beg) glinde bir denetlenmektedir.

2886 sayili Devlet Ihale Kanun'nu kapsaminda 44 tasinmaz kiralama islemi yapiimistir. Devam
etmekte olan sozlesmelerin 17'si i yeri, 16'st ATM, 4'U fotokopi ¢ekim yeri, 6'si baz istasyonu ve
1t Wi-fi hizmetidir. Yukarida belirtilen 44 tasinmaz kiralama isleminin 157 2022 yili icinde
gerceklestirilmistir.

KIRALANAN YERLER KIRA BEDELI TL / YIL
ATM ‘ler 454.952,63
Kiralaya Verilen Is Yerleri 1.500.759,06
Fotokopi Cekim Yerleri 63.838,98
WI-FI 1.000,00
Baz Istasyonlari 75.731,05
Lojmanlar 144.975,53
Genel Toplam: 2.241.257,25

1.5- Ulastirma Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Universitemiz Yénetim Kurulunun 25.06.2020 tarihli 14 sayili toplantisinda alinan 2020/138 sayill
karari ile Daire Bagkanligimizda Ulastirma Hizmetleri Sube MidurlGga kurulmustur.

Sube Midurlliglimiz, sorumluluunda bulunan ve Garaj Amirligi blnyesindeki 22 sofér (2'si
kadrolu, 20'si slrekli isci) 1 Hizmetli, 5 Teknik personel (3'U stirekli isci) ve 42 arag ile hizmet
vermektedir.

Ulastirma Hizmetleri Sube Mudurliigl Olarak 2022 yili icerisinde asadida ayrintilari verilen hizmetler
gerceklestirilmistir.

Universitemiz birimleri tarafindan gelen talepler dogrultusunda 2022 yili icinde 37'si sehir disi
olmak Uzere toplam 2774 arag ve sofor goreviendirmesi yapilmistir.

Universitemiz hizmetlerinde kullanilan baskanligimiz sorumlulugundaki resmi tasitlarin 266 adet
periyodik bakim ve ariza onanm islemlerinin, 192'si Garaj Amirligi biinyesinde bulunan Bakim-
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Onarim Atdlyesinde, 72 adeti ise yeterli teknik personel ve techizatin olmamasi sebebiyle yetkili
ve ozel servislerden hizmet satin alinarak gergeklestirilmistir.

Baskanligimiz tarafindan 2022 vyili igerisinde MYS'de 6180397382 V.N. Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi kaleminden gergeklestirilen harcamalarin dagilimi asadidaki gibidir.

DONER SERMAYE : . R TP&K"‘;‘{G%%F%‘”' 4734 SAYILI KANUN
T?E[g{-'l;%i DEV'(‘)EF‘;S?';';‘EEME (MA?.?IE”IE’}EFI;IHE o _}[;E)EK%%?(Z_ 5 D(?(AEFL%NAES&RIILE Paﬂspmﬁ?&%ﬁg_ = MEJ?_EE)DIGE'EFK?ORE GENEL TOPLAM
DEKANLIK ELEKTRIK | ODEMELERI 4734 22. MADDE ey AKARYAKIT,
VE SU) GIDERLERT ODEMELERI
03.2 39.867.760,99
03.4 24.779,22
03.5 836.355,04
03.7 540.830,76
03.8 34.810,00
05.3 747.609,46
06.1 1.585.738,26
06.3 500.842,60
06.6 816.738,00
Toplam 44.955.464,33

Biitge Tertibi Personel Gideri Memurlar | Sosyal Gliv. Devlet Prim Giderleri Yolluklar TOPLAM
01.1 17.542.181,52 17.542.181,52
01.3 35.361.527,72 35.361.527,72
02.1 3.080.644,59 3.080.644,59
02.3 7.278.290,48 7.278.290,48
03.3 33.407,19 33.407,19

Toplam 52.903.709,24 10.358.935,07 33.407,19 63.296.051,50
GENEL TOPLAM 108.251.515,83

2- Performans Sonuclari Tablosu

2022 yili igin planlan faaliyet olmadidindan bu bélim bos birakilmistir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz Rektorlik birimlerinden ve akademik birimlerinden gelen talepler dogrultusunda
2022 yili butge 6denek ve olanaklar gergevesinde birimlerin ihtiyaglan karsilanmaya caligiimistir.
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KURUMSAL KABILIYETve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Dederlendirme

Personelin bilgi diizeyinin ylksek olmasi.

Is disiplini.

Ozverili olma.

Baskanhigimizin diger birim ve kurumlarla iyi ve glcll iligkisi.
Personelin gérev bilinci.

Sadakat.

~FEFEEEe

B- Zayifliklar - Degerlendirme

#+ Personel yetersizligi.
4 [s yUklnun fazla olmasi.
4+ Is yiki dengesizligi.

Bagkanhgimiz yukarda belirtilen Gstiinllk ve zayifliklarin bilinciyle dstlnliikleri avantaja gevirme
zayifliklar ise ortadan kaldirma gayreti icerisinde olup, Universitemize en iyi hizmeti sunmaya

calismaktadir.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

4 Universite biitcelerinde hazine vyardimlarindan karsilanacak 6denekler belirlenirken,
Universitelerin gergek ihtiyaglari géz ontinde bulundurulmamakta, bu durum ise editim-6gretim,
arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiclestirmektedir. Universiteler icin
ongorilen hazine yardminin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil icinde dogan ddenek
ihtiyacinin  karsilanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve dider hizmetlerin zamaninda yerine
getirilmesini ve istenilen diizeye ulagsmasini saglayacaktir.

4+ Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan sunulan hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirilebilmesi icin Baskanhgimizca ihtiyaclar goz éniine alinarak gergekci bir
sekilde hazirlanan tiiketime y6nelik mal ve malzeme alimlar (elektrik, su, akaryakit, kalorifer yakiti
vb.) igin istenilen ddeneklerin verilmesi halinde sikintilarin biiyiik bir b&limi giderilecektir.

4 Ustiin yonlerimizin gelistirimesi ve zayif yonlerimizin iyilestirimesi baskanigimiz tarafindan
uretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve galisan memnuniyetini olumlu yonde etkileyecek ve
baskanligimizin hedeflerine ulasmasina katki saglayacaktir.

Egitim ve dgretimin daha kaliteli hale gelmesi igin destek hizmetleri bliylik 6nem arz etmektedir.
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EKLER

Ek 1: Tasitlar

SIRA o MEVCUT
TASITIN CINSI

NO ADET

T2 Binek Otomobil 14

T3 Station-Wagon 6

T5 Minibiis (Suriict dahil en fazla 15 kisilik) 1

T7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 7
T10 | Midibus (Strlict dahil en fazla 26 kisilik) 1
T1la | Otobis (Siriicl dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 7
T11lb | Otobds (Suriicii dahil en az 41 kisilik) 2

T18

Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik)
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Ek 2: Demirbaslar

':(is;:f I'Izzz:" HI'(?)"';TV DAYANIKLI TASINIRLAR B?r'i":’;i Miktars
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 79
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 02 05 Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 16
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 6
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araclar Adet
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 28
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 4
254 01 01 Otomobiller Adet 22
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari Adet 13
254 01 03 Yiik Tasima Araglari Adet 4
254 01 05 Ozel Amacl Tasitlar Adet
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet 1
255 01 01 Déseme Demirbaslari Adet 1
255 01 02 Temsil ve Tdren Demirbaslari Adet 262
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasgima Amagclh Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 1
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 163
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 51
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 7
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 34
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlari Adet 24
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet
255 02 99 Diger Blro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 54
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 1429
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 14
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Urlinler Adet 5
255 06 08 Mihdr ve Miihiir Baskilari Adet
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 4
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amach Araglar Adet
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 61
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyamni

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amac ve hedeflerine, iyi mall
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildi@ini, birimimizde ig kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ydnetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Mersin - 20.01.2023)

imza
Murat SOLMAZ
Daire Bagkani
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Be yan/

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amac ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol dlzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize blitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, y&netim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Mersin - 20.01.2023)

imza
Murat SOLMAZ
ire kani
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