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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

5018 Sayil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan ve
22.04.2021 tarih ve 31462 saylli Resmi Gazete 'de yayimlanarak yirirlige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregi
hazirlanan Daire Baskanligimiz 2023 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu’nda, Universitemiz 2023-
2027 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere paralel gergeklestirdigimiz, harcamalarimizi
Ozetleyen bilgiler yer almaktadir.

Osman Nuri RAMAZAN
Idari ve Mali Isler
Daire Baskani



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz

Misyonumuz

Universitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi icin mevcut 6denekler dahilinde
mal ve hizmetlerin en kisa zamanda Kkaliteli, verimli ve uygun fiyatla satin alinmasi, depolanmasi,
korunmasi, dagitiimasi ve takip edilmesidir. Teknolojik imkanlarla donanmis, cagdas ve bilimsel
tim gelismeleri calismalarina yansitan Universite icinde isinde uzman, yaratici ve yenilikgi
elemanlariyla mevcut ve temin ettigi kaynaklari en verimli sekilde kullanarak Universitemizde drnek
bir bagkanlk olmaktir.

Vizyonumuz

Teknolojik imkanlarla donatilmis, kanunda belirtilen usulleri en iyi sekilde galismalarina ilke edinen,
konusunda uzman, bilingli, caliskan ve gelisimci personeliyle, her zaman 6nce kamunun ve
kurumun menfaatlerini 6n planda tutarak, temin ettigi kaynaklari en milkkemmel sekilde kullanarak
Universitemizde drnek bir Bagkanlik olmaktir.

Degerlerimiz

Toplumsal yararlhlik,
Cagdaslik,
Yenilikgilik
Yaraticilik,
Guvenilirlik,
Seffaflik.

Hedeflerimiz

CGalisanlarimiza takim bilinci igerisinde bilgi ve becerilerinin, katiim ve motivasyonlarinin
arttinlacagi imkanlar olusturarak, Universitemizin kaynaklarinin etkin ve verimli bir bicimde
kullanimini; teknolojik altyapiyi gliglendirerek ihtiyaglarin teminini bu anlamda en dogru, seffaf,
dlrdst ve yasalara uygun olarak ylritmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ile 124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca, Daire
Baskanhgimiz yetki ve goérevleri;

v Universitede hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan,
para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin uygun ve verimli bir sekilde kullaniimasini
saglayarak Baskanli§imiza ait tahmini biitge teklifini hazirlamak ve sunmak,

v" Ayrintil incelenen taleplerdeki dncelik duyulan zaruri mal ve malzemelerin genelde Devlet
Malzeme Ofisi e-satis portal ile Devlet Malzeme Ofisinden muiteferrik alim, Akaryakit ve
Elektrik Alimi 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu 19. Madde Acik Ihale Usiilii, Acil olan ve
D.M.0.’dan alinamayan mal ve hizmet alimlari ile bakim ve onarimlar 4734 sayili Kamu ihale



v

v

Kanunu 22/d, 22/b, 22/c maddesi. Doner Sermaye Isletme5| Midurliga tarafindan Teknik
Bilimler M.Y.O. mobilya dekorasyon boéliimi tarafindan Universitemiz Akademik ve Idari
Birimlerinin ihtiyag duydugu biro ve okul mefrugatlarinin satin alinmasi,

2886 sayill Devlet ihale Kanununa gére Universitemizde Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi
blinyesinde bulunan sézlesmesi biten tasinmazlar igin ihale yapilmasi, sézlesme yapilmasi, yer
teslimi vb. yazismalarinin yapilmasi, sézlesmesi devam eden tasinmazlarin, bankalara ait
ATM'lerin, Baz istasyonlarinin TUFE’ye gére yillik kira artislarinin gerceklestiriimesi ve gerekli
yazismalarin yapilmasi. 2886 Sayili Devlet ihale Kanun'u ve Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik geredi Universitemiz miilkiyetinde
bulunan taginmazlarin satigi, trampasi, kiraya verilmesi, tahsisi ve Uzerinde irtifak hakki
kurulmasi ile ecrimisil ve tahliye islemlerini yiiriitmek. Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin
Kaydina Iliskin Yonetmelik geredi Universitemiz tasinmazlarina ait rapor ve tablolarin
diizenlenmesi ve fiili envanterlerin kayit altina alinmasi. Kamu Konutlar Yénetmeligine uygun
sekilde Tece Kampusiinde bulunan Kamu Konutlarinin is ve islemlerinin yuratilmesi ve elektrik
ile su tiiketim bedellerinin teblig edilmesi,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi kadrosunda bulunan Memur, Sofér, Teknik, Siirekli Isci,
destek, ofis ve yardimci isler ile glivenlik personellerinin kontrol ve koordine edilmesi,
Universitemiz Merkez Ayniyat Deposuna; okullarin ve idari birimlerin ihtiyaci olan temizlik,
kirtasiye ve sarf malzemesi, biiro mefrusatlari ile Bilgi Islem Daire Baskanliginin bilgisayar,
biro makineleri ve bilisim malzeme ve cihazlarinin alimi igin Devlet Malzeme Ofisinden yada
Dogrudan Temin alimlarinin yapilmasi, Acgik Ihale Usulii ihalesi yapilan ve kontrolii ve
incelemesi yapilan kalorifer yakiti ile Universitemiz hizmet araclarina, traktor, is makinesi, park
bahgelerin ¢im bicme makineleri ve jeneratérler icin motorin ve kursunsuz benzin Acik ihale
Usuld alimlarinin yapilmasi,

Arizall makine ve techizatlari; Bilgi Islem Daire Baskanhigi tarafindan arizali raporu verilen
fotokopi makinesi ve benzeri ofis cihazlari ile Rektorliige bagli birimlerin su aritma cihazlarinin
periyodik bakim ve tamirlerinin yaptiriimasi,

Tasitlarin bakim ve onarimlari igin teknik personel uygunluk raporuna istinaden ihtiyag duyulan
yedek parca ve malzemeleri piyasadan arastirmak, temin etmek ve arag bakim istasyonunda
bulunan teknik personellerimiz tarafindan takilmasini sadlamak, ara¢ bakim istasyonunda
yapilamayan araglarin bakim ve onarim ihtiyaglarinin piyasa arastirmasini gergeklestirerek 6zel
servis veya yetkili serviste yaptirmak. Garanti kapsaminda bulunan tasitlarin periyodik
bakimlarinin yetkili serviste yapilmasini ve kontrollini saglamak,

Universitemiz tasitlarinin sevk ve idaresini, personel servis hizmetlerini ve Universitemiz
birimlerine malzeme tasima hizmetlerini koordine etmek,

Hibe, devir ve satin alma yolu ile alinan mallarin muayene, kayit, kabul ve tasinir igslemlerini
yuritmek,

Universitemizin  Genel Sekreterliine ve Rektdr Yardmcihidina bagl olarak Daire
Bagkanligimizin caligmalarini stirdlirmektir.

C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Rektoérlik hizmet binasinin Zemin kati ile 2. Katinda ve Carsi Kafeteryanin Ust katinda ofisler yer
almakta olup, 1 baskanlik ofisi, 4 sube midurligl odasi, 9 personel odasi, 1 toplanti salonu ve
sube mudurliklerine ait acik ofislerden olusmaktadir. Rektdrlliik havuz sisteminde kullanilan
araclar, arag soforleri ve ara¢ bakim onarim ekibi Garaj Amirligi olarak Universitemizin Itfaiye
binasinda faaliyetini sirdirmektedir. Ayniyat ve Levazim Sube Midirliigl tarafindan islemleri
yiritiilen “Hurda Tesisi” Yap! Isleri ve Teknik Daire Baskanli§i Park ve Bahceler Sube Midiirligii



sahasinda, Dayanikli tasinir ve tiiketim (sarf) deposu ise Universite Stadyumunun alt kuzey
tarafinda faaliyetini strdlirmektedir.

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir

1.1- Ofisler

Tablo 1. Personel Ofis Alanlari
Tirii Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis - -
idari Ofis 14 14
Toplam 14 14

1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 2. Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)
Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Lojman 35 2.038,00

Sergi Salonu
Kiitiiphane Salonu
internet Salonu
Misafirhane
Seminer Salonu
Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi
Kapali Spor Tesisi
Konferans Salonu
Yurt

Toplam 35 2.038,00

1.3- Arsiv/Depo

Tablo 3. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 1 190
Depo 2 600
Toplam 3 790




2- Orgiit Yapisi

Rektorlik idari yonetim oOrglitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagl genel sekreter yardimcisi, daire baskanlari,
mudurler, hukuk misavirleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Birimimizin organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asagida sirasiyla gosterilmistir.

Sekil 1: Birim Kurulus Semasi

DAIRE BASKANI

TASINMAZ ISLERI SUBE ULASTIRMA HIZMETLERI OZEL GUVENLIK SUBE

SATIN ALMA SUBE AYNIYAT VE LEVAZIM SUBE GENEL HiZMETLER SUBE R T K
MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU MUDURLUGU

MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

Envanter Kayitlari ve
Raporlama Servisi

ihale ile Mal ve Hizmet Gelen Giden Evrak Kayit

ANl S Tasinir Kayit Servisi Servisi Garaj Amirligi Guvenlik Amirligi

Dogrudan Temin ile Mal Birim Personel
ve Hizmet Alimlari Tasinir Kontrol Servisi
Servisi

Kamera ve Guvenlik
Sistemleri Servisi

Tasinmaz Kiralama ve

Ozliik Servisi Tahsis islemleri Servisi = |Ullzsimm P i S

Dayanikl ve Tiketime
Avans ve Kredi islemleri Dayali Tasinirlarin

Servisi Kullanima Verilmesi
Servisi

Arag Bakim/Onarim Koruma ve Devriye

=l ACI1S Ve TOrenler Servisi Servisi Servisi

Lojmanlar Servisi

Fatura ve Diger Yonetim Hesabi Afis ve Stand isleri Arag Kayit ve Trafik Trafik Uyarilari

Odemeler Servisi Cetvelleri Servisi Servisi islemleri Servisi Diizenleme




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 4. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlarn

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Mersin Universitesi

Tdm Birimler

Evrak Islemleri buradan yiiriitiilmektedir.

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

Hazine ve Maliye Bakanlig

Ayniyat ve Levazim Sube Miidurltugi,
Tasinmaz Isleri Sube Miidiirligu ve Ozel
Guvenlik Sube Mudurlugi

Mal ve Malzeme Giris ve Cikis zimmet devir ve
kullanima verilme buradan yapilir.

Maliye Yonetim Sistemi (MYS)

Hazine ve Maliye Bakanligi

Satin Alma Sube Mudirltugi

Satin Alma Harcama Talimati ve Odeme Belgesi
buradan yapilmaktadir.

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

Kamu hale Kurumu

Satin Alma Sube MdurlGga

Thale ve Satin Alma ile ilgili islemlerde
Kullaniimaktadir.

Kabis III Kamu Alt isveren Bilgi Sistemi Hizmet
ve Mal Alimlari Hakkedis ve Sozlesme Islemleri
Uygulama ve Kontrol Yazilimi

idari ve Mali igler Daire
Baskanligi

Satin Alma Sube MdurlGga

Hizmet ve Mal Alimlari Hak edis ve Sézlesme
Islemleri Uygulama ve Kontrol Yazilimi

Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS)

Mersin Universitesi

Satin Alma Sube MdurlGga

Butge Olusturma ve Biitge Hazirlik Gibi
Islemlerde Kullaniimaktadir.

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi
(KAYSIS)

Bas Bakanlik idareyi
Gelistirme Bakanlidi

Genel Hizmetler Sube Mudirligu

Baskanligimiz Idarecileri Ile Iigili Kayitlarin
Yapilmasi Igin Kullaniimaktadir.

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Mersin Universitesi

Genel Hizmetler Sube Mudurlagi ve
Ozel Giivenlik Sube MudrlGgu

Bagkanligimiz Personellerinin izin, Rapor, Ozliik,
vb. Islemleri Igin Kullaniimaktadir

Sosyal Glvenlik Kurumu Sistemleri (E-
Bildirge-Ise Giris Cikis Bildirgeleri)

Sosyal Givenlik Kurumu

Genel Hizmetler Sube Mudirligu

Toplum Yararina Programlar (TYP) Kapsaminda
Calisan Personeller Igin Kullaniimaktadir.

Kamu Filo Bilgi Sistemi

Hazine ve Maliye Bakanlgi

Ulastirma Hizmetleri Sube Mudurltgi

Tagitlar ile Tlgili islemler icin Kullaniimaktadir.

Arag Bilgi Sistemi (ABS)

Mersin Universitesi

Ulagtirma Hizmetleri Sube Midurligu ve
Ozel Giivenlik Sube Mudurlugu

Tagitlar ile Ilgili islemler icin Kullaniimaktadir.

Web Tapu Sistemi

Tapu ve Kadastro Genel
MUdarliga / Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanhgi

Taginmaz Igleri Sube Midurligii

Tapu Kayit Bilgileri, Mulkiyet Bilgileri, Mlkiyete
Ait Serh, Beyan ve Irtifak Bilgileri
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3.2- Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Tablo 5. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi Eg::;l A':;ta:;?:a :;gal:;ll(l Ida(l;u\:::)a = Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar - - - 85 85
Tasinabilir Bilgisayarlar - - - 24 24
Cep Bilgisayan - - - - -
Kiosk Bilgisayar - - - - -
Sunucular - - - - -
Ince Istemci - - - - -
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - - - 4 4
Slayt Makinesi - - - - -
Tepegoz/ Dokiiman Kamerasi - - - - -
Episkop - - - - -
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular - - - 1 1
Baski Makinesi - - - 1 1
Fotokopi Makinesi - - - 6 6
Faks - - - 2 2
Fotograf Makinesi - - -

Kameralar - - - 2 2
Televizyonlar - - - 3 3
Tarayicilar - - - 16 16
Miizik Sistemi - - - 1 1
Mikroskoplar - - - - -
Nokta Vuruslu Yazicilar - - - - -
M.Piiskiirtmeli Yazicilar - - - 12 12
Lazer Yazicilar - - - 21 21
Cok Fonksiyonlu Yazicilar - - - 2 2
Barkod Yazici ve Okuyuculari - - - 3
Teksir Makineleri - - - 1
Sabit Telefon - - - 12 12
Telsiz Telefon - - - 19 19
Telsiz - - - 67 67
Plotter - - - - -
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon - - - - -
Gemi Simiilator Sistemleri - - - - -

11




4- Insan Kaynaklar

Tablo 7. Akademik, Idari, Isci ve Sézlesmeli Personel Dagilimi
idari Akademik Gegici isci siirekli isci pozlesmeli Personel Genel
LT Personel Personel | 4/CPersonel (a/D) (4/D)  (Akademik+idari) Toplam
" . " o o . Toplam
Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim P .
Persone | SaV! | o onion [V oramive [ S2Y' | oram% [S2Y' [oramoe | S?Y' | oramoe | SY' | oramee | S2Y' | Isindek
1 Sayisi Pay
a (a/g) b (b/g) c (c/g) | d | (d/g) | e (e/9) f (f/9) g
Kadin 31 0,837 - - - - - - 6 0,162 - - 37 1
Erkek 110 0,709 - - - - - 45 0,290 - 155 1
Toplam 141 0,734 - - - - - - 51 0.265 - - 192 2

4.1- Idari Personel

Tablo 8. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Genel Toplam DOIUI(L",Z)O rani

Genel idari Hizmetler Sinifi 64 25 89 71,91
Teknik Hizmetler Sinifi 5 - 5 100
Saglhik Hizmetleri Sinifi - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - -
Avukathik Hizmetleri Sinifi - - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 72 3 75 96
Toplam 141 28 169 83,43

2547 sayil Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 35 personelin kadrosu baska birimde olup
birimimizde gbérev yapmakta, 101 personelin kadrosu birimimizde olup baska birimlerde

gdrev yapmaktadir.

5- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi —

5.1 On Mali Kontrol
Bu boélim bos birakilmistir.

5.2 I¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimiz tim personeli, gorevlerini icra ederken faaliyetlerin yerine getirilmesini ve kurumun
hedeflerine ulagiimasini amaglar. Gorevin en etkin bigimde yerine getiriimesinden; ayrica hem isi
ile ilgili problemlerin hem de kurum iginde fark ettigi diger problemlerin yonetime iletiimesinden
sorumludur. Calisanlar gdrevlerini yerine getirirken ig kontrol sisteminde kullanilacak bilgileri Uretir,
kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunur. Bu nedenle i¢ kontrol herkesin sorumlulugudur.

ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla birimlerin yapmis olduklari taleplerden vyetkili makam
tarafindan uygun goriildiikten sonra Baskanligimiza intikal eden satin alma talepleri 4734 sayili
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Kamu Ihale Kanununun 67'nci maddesine gére her yilin subat ayinin 1‘inden gegerli olmak izere
uygulanan parasal limitler cercevesinde, dogrudan temin veya ihale usulii ile alim gergeklestirilir.
Dogrudan Temin Usulli ile alim, harcama yetkilisi tarafindan yetkilendirilmis kisilerce alimin
konusuna gdre detayl bir piyasa arastirmasi yapilarak gerceklestirilir.

ihale ile alim, her yilin Ocak ayinda o vyil igerisinde yapilacak ihaleler icin harcama yetkilisi
tarafindan uzman Uyeler haric ihale komisyon Uyeleri gérevlendirilir. Uzman Uyeler ihaleden 6nce
alimin konusuna gore yine harcama yetkilisi tarafindan goérevlendirilir. Tim ihaleler Elektronik
Satinalma Platformu (EKAP) (zerinden yapiimaktadir.

Daire Baskanligimizda her alt birimin basinda bulunan birim amirlerince hizmetlerin yir{itilmesi
sirasinda denetim yapilmakta olup, Daire Baskanligimizca da denetlenmektedir. 4734 sayili
Kanunun 3/e maddesine gére DMQO’da yapilan alimlar, 19'uncu ve 21'inci maddesi uyarinca yapilan
Ihaleler ve 22'nci maddesi uyarinca Dogrudan Temin Usulii ile yapilan alimlar muayene komisyonu
ile gerceklestirme gorevlisi tarafindan da denetlenmektedir. 5018 sayili yasa geregi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, On Mali Kontrol Birimince ihale islemleri denetlenmektedir. Ayrica
Rektorliigiimiiz ic Denetim Birimi tarafindan harcama sonrasinda gerekli denetimler yapilmaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER

14



I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler
Tablo 9. Temel Stratejilerimiz
STRATEJIK . _ TEMEL STRATEJILERIMIZ
AMACLARIMIZ STRATEJiK HEDEFLERIMIiZ

SH-1 Lisans ve 6n lisans
programlarina kayith 6grenci
niteligi artinlacaktir.

Akreditasyon galismalarinin hizlandiriimasi ve yayginlastiriimasi
Yan dal ve cift ana dal i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi
Universite tanitiminin artiriimasi

SH-2 Lisansusti programlara
kayith 6grenci niteligi

Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

SA-1 arttirilacaktir.
Egitim ve SH-3 Egitim-0gretim fiziki alt
Ogretimin yapisi gelistirilecek, donanimlari Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.
niteligini iyilestirilecektir.
gelistirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
sayisi arttirilacaktir. Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.
SI:|5 FJIu.saI.vc.e qu.sIaréra.s.l egitim- ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
Ogretim isbirlikleri gelistirilecek, sy . . . - .
degisim programlarina katilim OIgrer?cHerln yat?an.c! dil sev\{l\./elerlm destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
arttinlacaktir. Disiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin agilmasi
Proje tesviklerinin artirilmasi
SH-1 Bilimsel arastirma projeleri Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini saglamak ve
sayisini ve niteligini arttirmak. proje yazmalarini tesvik etmek
SA-2 Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilgi, teknoloji
ve sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
Ogretim Gyelerinin akademik calismalar disindaki is yiklerinin azaltilmasi

SH-3 Sanat eserleri tretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler dizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jurili sergi diizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin faklltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatci adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Uyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttinlacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda yapilacak
anket calismalari ile memnuniyet diizeyi dlgulecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saghkli, ucuz ve gesitli gida Urtnleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saglik Unitemizin imkanlar artirilacak. Aile
hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢ézimi igin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi icin
diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek icin 6grencilerin
ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari dgrencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir ¢ok farkl alanda sektoriin 6nctleriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandig, insan
kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikh beklentileri 6grenme ve isbirligini gelistirme
olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Gunleri etkinligine katiliminin arttirilmasi igin
gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet torenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.

Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi

Hizmet gesitliligin arttirimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen siirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik goérismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artirilmasina ydnelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yénelik gériismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yoénelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Sirekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tiir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

guglendirmek

SH-1 Kutlphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
gliclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artiriimasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artiriimasi,

Nitelikli personel sayisinin artiriimasi igin calismalar yapmak,

SH-2 Tiketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalk artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirilacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artiriimasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi icin calismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini giglendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet ici egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet ici egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine bitce imkanlari 6l¢tsiinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Giretime
doénismesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kilturi
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibunun faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler glgli tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmasi ortak yiratilecek faaliyetlerin etkinligini arttirmakta
onemli rol oynayacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagkanligimiz gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken; Bagkanligimiza verilen gorevler ile
verilecek diger gorevlere iliskin is ve islemleri kamu yarari gozetilerek, seffaflik, hesap verilebilirlik
ve katilimailik anlayisiyla yerine getirmektedir.

En buylk avantajimizdan bir tanesi personelimizin 6zverili calismasidir. Fakat galisma alani, bilgi
islem donanimi ve teknolojik alt yapi bakimindan eksikliklerimiz bulunmaktadir. Eksikliklerimizi
mumkin olan en kisa surede gidermek ve bu stre icerisinde islerin aksamadan ylrimesini
saglamanin gayreti igindeyiz. Calisma ortaminin iyilestirilmesi calismalari bizim igin streklilik arz
eden bir konu olup, kaliteli is ve hizmet Gretimi icin her zaman 6nceliklerimiz arasinda olacaktir.

Bagkanligimizin gdrev alanina giren konular, teknik bilgi ve beceri gerektiren isler olup, yapilan is
ve islemlerin mali sorumlulugu da bulunmaktadir. Benzer nedenlerle, baskanlik olarak hizmet ici
egitime 6nem ve Oncelik vermekteyiz.

Personelimizin rahat ve verimli calisabilmesi icin gerekli bilgisayar, ¢evre birimleri ve parcalar ile

gunin sartlarina gore ihtiyag duyulabilecek teknolojik ve diger eksikliklerin tedarik edilmesi sonraki
yillarda da dnceliklerimiz arasinda yer alacaktir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Birimimiz 2023 vyili igerisinde, yliklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar
itibariyle belirtilen harcamalar gergeklestirmistir.

Tablo 10. Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi

Harcam/
P - Harcama Harcam/
PROGRAM ALTPROGRAM | Kesintili Biitce | pp 0o () Diisiilen (c) | ToPlam Odenek | @ cDahil) | Kalan(f) | 1°Pl@M | kB o
Odenegi (a) (d) Odenek
(e) % (e/d) (e/a)
54-TEDAVI EDICi 167-TEDAVI
IR e - 7.200.000,00 ; 7.200.000,00 |  6.172.800,00 | 1.027.200,00 | 85,73 0
239- ON LISANS
62- EGITIMI, LISANS |4 43 575.000,00 | 195.557.240,00 79.024.489,43 | 250.757.750,57 | 256.107.211,51 | 3.650.539,06
S CEKOLRETIM EGITIMI VE_ 98,59 178,81
LISANSUSTU
EGITIM
—_— 900- UST
98- YONETIM VE 0-UST
DESTEK PROGRAMI | YONETIN IDARI | 58.020.00000 | - 37.331.35000 42.130.375,00 5322097500 | 5282159406 | 39938094 [ oo 51,04
HIZMETLER
Toplam 201.245.000,00 | 240.088.590,00 | 121.154.86443 | 320.178.72557 | 315.101.60557 | 5.077.120,00 | 9841 156,58

Birimimiz 2023 yil igerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin, asagidaki tabloda ekonomik kodlar
itibariyle belirtilen harcamalar gergeklestirmistir.
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Tablo 11. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Biitge Tertibi

Kesintili Biitce

Eklenen (b)

Diistilen (c)

Yil Sonu Biitce

Harcama (e)

Kalan (f)

Harcama/

Harcama/

Odenegi (a) Odenegi (d) YSB % (e/d) | KBO % (e/a)

01 PERSONEL GIDERLERI
01 | 1 | MEMURLAR 38.952.000,00 33.148.000,00 37.226.465,00 34.873.535,00 34.612.798,41 260.736,59 99,25 88,86
01 | 2 | SOZLESMELI PERSONEL
01 | 3 | iSCILER 56.445.000,00 156.112.240,00 56.585.240,00 155.972.000,00 155.969.318,76 2.681,24 99,99 276,32
01 | 4 | GEGICI PERSONEL
01 | 5 | DIGER PERSONEL

02 S0S.GUV.DEV.PR1.GID
02 | 1 | MEMURLAR 6.337.000,00 2.191.000,00 3.074.400,00 5.453.600,00 5.452.830,05 769,95 99,985 86,04
02 | 2 | SOZLESMELI PERSONEL
02 | 3 | ISCILER 9.170.000,00 26.815.600,00 2.853.000,00 33.132.600,00 33.132.566,29 33,71 99,999 361,31
02 | 4 | GEGICI PERSONEL

03 MAL VE HIZMET ALIM
03 | 2 | TUKETIME YON.MAL VE 74.339.000,00 9.523.500,00 20.724.980,00 63.137.520,00 59.504.083,57 3.633.436,43 94,245 80,04
03 | 3 | YOLLUKLAR 26.000,00 79.200,00 7.832,02 97.367,98 93.705,14 3.662,84 96,238 360,404
03 | 4 | GOREV GIDERLERI 31.000,00 27.050,00 0,00 58.050,00 57.106,46 943,54 98,375 184,214
03 | 5 | HIZMET ALIMLARI 920.000,00 1.352.000,00 0,00 2.272.000,00 2.200.979,00 20.171,00 96,87 239,236
03 | 6 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 | 7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE 1.305.000,00 0,00 154.887,41 1.150.112,59 1.088.856,24 61.256,35 94,67 83,437
03 | 8 | GAYRIMENKUL 397.000,00 0,00 143.060,00 253.940,00 240.612,00 13.328,00 94,75 60,607
03 | 9 | TEDAVI GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER
05 | 1 | GOREV ZARARLARI
05 | 2 | HAZINE YARDIMLARI
05 | 3 [ KAR AMACI 5.823.000,00 0,00 0,00 5.823.000,00 5.823.000,00 0,00 100 100
05 | 4 | HANE HALK.
05 | 6 | YURTDISINA

06 SERMAYE GiDERLERI
06 | 1 | MAMUL MAL ALIMLARI 5.500.000,00 10.590.000,00 0,00 16.090.000,00 15.061.459,54 1.028.540,46 93,607 273,8447
06 | 2 | MENKUL
06 | 3 | GAYRIMADDI HAK 1.000.000,00 250.000,00 | 385.000,00 865.000,00 864.386,42 613,58 99,929 86,438
06 | 4 | GAYRIMENKUL AL. VE
06 | 5 [ GAYRIMENKUL
06 | 6 | MENKUL  MAL.BUYUK 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 999.903,69 96,31 99,999 99,999
06 | 7 | GAYRIMENKUL
06 | 9 | DIGER SERMAYE.GID.

07 SERMAYE
07 | 1 | YURTICI SERMAYE

Toplam | 201.245.000,00 | 240.088.590,00 | 121.154.864,43 | 320.178.725,57 | 315.101.605,57 5.026.120,00 98,41 156,58
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2- Mali Denetim Sonuclari

2.1- Dis Denetim Sonuclan

Birimimize 2023 yilinda dis denetim yapiimadigindan bu béliim bogs birakilmistir.
2.2- I¢ Denetim Sonuclari

Birimimize 2023 yilinda i¢ denetim yapiimadigindan bu bélim bos birakilmistir.

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 12. Gorevlendirmeler (Diger gorevliendirmeler)
Birim :
Goreviendirme Sayisi 27
Gorevlendirilen Personel Sayisi 21
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 63.534,19

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Ayniyat Levazim Sube Miidiirliigi

Bagkanligimiz Ayniyat Levazim Sube Miidiirliigi olarak 2023 yili igerisinde asagida ayrintilari verilen
hizmetler gerceklestirilmistir.

_Universitemiz birimlerinin malzeme ihtiyaci talepleri merkezi ayniyat tarafindan karsilanmistir.
Iigelere ait malzemeler merkez ayniyat sarf tliketim ambarindan birim taginir yetkilisi tarafindan
tam ve saglam teslim edilerek devir cikis TIF ‘i diizenlenmistir.

Universitemize ait birimlerin kalorifer yakitlari bizzat birimlere gidilerek teslim islemi
gerceklestirilmistir.

Mezuniyet toreninde kullaniimak tzere mevcutta bulunan kep ve clippeler elden gegirilmis olup
eksik kalan kep ve clippeler birimlerden gelen talepler dogrultusunda 6grenci sayisina gore
yeniden yaptiriimistir.

Sube midurligiimiz tarafindan 2023 yili igerisinde 904 Idari Mali Isler Daire Bagkanhigi ambarina
ait diizenlenen Taginir Islem Fisi 843 adet, 901 Ozel Kalem ambari tarafindan diizenlenen Taginir
Islem Fisi 90 adettir.

2023 yi donem sonu raporlari hazirlanip, ciktilari dosyalanarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi'na sunulmustur.
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1.2 Genel Hizmetler Sube Mudiirliigi

Bagkanligimiz Genel Hizmetler Sube Middirligl olarak 2023 yili igerisinde asagida ayrintilari verilen
hizmetler gerceklestirilmistir.

Genel Hizmetler Sube Midirliginde; Daire Baskanligina bagh olarak calisan personellerimizin yillik
ve mazeret izinleri, istirahat ve is géremezlik raporu verilen personellerin raporlarinin kayit ve
kontrolleri ile gbreve baglama yazilari gibi calisanlarla ilgili yazigmalar takip edilmektedir.

Tirkiye Is Kurumu ile Universitemiz arasinda yapilan protokoller ile Toplum Yararina Program
(TYP) kapsaminda Universitemizde gorevlendirilen personellerin hak edis is ve islemleri
yapilmaktadir. 2023 yili icerisinde TYP kapsaminda personel gérevlendirilmemistir.

Universitemiz yerleskeleri icerisinde stant, afis veya tanitim faaliyetleriyle ilgili yazismalar ve
bunlarla ilgili alinmasi gereken onay ve izinler alinarak kontrol/takip isleri yapilmaktadir.

1.3 Satin Alma Sube Mudirlugu

Bagkanligimiz Satinalma Sube Midirligl olarak 2023 yili igerisinde asadida ayrintilari verilen
hizmetler gergeklestirilmistir.

Satinalma Sube Midirliga tarafindan 2023 yilinda 6180397382 ile 6180397500 vergi numarali
Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin Tiiketime Yénelik Mal ve Malzeme - 03.2, Gérev Giderleri -
03.4, Hizmet Alimlar - 03.5, Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri - 03.7,
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri - 03.8, Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan
Transferler - 05.3, Mamul Mal Alimlari - 06.1, Gayri Maddi Hak Alimlari - 06.3, Menkul Mallarin
Biiyiik Onarim Giderleri 06.6 biitce tertipleri, Ozel Kalem 03.2, 03.5., 03.6, 05.6, Ogrenci Isleri
Daire Baskanli§i, Bilgi Islem Arastirma ve Uygulama Merkezi 03.2, 03.5, 03.7 biitce tertipleri,
Personel Daire Bagkanligi, Bilgi Islem Daire Bagkanhigi, Hukuk Miisavirliginin 03.2 Tiiketime Yonelik
Mal ve Malzeme Alimlari, 03.5 Hizmet alimlari destek hizmeti kapsaminda gergeklestirilmistir.

2023 yili Elektrik Enerjisi alimi icin 4734 sayih Kanun 19. Maddesine gore toplam 2 ihale yapiimig
ancak ihaleye katilim olmamistir. Enerjisa Toroslar Elektrik Perakende Satig A.S. ile 31.12.2023
yihna kadar s6zlesme yapilmistir. Ciftlikkdy, Yenisehir ve Tece Kampdusleri ile Akdeniz Kilttr
Merkezi, Girisimcilik Merkezi 2023 yili elektrik faturalarinin édemesi yapiimistir. ihaleye katilan
olmayinca Enerjisa Toroslar Elektrik Perakende Satig A.S. ile bir kez daha sdzlesme imzalanmistir.
Mersin Su Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirligi'nden (MESKI) meveut olan Giftlikkdy Kampiisi
aboneligine Ciftlikkdy Kampisiinde Derinkuyu-1 ve 2 olmak lzere 2 artezyen suyu aboneligi
bulunmaktadir. Ancak bunlardan Derinkuyu-2'nin artezyen suyu yetersiz olmasi nedeniyle 2023
yilinda Derinkuyu 1 artezyen suyu yerine sebeke suyu aboneligi yapiimistir. Yenisehir Kampusii
aboneligine ise 2023 yilinda artezyen suyu yeterli geldigi icin sebeke suyu aboneligine herhangi
fatura yansimamistir. Tece Kamplsl artezyen suyu ile Tece Glivenlik Kullbesi su faturalan
o6denmektedir. Mersin Sulama Birligine sulama kanali tiiketimi yilda iki defa fatura edilmistir. Aksa
Cukurova Dogalgaz Dagitim Anonim Sirketinden Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri, Rektorlik
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binasina, Iktisat Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari, Kapali Spor Salonu, Kapall Yiizme Havuzu, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Ugur Oral Kiltiir Merkezi ile Tece Rektorliik Lojmani aboneliklerinin faturalari
6denmektedir.

Universitemiz Ciftlikkdy Kampiisii, Yenisehir Kampiisii ile Tece Kampusu su ddemeleri Meski Genel
Midirliigiine, Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Binasi, Rektorliik Binasi, Iktisat Fakiiltesi, Devlet
Konservatuvari, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ugur Oral Kdltiir Merkezi, Kapali Spor Salonu, Kapalli
Yiizme Havuzu dogalgaz fatura 6demeleri Aksa Cukurova Dogalgaz Dagitim A.S. ne yapilmaktadir.

2023 yili igin Ciftlikkdy, Yenisehir ve Tece Kampuslerinin elektrik enerjisi ihtiyacini kargilamak
amaciyla bulunan 4 adet elektrik sayacinin tzerinden gecgen elektrik tiiketimleri icin 4734 sayih
Kanunun 19. Maddesine goére yapilan Agik Ihale Sonucu ihale edilmis ihaleye katilimci olmadig icin
Enerjisa Toroslar Elektrik Perakende Satis A.S. ile sdzlesme imzalanmistir.

2023 yili icin 110.000 litre motorin, 35.000 litre kursunsuz benzin ihalesi 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu'nun 19. maddesi cercevesinde yapilmis imzalanan sézlesme ve % 20 is artisi ile 2023
yilinda tagitlar, ig makineleri, traktérler, ¢cim bicme makineleri ve jeneratorlerde kullaniimak Gzere
128.774,92 It. motorin ile 41.885,04 It. kursunsuz benzin alinmigtir.

2023 yilinda Universitemiz 1si merkezleri igin toplam 145.950 kg. kalorifer yakiti alinmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanhiginin talebi ile Microsoft E§itim Coziimleri Uyelik Anlasmasi Lisans ihalesi
sonucu sozlesme yapilmig, 01.09.2023 tarihinde ise baslanacak olup suresi 1 yildir.

Bilgi Islem Daire Baskanldi sistem odasina 2 adet hassas ayarli klima ihalesi yapilmistir. Teslim
edilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi icin Agiz ici Tarama Cihazi ihalesi yapilmis, sézlesme yapilmistir.
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu 22/a-b-c-d-h maddesine gére Dogrudan Temin Alimlari;

2023 yili icerisinde Universitemiz Rektérliik birimleri resmi posta ve kargo génderileri icin 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 22-d maddesi kapsaminda yapilan piyasa fiyat arastirmasi sonunda
2023 yilinda iki sézlesme imzalanmistir. Universitemizin 01.01.2022 — 31.12.2024 tarihleri arasi 36
ay sure ile Sabit Telefon Hizmeti 2.880.000 dakika her yone goérisme hizmeti ile toplu 500000
(1.500.000) SMS hizmeti icin 4734 sayill Kamu Ihale Kanun’unun 22-d maddesi kapsaminda
ticretsiz 3 yillik s6zlesme devam etmektedir. 2023 yili igerisinde Universitemizle ilgili giindemdeki
ulusal ve yerel basinda yer alan haberlerin dijital ortamda takibinin yapiimasi ile ilgili Dijital Basin
Haber Takibi alimi icin 4734 sayili Kamu Ihale Kanun’'unun 22-d maddesi kapsaminda 1 yillik
sdzlesme imzalanmistir.

2023 yili icin Universitemiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nin (EBYS) bakim, destek hizmetleri,
teknik standartlari korumayi ve sistemin kesintisiz calismasi ve zaruri glincelleme hizmetleri
sozlesmesi imzalanmigtir. EBYS sifreleme mekanizmasi kurulumu yapilmistir. EBYS sistemine
Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin kullandi§i Prolize ézel sablonlar eklenmistir. Hukuk Miisavirligi
icin 20.02.2023-19.02.2024 tarihleri arasi vekalet akdi ile serbest avukat calistinlmasi igin
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sdzlesmesi yapilmis. Bilgi Islem Daire Bagkanliginin talebi ile Wildcard SSL Sertifikasi icin ilana
cikilmis, 5 vyillik sozlesme vyapilmistir. Ulastirma Hizmetleri Sube Midirligl tarafindan
Baskanligimizin bakimindan sorumlu oldugu otobilis, otomobil, motorsiklere arag bakim
istasyonunda bakim ve onarimlari yapildi, yapilamayanlar servis ve yetkili serviste yapildi. Lastik
degisim, tamirati, rot balans ayarlari 2 s6zlesme ile yapildi. Rektorliik birimlerine ait 16 aritma
cihazi ile su yumusatma cihazina s6zlesme kapsaminda periyodik bakim ve onarimlar yapildi. Dig
Hekimligi Fakdltesi yeni binasina 1 adet switch ,bina giris tabelasi, oda birim tanimlama isimligi,
kapi isimligi, numaralandirma levhasi yapildi, 1340 metrekare perde, 100 adet IP telefon, Siramatik
Sistemi (3 adet bilet, 11 adet gosterge paneli, 25 adet cagri terminali, 1 adet satir ana yonlendirme
panosu, 1 adet tv modiilii ile yazilimi) alindi, Ozel Giivenlik Kamera Giivenlik Sistemi icin giivenlik
kamerasi, kayit cihazi, matkap seti, toplam 15 adet el telsizi alindi, Basin ve Halkla liskiler Sube
MudurlGglne Hard Disk, Video Kamera Gimbal, Fotograf Makinasi, Fotograf Makinasi Lensi, Tablet
Prompter, 2000 adet tesekkir belgesi ile kilifi, 1000 adet katihm belgesi ile kilifi, Merkezi Ayniyat
Deposuna Universitemiz genelinde kullaniimak tizere 5000 adet mikrofiber bez, 500 adet 90 It.
kapakli ¢op torbasi, 40 adet hareketli havlu makinasi, 1000 adet faras takimi, 2000 adet tuvalet
fircasi, mezuniyet torenleri icin 550 adet kep, clppe, Teknoloji Transfer Ofisine 1 adet 6riimcek
stant, Ogrenci Isleri Daire Baskanligina 3000 adet diploma, 5000 adet diploma eki, 6000 adet onur
belgesi, 5000 adet yiiksek onur belgesi, 20000 adet 6grenci kayit dosyasi, 20000 adet 6grenci
kayit zarfi, 40 paket etiket, 8000 adet diploma hologrami, 500 adet suni deri diploma kabi, 25000
adet Bristol diploma kabi, Ozel Giivenlik Sube Midirlii§iinde calisan 70 Siirekli Isci, 24 Kadrolu, 1
Bekci Ozel Giivenlik Personeline 2023 yili yazlik giyecek yardimi, 71 siirekli isci, 34 kadrolu, 1 bekgi
Koruma ve Glvenlik Gorevlisine kislik giyecek yardimi, Ulagtirma Hizmetleri Sube Middrligiine
badli garajda otomatik kepenk tamirati, otobiislere, tasitlara, motosikletlere bakim, onarim yapildi,
yaptirildi, lastik, Tip Fakiltesi Dekanliina 30 adet Laboratuvar Taburesi, Distile Su Cihazi, el
mikrofonu, mikser amfi, Bilgi Islem Daire Baskanligi sistem odasi uzaktan izleme ve alarm hizmeti,
Universitemiz Ciftlikkdy Kamptisii ile Yenisehir Kampisi, ilahiyat Fakiiltesi, Engelsiz Yasam Birimi,
Geng Girisimci Merkezi, Basin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirligii, Eczacilik Fakiiltesi, MUKAM,
Engelsiz Yagam Birimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi, Bilgi islem Daire Bagkanhg, ihaliyat
Fakiiltesi, MERKAM yonlendirme levhasi, kapi levhasi, isim degisikligi, kabartmali Harf ile birim adi
yazimi, folyo yazim, Glizel Sanatlar Fakiltesine sergileme aparati, 12 adet Tekerlekli Stand, 35
adet Sabit Stand, 5 adet Projeksiyon Cihazi tamirati, 23 adet dikis makinasi tamirati, Kaynak
Makinasi, Kompresér, Sunta Kesme makinalarinin tamirat;,  Universitemizde bulunan 4 adet
fotokopi makinasina onarim yapildi, Bilgi Islem Daire Bagkanlidi Kartli Gegisi Birimine 12000 adet
tam baskili 4 Byte kart, 12500 adet yar baskili kart, Kartli Gegis Birimine 15 kalem avadanlik ve
yedek parca malzemesi, ag hizmetleri sube mudirligiine 1000 metre fiber kablo, patch panel,
1000 metre koruge boru, 20 ek mufu, 400 adet caté patch, 24 port anahtar, 31 mt. stor perde,
121 mt. Zebra perde, Siirdiirebilir Cevre Uygulama Merkezi miidiirligiiniin Universitemiz Tehlikeli
Atiklarinin bertaraf edilme hizmeti, Merkezi dersliklere 4 adet hoparlér, 4 adet el telsiz mikrofonu,
4 adet duvar konsolu, Spor Bilimleri Fakiiltesine 3 adet hareketli yaz tahtasi, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi bolimiine 30000 adet optik form, Akdeniz Kiiltiir Merkezine tasinan birimler icin
185,12 metre perde, 20 adet IP Telefon, 1 adet Access Point, Genel Hizmetler Sube Midurligi
tarafindan Universitemiz geneli icin Tiirk Bayragi, Universite Flamasi, Atatiirk Posteri, Makam
Bayradi, bayrak ipi, yelken bayrak, rollup olmak lizere 20 kalem malzeme, 20 adet Cerceveli
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Atatiirk Posteri, 20 adet cerceveli Tirk Bayragi, Odrenci Isleri, Kiitiiphane, Fen Fakiiltesi
klimalarinin tamirati, Universitemiz geneli 12 kalem anahtar ve kilit tamirat vb yapildi. Rektdrlik
birimlerine toner ve kartus alimi yapiimistir.

Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Teknik Bilimler M. Y. O. Mobilya ve Dekorasyon
Atdlyesinden Universitemiz Mimarlik Fakiiltesine 20 adet laboratuvar masasi, Taki Teknolojisine
41 adet stand kutusu, Tip Fakdltesi Dekanhdi Bilgisayar Masasi, Esya Dolabi, Sehpa, Yazi Tahtasi,
Su Uriinleri Fakiiltesi Yazi Tahtasi, Bilgi Islem Daire Baskanlidi sehpa, cekmeceli dolap,
Baskanligimiz Ozel Giivenlik Birimi Banko, keson, cayci dolabi, soyunma dolabi, sehpa, Akdeniz
Kiltar Merkezine 1 adet kirst ile 3 adet sehpa,

Déner Sermaye Isletmesi Kozmetik, Temizlik, Kim. Uriin. Merkezinden Bagkanligimiza bagl
Merkezi ayniyat deposuna Universitemiz genelinde kullaniimak iizere 2400 adet képiik sabun, 2000
adet Bulasik Deterjani, 3000 adet kireg pas sokiicii, 1000 adet genel temizlik maddesi, 500 adet
yuzey temizleyici, 500 adet cam temizleyici, 100 adet limon kolonyasi, Ulastirma Hizmetleri
Mudirligine 20 adet oto yikama sabunu,

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu 3/e istisnalar kapsaminda Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudirliigii
e satis portalindan Dis Hekimligi Fakuiltesine 100 adet tiimlesik bilgisayar, 20 adet calisma koltugu,
40 adet cemberli tabure, 20 adet barkod etiket yazic, 5 adet yer ylkama makinasi, 5 adet
Endustriyel Elektrik Stiplrgesi, 1 adet Binicili Yer Yikama Makinasi, 16 adet cift kapili buzdolabi,
on beser adet calisma koltugu, sehpa, dolap, masa takimi 30 konferans sandalyesi,  Ulastirma
Hizmetleri Sube Midirligine 1090 kg. Adblue, 8 adet akii, 10 adet ara¢ ylkama maddesi, 18
otobds lastigi, 16 adet otomobil lastigi, 8 otobds lastigi, 4 adet minibiis lastigi, 6 kalem (20 adet)
akii, Rektorliik Ayniyat Deposuna 15 kalem toner, Merkezi Ayniyat Deposuna Universitemiz
genelinde kullaniimak (izere 10 kalem dolap, masa, masa takimi, koltuk, kanepe, misafir koltugu,
1500 koli 12'li tuvalet kagidi, 200 adet roller kalem, 5 kalem (500 adet) isaretleme kalemi, 2500
koli 6’ Havlu Kadit, 150 koli 20'li muayene eldiveni, 200 adet tiimlesik bilgisayar, 15 adet 12'li
split klima, 15 adet 18'li Split Klima, 20 adet 24'li Split Klima, 8 adet fotokopi makinasi, 10 kalem
(130 adet) masa takimi, sandalye, galisma koltugu, kanepe, Miteferrik Alim ile 40 evrak rafi, 5000
paket A4 Fotokopi kadidi, 100 kalemlik, 1000 koli banti, 5000 adet kursun kalem, 500 adet makas,
6000 pil, 1000 selefon bant, 2000 sivi yapistirici, 20 Siimen takimi, 10000 A4 Zarf, 10000 A5 Zarf
100 kuvvetli yapistirici, 8 klima, 4 adet buzdolabi Ozel Giivenlik Sube Miidirliigiine 16 adet
givenlik kamerasi, Merkez yemekhaneye 3 salon tipi klima, 15 yemek masasi, 208 adet sandalye,
20 toplanti masasli, 2 endustriyel stiplrge Tip Fakultesine 50 adet bank tipi sandalye,20 adet
konferans sandalyesi, Mimarlik Fakiiltesine 40 adet calisma taburesi, Ileri Teknoloji Merkezine
ikiser adet masaustu bilgisayar ile monitér alindi.

1.4 Tasinmaz isleri Sube Miidiirligii

Universitemiz Yénetim Kurulunun 09.02.2018 tarih ve 2 nolu toplantisi 2018/33 sayili Karari ile
Daire Baskanligimizda Taginmaz Isleri Sube Mudiirligii kurulmus olup, 30.05.2019 tarih ve
2019/107 sayili Universitemiz Yénetim Kurulu Karari ile lagvedilen Destek Hizmetleri Sube
MudurlGginiin ekip ve ekipmanlari ile 01.01.2020 tarihinde faaliyetine baglamistir.
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Bagkanliimiz Taginmaz Isleri Sube Miidiirliigii olarak 2023 yili icerisinde asagida ayrintilar verilen
hizmetler gerceklestirilmistir.

Universitemiz miilkiyetinde, yonetiminde veya kullaniminda bulunan tasinmazlarla ilgili her tirlii
bilgi ve belgeler kurumumuzun cesitli birimlerinden temin edilmistir. Elde edilen belgeler gdézden
gecirilerek eksikliklerinin giderilmesi amaciyla Tapu, Milli Emlak ve Orman Boélge Mudurlikleri ile
gerekli yazismalar yapilarak eksik bilgi ve belgeler tamamlanmigtir. Midurliigimiiz edinmis oldugu
tim belgeleri yipranma ve kayiplarin 6niine gecmek ve uzun sireli kolay ve hizli erisim saglamak
amaciyla dijital ortama aktarimi devam etmektedir.

Belgelerin dijital ortama alinmasinin yani sira miilkiyeti Universitemize ait ve tahsisli tiim parselleri
bir noktada takip edebilmek icin, ilgili parsellerin tapu senetleri, dznitelik bilgileri, tahsis belgeleri,
malik bilgileri, parsel agiklamalari ve mevcut kullanim sekilleri excel programinin kdpri baglantisi
kurularak, Universitemiz kurulusundan giiniimiize kadar olan tiim parseller tablo haline getirilmis
ve parsellerin takibi hem dosyalardan hem de excell programindan yapilmaktadir.

Universitemiz Harita Miihendisligi Anabilim Dali 6gretim elemanlari ile koordineli calismalar
sonucunda insansiz hava araci ile ¢ekilen arazi haritasi tizerine Universite sinirlari dahilindeki parsel
ve binalar net-cad programi ile islenerek parsel haritasi olusturulmus, olusturulan haritanin giktisi
alinarak kullaniimaktadir.

Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik geregince; Universitemiz
yonetiminde veya kullaniminda bulunan taginmazlarin kaydi ve icmal cetvelleri (Ek-2 Tapuda Kayith
Olan Tasinmaz Formu, Ek-6 Sinirli Ayni Haklar ile Kisisel Haklar Tahsis Formu) gorilen lizum
Uzerine detayh arsiv calismasi vyapilarak tekrar diizenlenmisti. Tasinmazlarla ilgili olarak
Universitemiz lehine ve/veya aleyhine agiimis ve/veya acilacak olan davalarda istenilen dokiimanlar
Universitemiz Hukuk Miisavirligine iletilmistir.

Uzerinde bina bulunmasina ragmen tapu senetlerinde vasiflari arsa, tarla, zeytinlik vb. olarak
gorilen taginmazlarin cins degisikligi islem stireci ile ilgili kurum ve kuruluslarla gesitli yazismalar
yapilarak cins degisikligi islemleri baslatilmis olup, Giilnar ilgesi, Hacipinar Mahallesi 286/5 parsel
lzerinde bulunan taginmazin cins degisikligi islemi tamamlanmistir. Ciftlikkdy Kampus sinirlari
icerisinde yer alan 79-80 parsellerin cins degisiklik islemleri baslatiimis olup, tevhid isleminden
sonra tamamlanacaktir. Uzerinde KYK Erkek Ogrenci Yurdu bulunan 2038 parsele iligkin cins
degisikligi islemleri baslatilmis olup, gerekli belgelerin ilgili kurumlardan saglanmasi sonucunda
tamamlanacaktir. Diger parseller {izerinde bulunan tasinmazlarin cins degisikligi islemleri devam
etmektedir.

Universitemiz Tece Kampiisiinde yer alan Lojmanlara ait is ve islemler 26.01.2023 tarihinden
itibaren vylritilmek (zere Midirligimize devredilmisti. Bu kapsamda Milli Emlak Genel
Tebliginde belirlenen oranlar dahilinde ilgili yil basinda lojman 6demelerine iligkin karar alinarak
teblig edilmektedir. Lojman giderlerine iliskin kira, elektrik ve dogalgaz faturalarina ait
hesaplamalar her ay yapilarak ilgili maas mutemetlerine bildiriimektedir.

2886 sayili Devlet Ihale Kanun’una gére islemleri yiiriitiilen taginmaz kiralamalarina ait dosyalar
26.04.2022 tarihli tutanak ile devir alinarak gerekli islemler yuritilmekte olup, kiralanan yerlere
ait elektrik-su kullanim bedellerine ait evraklarin teblig islemleri yapilmaktadir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanun'u kapsaminda kiralanan is yerlerinin Kira Sartnamesi ve Kira Sézlesmelerinde belirtilen
sartlara uygun olarak kullanilip kullanilmadidi, 09.12.2022 sayili Rektorliik oluru ile olusturulan
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komisyon ile 15 (on bes) glinde bir denetlenmektedir.

2886 sayili Devlet Ihale Kanun'nu kapsaminda 41 tasinmaz kiralama islemi yapilmisti. Devam
etmekte olan sdzlesmelerin 9'u is yeri, 12'i ATM, 2'i fotokopi ¢ekim yeri, 4'li baz istasyonu
hizmetidir. 2023 yili icinde S6zlesme yapilan 5 adet is yeri, 4 adet ATM, 3 adet baz istasyonu yer
almaktadir. 2023 yil icinde ihaleye gikilan ancak katilimci olmadidi igin kiralama yapilamayan Silifke
ilgesinde bulunan 1 adet taginmaz ile ihalesi yapildidi halde sdzlesme imzalamayan 1 fotokopi
cekim yeri bulunmaktadir. Yukarida belirtilen 41 taginmaz kiralama isleminin 12'si 2023 yil icinde
gerceklestirilmistir.

Tablo 13. Kira Gelirleri

KIRALANAN YERLER KIRA BEDELI TL / YIL
ATM ‘ler 591.235,30
Kiralaya Verilen Is Yerleri 1.739.423,39
Fotokopi Cekim Yerleri 64.375,00
Baz Istasyonlari 275.121,58
Lojmanlar 214.156,60

Genel Toplam: 2.884.311,87

1.5 Giivenlik isleri Sube Mudiirliigii

Ozel Giivenlik Tegkilati Bagl oldugu kurulusu, Kanun hiikiimleri dairesinde (25.06.2004 tarih
Kanun No: 5188) tabii olarak korumak ve giivenligini saglamakla gorevli ve yetkileri bu kanunla
sinirl 6zel bir kolluk kuvvetidir.

Universitemiz Rektorliigii Ozel Giivenlik Teskilati 2495 sayili Kanun kapsaminda Bakanlar
Kurulunun 30.06.1994 tarih ve 94/5823 sayili karari ile alinmig olup, Il Koordinasyon Kurulunun
19.03.2019 tarih ve 2019/03 Karari ile Universitemiz merkez ve ilce kampiislerinin kadrosu 318
¢ikariimasina izin verilmistir. Ancak tim yerleskelerimizde 115 personel gérev yapmaktadir.

Ozel Giivenlik Teskilati; Ciftlikkdy kampiisiin de 2 Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni (1'Ozel Giivenlik
Sube Mudiir V.), 1 Programai, 1 Bilgisayar Isletmeni, 12 Koruma Giivenlik Gérevlisi ve 57 Ozel
Giivenlik Gorevlisi( Siirekli Isci) olmak Uizere toplam 74 personel ile Yenisehir, Tece ile Erdemli,
Silifke, Mut, Aydincik Glilnar Mustafa BAYSAN ve Anamur Meslek Yiiksekokullarinda 21 Koruma
Guivenlik Gérevlisi 25 Ozel Giivenlik Gorevlisi 1 Bekgi ile giivenlik hizmetini siirdiirmektedir.

1.6 Ulastirma Hizmetleri Sube Miidiirlugi

Universitemiz Yénetim Kurulunun 25.06.2020 tarihli 14 sayili toplantisinda alinan 2020/138 sayili
karari ile Daire Baskanligimizda Ulastirma Hizmetleri Sube Miidirliga kurulmustur.

Sube Mudurligimiiz, sorumlulugunda bulunan ve Garaj Amirligi blinyesindeki 25 sofor (2'si
kadrolu, 21'si siirekli isci, 1 Hizmetli, 1 Bilgisayar Isletmeni), 6 Teknik personel (4’ siirekli isci) ve
50 arac ile hizmet vermektedir.

Ulastirma Hizmetleri Sube Midurltigi Olarak 2023 yili igerisinde agsagida ayrintilari verilen hizmetler
gergeklestirilmistir.
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Universitemiz birimleri tarafindan gelen talepler dogrultusunda 2023 yili iginde 121'si sehir disi
olmak uzere toplam 2808 arag ve sofdr gorevlendirmesi yapilmistir.

Universitemiz hizmetlerinde kullanilan bagkanhi§imiz sorumlulugundaki resmi tagitlarin 335 adet
periyodik bakim ve ariza onarim islemlerinin, 262'si Garaj Amirligi biinyesinde bulunan Bakim-
Onarim Atélyesinde, 73 adeti ise yeterli teknik personel ve techizatin olmamasi sebebiyle yetkili
ve 0zel servislerden hizmet satin alinarak gergeklestirilmistir.

Bagkanlhigimiz tarafindan 2023 yili icerisinde MYS'de 6180397382 V.N. Idari ve Mali isler Daire
Baskanligi kaleminden gerceklestirilen harcamalarin dagilimi asagidaki gibidir.

Tablo 14. Harcamalar

TUBITAK, GOREYV,
since | oenEzewe | PCMELSEING | S DodueizvE oGO TENN L onrane posta | TSI
(MALZEME) ODEMELERI 4734 22. MADDE RESMI KURUM | YAPILAN ODEMELER
GIDERLERI
03.2 1.857.680,62 384.840,00 46.272.963,43 2.959.952,17 89.726,50 7.938.060,52 59.504.083,57
03.4 57.106,46 57.106,46
03.5 849.438,44 1.351.687,17 2.200.979,00
03.7 14.231,27 8.910,00 1.065.054,37 1.088.856,24
03.8 240.612,00 240.612,00
05.3 5.823.000,00 5.823.000,00
06.1 | 11.085.366,67 272.406,53 1.822.086,34 1.881.600,00 15.061.459,54
06.3 153.861,62 713.781,60 864.386,42
06.6 354.822,61 645.081,09 999.903,69
Toplam | 13.312.101,17 | 666.156,53 | 46.272.963,43 | 7.736.086,03 | 7.321.520,13 | 10.533.442,12 | 85.840.386,92
Tablo 15. Personel Harcamalari

Blitge Tertibi Personel Gideri Memurlar Sosyal Gliv. Devlet Prim Giderleri Yolluklar TOPLAM

01.1 34.612.798,41 34.612.798,41

01.3 155.969.318,76 155.969.318,76

02.1 5.452.830,05 5.452.830,05

02.3 33.132.566,29 33.132.566,29

03.3 93.705,14 93.705,14

Toplam 190.582.117,17 38.585.396,34 93.705,14 229.261.218,65
GENEL TOPLAM 315.101.605,57

2- Performans Sonuclari Tablosu

2023 yili igin planlan faaliyet olmadigindan bu bolim bos birakilmistir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz Rektdrliik birimlerinden ve akademik birimlerinden gelen talepler dogrultusunda
2023 yili bitge ddenek ve olanaklari gergevesinde birimlerin ihtiyaglar karsilanmaya calsiimistir.
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KURUMSAL KABILIYETve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST
A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Personelin bilgi dlizeyinin yiksek olmasi.

Is disiplini.

Ozverili olma.

Baskanligimizin diger birim ve kurumlarla iyi ve glgcli iliskisi.
Personelin gdrev bilinci.

Sadakat.

FEEEEE

B- Zayifliklar - Degerlendirme

+ Personel yetersizligi.
+ s yukinin fazla olmasi.
+ Is ylki dengesizligi.

Bagkanhigimiz yukarda belirtilen Ustiinliik ve zayifliklarin bilinciyle Gstiinliikleri avantaja gevirme
zayifliklari ise ortadan kaldirma gayreti icerisinde olup, Universitemize en iyi hizmeti sunmaya
calismaktadir.

31



ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan Kkarsilanacak 6denekler belirlenirken,
Universitelerin gergek ihtiyaclari gdz 6niinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-6gretim,
arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiclestirmektedir. Universiteler igin
ongoriilen hazine yardiminin gergek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil iginde dodan 6denek
ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine
getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

+ Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanl§i tarafindan sunulan hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirilebilmesi icin Baskanligimizca ihtiyaglar gz oniline alinarak gergekgi bir
sekilde hazirlanan tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari (elektrik, su, akaryakit, kalorifer yakiti
vb.) icin istenilen édeneklerin verilmesi halinde sikintilarin blytk bir bélimi giderilecektir.

+ Ustiin yonlerimizin gelistirilmesi ve zayif yénlerimizin iyilestirilmesi baskanhi§imiz tarafindan
Uretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve c¢alisan memnuniyetini olumlu yonde etkileyecek ve
baskanligimizin hedeflerine ulasmasina katki saglayacaktir.

Egitim ve 6gretimin daha kaliteli hale gelmesi icin destek hizmetleri bliylik dnem arz etmektedir.
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EKLER
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EKLER

Ek 1: Tasitlar

Tablo 16. Ek 1 (Tasit Listesi)
SIRA TASITIN CINSI MEVEUT
NO ADET

T2 Binek Otomobil 17
T3 Station-Wagon 7
T5 Minibiis (Sirlcl dahil en fazla 15 kisilik) 2
T7 Pick-up (Kamyonet, sofdr dahil 3 veya 6 kisilik) 7
T9 Panel -
T10 Midibiis (Siriicii dahil en fazla 26 kisilik) -
Tilla Otobiis (Siriicl dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 11
Ti1b Otobiis (Sirticl dahil en az 41 Kisilik) 2
T14 Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirhdi en az 17.000 Kg) -
T15 Ambulans (Tibbi Donaniml) -
T18 Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 4

TOPLAM 50
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Ek 2: Demirbaslar

Ek 2: Demirbaglar Listesi (1)

"I'(%s;‘up I'KDO ) “ch'lzuey DAYANIKLI TASINIRLAR I;i’:ﬁ:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri 1
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri 79
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri 2
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri 16
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler 6
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araclari 5
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 33
253 03 03 Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri 5
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller 24
254 01 02 Yolcu Tagima Aragclari 17
254 01 03 Yuk Tasima Araclari 4
254 01 05 Ozel Amach Tagitlar 1
254 01 06 Mopet ve Motosikletler 4
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari 1
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Ddseme Demirbaslar 2
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari 330
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagl Demirbag 1
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 172
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 50
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 7
255 02 04 Haberlesme Cihazlari 34
255 02 05 Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlan 24
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 69
255 03 01 Biiro Mobilyalari 1449
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli 9
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 5
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
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Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)

"I'&s;‘up I'KDO ‘LZ:V sztc'lzuey DAYANIKLI TASINIRLAR I;i’:;’;:i Miktari
255 06 08 Mihir ve Mihur Baskilari
255 07 01 Kutuphane Mobilyalari
255 07 02 Basili Yayinlar 4
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 99 Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar
255 10 01 Glivenlik ve Korunma Amacli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Séndurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 81
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Egyalar
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Egyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 2
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize blitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, ic kontrol sistemi
dederlendirme raporlari, izleme ve dederlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Mersin - 19.01.2024)

Imza
Osman Nuri RAMAZAN
Daire Bagkani

Not: Daire Bagkani Murat SOLMAZ idari ve Mali isler Daire Baskanliina 17.08.2015 Tarihinde
baslamis. 24.07.2023 tarihinde ayrilmistir.
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