MERSIN UNIVERSITESI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

2024 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU

Ciftlikkoy Yerleskesi
Yenisehir / Mersin

Ocak 2025



ICINDEKILER

SUNUS (Harcama YetKiliSi)...uuvervsnmmrnmmsanmmsansssnnsssnnmsansssansssansssnnssnnnssannas 1
I- GENEL BILGILER ......coivceriiiiessisinnsss s s smsss s snssss s s s mmsss s s s msssssnnmsssssnnnsssss 3
A= MISYON VE VIZYON...ceuieiiiiteietie et st s et et s s a s s s s s s s s s e s ea s eaa s s s s easeaasssnsennsennssnnsennnes 3
B- Yetki, GOrev Ve SOFUMIUIUKIAL...............ocviiiiiiiiiniiisi i 4
C- Birimy/1dareye INSKIN BIIGIIEE............ccuuiiiiiieiiiiieiiie e r e nan s 5
N 74 =) - o PP PP PP 5
2= OFGULE YADISI vveiveeireeireeiseesseeseesseessesaseesssessesssesssesssessessesssesasesssesssesssesssesssesssessnensns 6
3- Bilgi ve Teknolojik KGYNGKIGE ............coueuuuiiiieiinieiieeiie s eer e er e aa e e e eeanns 7
4- Insan Kaynakiari Birimler tarafindan hazirlanacak.......cc.ovveeeeeriseeeceessrrescsreessvesssvee s 10
5= YONELim Ve I¢ KONEIOI SISEEIMI ........cvvecuveireeseeireeiseesieeseessessessssesssessessesssesssesssessses 11
II- AMAC ve HEDEFLER......iiiocetmmnnnmmmsnnsnmsssnnsssssnnssssnnnsssssnnnsssnnnnnnnnnnnns 13
A. Teme! PONtIKAIAr VE ONCENIKIEN ..........cvcvvveiriiiiisisicseieisisisssssis s 13
B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler ..., 14
III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER.........ccv00ueeee 18
Y - == PP 18
1-BUGE GEIGEKIESIMIEIEIT .......ceeeeeeeieeeeee et e e e e s e s s e e e e e ran s 18
2- Mali DENELIM SONUGIAI ...........c.cuuieriiiiiiiiisitieeiie s ieseie st s s s s s s ere s e s e ennns 20
3= DiGEI M BHGES +..vvvvvvvveeeseaseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsssnssnnnnns 20
B- Performans BIIGHEIT ................ccuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicicciciiccs s 20
2- Performans SONUGIAH TADIOSU .............cuuuiiieeuniieiieiiiee et e s e eennas 20
3- Performans Sonuclarinin DeGerIenairilmEsi ..............uuiueiveuuiiesseiiiinessesiinsssessneessesnnns 21
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMES].......... 23
A= USEGNIGKIEr — DEGEIIENGIIITIE ........vvveiveeeiiieseeiieeeetis e sitea s s stes s irte s ssstesssbaessssbesssabeessnes 23
B- ZayIflikIar - DEGErIeNGirITe ............ccoouvuririininisiininis s 23
V- ONERI VE TEDBIRLER........cccoomcmmmimmnnnsnnnssssmmmssssnnnnssnsnsssssnnnnnnnnnnnnnns 25
o I ] e 27
B - L 1/~ PP 27
EK 2. DEOMUIDASIAN ... ..cuoeeeeeiiiiieie ettt et s s st s s s e e e s a s e a e e aanaennaes 28

Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ KONtrol GUVENCE BEYANI............couevreireriesisesiseniseesseesseessesssesssenns 30



TABLOLAR

Tablo 1. Personel Ofis Alanlari
TaADIO 2. SOSYAL ALANLAT ......eeueiitieiieitiet ittt ettt bt bt e bt ehe e eb e e he ekt es b e eb e e s e e ke eR b e eb £ e R e e b e eR b e Ah £ 2 s b e e b e e mbeebeesb e e b e enbenbeenneebeanbenns
Tablo 3. Arsiv ve Depo Alanlari
Tablo 4. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Tablo 5. Kullanimda Olan BilZISAYArIar............cccuiiiiiiiiiiiceeee e et 9
Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar............cooiiiiiiiiiiiiiiiitesie ettt bbbt b e nn e 9
Tablo 7. Akademik, Idari, Isci ve S6zlesmeli Personel Dagilim.... .10
Tablo 8. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére) .......... o 10
Tablo 9. Temel Stratejilerimiz .........ccocvveriieneieieeecese e .14
Tablo 10. Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi....... .18
Tablo 11. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi..........cc.ocevvuenee, .19

Tablo 12. Gorevlendirmeler (Diger gérevlendirmeler)............ ...20
Tablo 13. Harcamalar (Faaliyet Bilgi Sistemi Ozeti)..... .20
Tablo 14. EK 1 (Tas1t LiStesi) ...cevvvrrveriereeresiveniarinsinnns w27
Tablo 15. DemUIDaSIAr LISTEST (1) .veiveeveieerirrieiesiesiestieiesessiesteeseestesssesuesseestesssesseeseesteassesseaseebeassesbeaseebeassesaeaseebeansenbenseenbaanseneenns 28

Tablo 16. DemUIDASIAT LISTEST (2) .veveerverveererriaiesiestesttesaesesstesteeseestesssesseassessesssesseeseessesssesseasesssesssessesseessesssessessesssesssessensenssesssessenns 29



SUNUS (Harcama Yetkilisi)

5018 Sayil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan ve
22.04.2021 tarih ve 31462 saylli Resmi Gazete 'de yayimlanarak yirirlige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregi
hazirlanan Daire Baskanli§imiz 2024 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu’nda, Universitemiz 2023-
2027 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere paralel gergeklestirdigimiz, harcamalarimizi
Ozetleyen bilgiler yer almaktadir.

Osman Nuri RAMAZAN
Idari ve Mali Isler
Daire Baskani



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi icin mevcut édenekler dahilinde
mal ve hizmetlerin en kisa zamanda Kkaliteli, verimli ve uygun fiyatla satin alinmasi, depolanmasi,
korunmasi, dagitiimasi ve takip edilmesidir. Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel
tim gelismeleri calismalarina yansitan Universite icinde isinde uzman, yaratici ve vyenilikgi
elemanlariyla mevcut ve temin ettigi kaynaklari en verimli sekilde kullanarak Universitemizde drnek
bir baskanlik olmaktir.

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donatiimis, kanunda belirtilen usulleri en iyi sekilde calismalarina ilke edinen,
konusunda uzman, bilingli, galiskan ve gelisimci personeliyle, her zaman dnce kamunun ve
kurumun menfaatlerini 6n planda tutarak, temin ettigi kaynaklari en miikemmel sekilde kullanarak
Universitemizde 6rnek bir Baskanlik olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca, Daire

Bagkanligimiz yetki ve gorevleri;

v

Universitede hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan,
para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin uygun ve verimli bir gekilde kullaniimasini
saglayarak Baskanligimiza ait tahmini biitge teklifini hazirlamak ve sunmak,

Ayrintili incelenen taleplerdeki 6ncelik duyulan zaruri mal ve malzemelerin genelde Devlet
Malzeme Ofisi e-satis portall ile Devlet Malzeme Ofisinden miteferrik alim, Akaryakit ve
Elektrik Alimi 4734 sayill Kamu Ihale Kanunu 19. Madde Agik Ihale Usiilii, Acil olan ve
D.M.0.’dan alinamayan mal ve hizmet alimlari ile bakim ve onarimlar 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu 22/d, 22/b, 22/c maddesi. Déner Sermaye Isletmesi Midiirliigi tarafindan Teknik
Bilimler M.Y.O. mobilya dekorasyon boéliimi tarafindan Universitemiz Akademik ve Idari
Birimlerinin ihtiyag duydugu biiro ve okul mefrusatlarinin satin alinmasi,

2886 sayili Devlet Ihale Kanununa gére Universitemizde Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
blinyesinde bulunan sézlesmesi biten tasinmazlar igin ihale yapilmasi, sézlesme yapilmasi, yer
teslimi vb. yazismalarinin yapilmasi, s6zlesmesi devam eden tasinmazlarin, bankalara ait
ATM’lerin, Baz istasyonlarinin TUFE’ye gére yillik kira artislarinin gerceklestirilmesi ve gerekli
yazismalarin yapiimasi. 2886 Sayili Devlet Ihale Kanun'u ve Kamu Idarelerine Ait
Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik geredi Universitemiz miilkiyetinde
bulunan taginmazlarin satisi, trampasi, kiraya verilmesi, tahsisi ve (zerinde irtifak hakki
kurulmasi ile ecrimisil ve tahliye islemlerini yiriitmek. Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin
Kaydina Iliskin Yénetmelik geredi Universitemiz tasinmazlarina ait rapor ve tablolarin
dizenlenmesi ve fiili envanterlerin kayit altina alinmasi. Kamu Konutlari Yonetmeligine uygun
sekilde Tece Kampusiinde bulunan Kamu Konutlarinin is ve islemlerinin yuratilmesi ve elektrik
ile su tiiketim bedellerinin teblig edilmesi,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhi§i kadrosunda bulunan Memur, Sofor, Teknik, Sirekli isci,
destek, ofis ve yardimci isler ile glivenlik personellerinin kontrol ve koordine edilmesi,
Universitemiz Merkez Ayniyat Deposuna; okullarin ve idari birimlerin ihtiyaci olan temizlik,
kirtasiye ve sarf malzemesi, biiro mefrusatlari ile Bilgi Islem Daire Baskanhdinin bilgisayar,
blro makineleri ve bilisim malzeme ve cihazlarinin alimi igin Devlet Malzeme Ofisinden yada
Dogrudan Temin alimlarinin yapiimasi, Acik Ihale Usulii ihalesi yapilan ve kontrolii ve
incelemesi yapilan kalorifer yakiti ile Universitemiz hizmet araclarina, traktor, is makinesi, park
bahcelerin ¢im bicme makineleri ve jeneratérler icin motorin ve kursunsuz benzin Acik ihale
Usult alimlarinin yapilmasi,

Anizali makine ve techizatlari; Bilgi Islem Daire Bagkanhdi tarafindan arizali raporu verilen
fotokopi makinesi ve benzeri ofis cihazlari ile Rektorliige bagl birimlerin su aritma cihazlarinin
periyodik bakim ve tamirlerinin yaptiriimasi,

Tasitlarin bakim ve onarimlari igin teknik personel uygunluk raporuna istinaden ihtiyag duyulan
yedek parca ve malzemeleri piyasadan arastirmak, temin etmek ve ara¢ bakim istasyonunda
bulunan teknik personellerimiz tarafindan takilmasini saglamak, arag bakim istasyonunda
yapilamayan araglarin bakim ve onarim ihtiyaglarinin piyasa arastirmasini gergeklestirerek 6zel
servis veya vyetkili serviste yaptirmak. Garanti kapsaminda bulunan tasitlarin periyodik
bakimlarinin yetkili serviste yapilmasini ve kontroliinii saglamak,

Universitemiz tasitlarinin sevk ve idaresini, personel servis hizmetlerini ve Universitemiz
birimlerine malzeme tagima hizmetlerini koordine etmek,

Hibe, devir ve satin alma yolu ile alinan mallarin muayene, kayit, kabul ve tasinir igslemlerini
yuritmek,



v Universitemizin Genel Sekreterliine ve Rektér Yardimcaligina bagl olarak Daire
Bagkanligimizin galigmalarini stirdirmektir.

C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Rektorliik hizmet binasinin Zemin kati ile 2. Katinda ve Carsi Kafeteryanin (st katinda ofisler yer
almakta olup, 1 baskanlik ofisi, 4 sube miidirligi odasi, 9 personel odasi, 1 toplanti salonu ve
sube mdudurliklerine ait acik ofislerden olusmaktadir. Rektorliik havuz sisteminde kullanilan
araclar, arag sofdrleri ve ara¢ bakim onarim ekibi Garaj Amirligi olarak Universitemizin Itfaiye
binasinda faaliyetini slirdiirmektedir. Ayniyat ve Levazim Sube Midirligu tarafindan islemleri
yuriitiilen “Hurda Tesisi” Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Park ve Bahceler Sube Mudiirliigii
sahasinda, Dayanikli tasinir ve tiiketim (sarf) deposu ise Universite Stadyumunun alt kuzey
tarafinda faaliyetini strdirmektedir.

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir

1.1- Ofisler

Tablo 1. Personel Ofis Alanlari
Tiirl Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis - -
idari Ofis 14 14
Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 2. Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)
Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Lojman 35 2.038,00

Sergi Salonu
Kiitiiphane Salonu
internet Salonu
Misafirhane
Seminer Salonu
Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi
Kapali Spor Tesisi
Konferans Salonu
Yurt

Toplam 35 2038,00




1.3- Arsiv/Depo

Tablo 3. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?2)
Arsiv 1 190
Depo 2 600
Toplam 3 790

2- Orgiit Yapisi

Rektorlik idari yonetim 6rglitliniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagli genel
sekreter yardimacisi, daire bagkanlari, mudurler, hukuk mdisavirleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Birimimizin organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asagida sirasiyla gosterilmistir.



Sekil 1: Birim Kurulus Semasi

DAIRE BASKANI

BASKANLIK SEKRETERI

SATIN ALMA SUBE
MUDURLUGU

ihale ile Mal ve
Hizmet Alimlari Servisi

Dogrudan Temin ile

Servisi

Avans ve Kredi
Islemleri Servisi

Fatura ve Diger
Odemeler Servisi

AYNiYAT‘\_/EII_.EVAZI‘M
SUBE MUDURLUGU

e  Tasinir Kayit Servisi

mad TasINIr Kontrol Servisi

Dayanikh ve Tiketime
Dayali Tasinirlarin
Kullanima Verilmesi
Servisi

Yénetim Hesabi
Cetvelleri Servisi

GENEL HiZMETLER SUBE
MUDURLUGU

Gelen Giden Evrak
Kayit Servisi

Birim Personel

Ozliik Servisi

Acilis ve Torenler
Servisi

Afis ve Stand Isleri
Servisi

TASINMAZ iSLERI SUBE
MUDURLUGU

Envanter Kayitlari ve
Raporlama Servisi

Tasinmaz Kiralama ve
Tahsis Islemleri Servisi

Elektrik ve Su
Sarfiyatlar Servisi

ULASTIRMA HiZMETLERI
SUBE MUDURLUGU

Garaj Amirligi

Ulasim Planlama
Servisi

Arag Bakim/Onarim
Servisi

Arag Kayit ve Trafik
Islemleri Servisi

OZEL GUVENLIK SUBE
MUDURLUGU

Guvenlik Amirligi

Kamera ve Guvenlik
Sistemleri Servisi

Koruma ve Devriye
Servisi

Trafik Uyarilari
Diizenleme




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 4. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlarn

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Mersin Universitesi

Tdm Birimler

Evrak Islemleri buradan yiiriitiilmektedir.

Tasinir Kayit ve Yoénetim Sistemi

Hazine ve Maliye Bakanligi

Ayniyat ve Levazim Sube Midurligu,
Tasinmaz Isleri Sube Midirligi ve Ozel
Givenlik Sube Midarlugu

Mal ve Malzeme Giris ve Cikis zimmet devir ve
kullanima verilme buradan yapilir.

Maliye Yonetim Sistemi (MYS)

Hazine ve Maliye Bakanlig

Satin Alma Sube MdurlGga

Satin Alma Harcama Talimati ve Odeme Belgesi
buradan yapilmaktadir.

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

Kamu Ihale Kurumu

Satin Alma Sube Mudirltugi

Ihale ve Satin Alma ile ilgili islemlerde
Kullaniimaktadir.

Kabis IIT Kamu Alt isveren Bilgi Sistemi Hizmet
ve Mal Alimlari Hakkedis ve Sozlesme Iglemleri
Uygulama ve Kontrol Yazilimi

idari ve Mali igler Daire
Baskanlhg

Satin Alma Sube Mudirltugi

Hizmet ve Mal Alimlari Hak edis ve S6zlesme
Islemleri Uygulama ve Kontrol Yazilimi

Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS)

Mersin Universitesi

Satin Alma Sube Midiirlugu

Biitge Olusturma ve Bltge Hazirlik Gibi
Islemlerde Kullaniimaktadir.

Elektronik Kamu Bilgi YOnetim Sistemi
(KAYSIS)

Bas Bakanlik idareyi
Gelistirme Bakanlidi

Genel Hizmetler Sube Mudirligu

Baskanligimiz Idarecileri Ile figili Kayitlarin
Yapilmasi Igin Kullaniimaktadir.

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Mersin Universitesi

Genel Hizmetler Sube Midurligi ve
Ozel Giivenlik Sube Miidurligi

Baskanligimiz Personellerinin izin, Rapor, Ozlik,
vb. Islemleri Igin Kullaniimaktadir

Sosyal Glvenlik Kurumu Sistemleri (E-
Bildirge-Ise Giris Cikis Bildirgeleri)

Sosyal Givenlik Kurumu

Genel Hizmetler Sube Mudirligu

Toplum Yararina Programlar (TYP) Kapsaminda
Calisan Personeller Igin Kullaniimaktadir.

Kamu Filo Bilgi Sistemi

Hazine ve Maliye Bakanlgi

Ulastirma Hizmetleri Sube Mudurltgi

Tagitlar ile Tlgili islemler icin Kullaniimaktadir.

Arag Bilgi Sistemi (ABS)

Mersin Universitesi

Ulagtirma Hizmetleri Sube Midurligu ve
Ozel Guvenlik Sube Mudurligi

Tagitlar ile Tlgili islemler icin Kullaniimaktadir.

Web Tapu Sistemi

Tapu ve Kadastro Genel
MUdarliga / Cevre, Sehircilik
ve Iklim Dedisikligi Bakanlgi

Taginmaz Igleri Sube Midurligii

Tapu Kayit Bilgileri, Milkiyet Bilgileri, Mlkiyete
Ait Serh, Beyan ve Irtifak Bilgileri




3.2- Donanim

3.2.2- Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Tablo 5. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirma Saghk P
Cinsi Amach Amach Amach Ida(:;:::; e Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 80 80
Tasinabilir Bilgisayarlar 21 21
Cep Bilgisayan
Kiosk Bilgisayar
Sunucular
Ince Istemci
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3 3
Slayt Makinesi - -
Tepegoz/ Dokiiman Kamerasi - -
Episkop - -
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 1 1
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 6 6
Faks 2 2
Fotograf Makinesi
Kameralar 2
Televizyonlar 4
Tarayicilar 16 16
Miizik Sistemi 1 1
Mikroskoplar
Nokta Vuruslu Yazicilar
M.Piiskiirtmeli Yazicilar 11 11
Lazer Yazicilar 15 15
Cok Fonksiyonlu Yazicilar
Barkod Yazici ve Okuyuculari 3 3
Teksir Makineleri 1 1




Sabit Telefon 8 8
Telsiz Telefon 14 14
Telsiz 2 2
Plotter
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon
Gemi Simiilator Sistemleri
4- Insan Kaynaklari
Tablo 7. Akademik, Idari, Isci ve S6zlesmeli Personel Dagilimi
i Gegici . Sozlesmeli
Idari Akademik P Siirekli Isci Personel Genel
e Personel Personel® RASEesone (is/%') (4/D) (Akademik+idari Toplam
)

. I a Dang‘lll : DaIglll Say DaIglll Say Dang‘lll - Dang‘lll N - N :0:::::
G 4 Orani Orani 1 Orani 1 Orani 1 Orani ! Orani% ! g !
Sayisi % L % % % % Pay

a (@a/g) | b | (b/g) c (c/9) d (d/g) e (e/9) f (f/g9) g
Kadin 28 0,823 - - - - 6 0,176 - 34 1
Erkek 102 | 0,718 | - - - - 40 | 0,281 - 142 1
Toplam | 4139 | 0,734 | - - - - - - 46 | 0.261 - - 176 2

4.6- Idari Personel

Tablo 8. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Ti:;?:; DOIUI(L;Z)O rani

Genel idari Hizmetler Sinifi 62 26 88 70,45
Teknik Hizmetler Sinifi - - - -

| Saghk Hizmetleri Sinifi - - - -

| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 67 5 72 93
Toplam 129 31 160 80,62

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 49 personelin kadrosu baska birimde olup
birimimizde gbrev yapmakta, 94 personelin kadrosu birimimizde olup baska birimlerde

gorev yapmaktadir.

1 Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sozlesmeli haric)

10




5- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
5.1 On Mali Kontrol

Bu bdllim bos birakilmistir.

5.2 ic Kontrol Sistemi

Bagkanligimiz tiim personeli, gorevlerini icra ederken faaliyetlerin yerine getirilmesini ve kurumun
hedeflerine ulagilmasini amaclar. Gorevin en etkin bigcimde yerine getiriimesinden; ayrica hem isi
ile ilgili problemlerin hem de kurum icinde fark ettigi diger problemlerin yonetime iletiimesinden
sorumludur. Calisanlar gdrevlerini yerine getirirken ig kontrol sisteminde kullanilacak bilgileri Uretir,
kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunur. Bu nedenle i¢ kontrol herkesin sorumlulugudur.

Ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla birimlerin yapmis olduklari taleplerden yetkili makam
tarafindan uygun goriildiikten sonra Baskanligimiza intikal eden satin alma talepleri 4734 sayili
Kamu Ihale Kanununun 67'nci maddesine gére her yilin subat ayinin 1‘inden gecerli olmak tizere
uygulanan parasal limitler gcercevesinde, dogrudan temin veya ihale usulii ile alim gergeklestirilir.
Dogrudan Temin Usulli ile alim, harcama yetkilisi tarafindan yetkilendirilmis kisilerce alimin
konusuna gdre detayl bir piyasa arastirmasi yapilarak gerceklestirilir.

ihale ile alim, her yilin Ocak ayinda o vyil icerisinde yapilacak ihaleler icin harcama yetkilisi
tarafindan uzman Uyeler haric ihale komisyon Uyeleri gérevlendirilir. Uzman Uyeler ihaleden 6nce
alimin konusuna gére yine harcama yetkilisi tarafindan gérevlendirilir. Tim ihaleler Elektronik Satin
alma Platformu (EKAP) Gzerinden yapiimaktadir.

Daire Baskanligimizda her alt birimin baginda bulunan birim amirlerince hizmetlerin ylr{tilmesi
sirasinda denetim yapilmakta olup, Daire Baskanligimizca da denetlenmektedir. 4734 sayili
Kanunun 3/e maddesine gére DMQO’da yapilan alimlar, 19'uncu ve 21'inci maddesi uyarinca yapilan
Ihaleler ve 22'nci maddesi uyarinca Dogrudan Temin Usulii ile yapilan alimlar muayene komisyonu
ile gergeklestirme gorevlisi tarafindan da denetlenmektedir. 5018 sayili yasa geregi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, On Mali Kontrol Birimince ihale islemleri denetlenmektedir. Ayrica
Rektorliigiimiiz Ic Denetim Birimi tarafindan harcama sonrasinda gerekli denetimler yapilmaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Baskanligimiz gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken; Baskanligimiza verilen gorevler ile
verilecek diger gorevlere iliskin is ve islemleri kamu yarari gozetilerek, seffaflik, hesap verilebilirlik
ve katilimailik anlayisiyla yerine getirmektedir.

En buylk avantajimizdan bir tanesi personelimizin 6zverili calismasidir. Fakat galisma alani, bilgi
islem donanimi ve teknolojik alt yapi bakimindan eksikliklerimiz bulunmaktadir. Eksikliklerimizi
mumkin olan en kisa surede gidermek ve bu stre icerisinde islerin aksamadan ylrimesini
saglamanin gayreti igindeyiz. Calisma ortaminin iyilestirilmesi gcalismalari bizim igin streklilik arz
eden bir konu olup, kaliteli is ve hizmet Uretimi icin her zaman 6nceliklerimiz arasinda olacaktir.

Bagkanligimizin gdrev alanina giren konular, teknik bilgi ve beceri gerektiren isler olup, yapilan is
ve islemlerin mali sorumlulugu da bulunmaktadir. Benzer nedenlerle, baskanlik olarak hizmet igi
egitime 6nem ve Oncelik vermekteyiz.

Personelimizin rahat ve verimli calisabilmesi igin gerekli bilgisayar, cevre birimleri ve pargalar ile

gunin sartlarina gore ihtiyag duyulabilecek teknolojik ve diger eksikliklerin tedarik edilmesi sonraki
yillarda da dnceliklerimiz arasinda yer alacaktir.
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B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 9. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK . — TEMEL STRATEJILERIMIZ
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
SH-1 Lisans ve 6n lisans Akreditasyon galismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
programlarina kayitli 6grenci Yan dal ve gift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
niteligi artirilacaktir. Universite tanitiminin artirilmasi
SH-2 Lisansusti programlara
kayith 6grenci niteligi Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
SA-1 arttinlacaktir.

Egitim ve SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt

Ogretimin yapisi gelistirilecek, donanimlari Altyapisi yetersiz olan birimlere dncelik verilecektir.

niteligini iyilestirilecektir.

gelistirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 8grenci Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
sayisi arttirilacaktir. Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.
?ij-S 'Ulu'saI'V(.e qu.sIaréra'\S} egitim- ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitilmasi
ogretim isbirlikleri gelistirilecek, . L. . . . )
degisim programlarina katilim O'grer?alerln yapanF! dil seu\{ly./elerlnl destekleyecek dil kurslarinin agiimasi
arttinlacaktir. Disiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin agilmasi
Proje tesviklerinin artiriimasi
SH-1 Bilimsel arastirma projeleri Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini saglamak
sayisini ve niteligini arttirmak. ve proje yazmalarini tesvik etmek
SA-2 Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
Ogretim Gyelerinin akademik calismalar disindaki is yiklerinin azaltilmasi

SH-3 Sanat eserleri Gretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jirili sergi dizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Gyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttinlacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢calismalari ile memnuniyet diizeyi 6lgllecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglkh, ucuz ve gesitli gida trunleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saghk Unitemizin imkanlari artirilacak. Aile
hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine goére sorunlarinin ¢dziimi igin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek icin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Birgok farkl alanda sektoriin dnciileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikh beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Glinleri etkinligine katiliminin
arttirllmasi icin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildig sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet torenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttiriimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yoénelik gorismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artirilmasina ydnelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Sirekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tiir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

gliclendirmek

SH-1 Kutlphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
giclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artiriimasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artiriimasi,

Nitelikli personel sayisinin artiriimasi igin calismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalk artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yoénelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttinlacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi icin ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini gi¢lendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet igi egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet ici egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine bitce imkanlar dlglsiinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Uretime
doénismesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kiltara
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibunun faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler glgli tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmasi ortak ydritilecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

Birimimiz/Universitemiz 2024 vyili icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda
program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 10. Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi

PROGRAM

ALTPROGRAM

Kesintili Biitce
Odenegi
(a)

Eklenen

(b)

Diisiilen

()

Toplam Odenek
(d)

Harcama
(Avans Dahil)
(e)

Kalan

()

Harc_:_ama/ Toplam
Odenek %
(e/d)

Harcama/
KBO %
(e/a)

54-TEDAVI EDICI
SAGLIK

167-TEDAVI
HIZMETLERI

3.806.600,00

3.805.876,05

723,95

99,98

62-
YUKSEKOGRETIM

239- ON LISANS
EGITIMI,LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

241-
YUKSEKOGRETIMD
E OGRENCI YASAMI

313.099.000,00

384.398.921,17

384.368.188,92

30.732,25

99,99

122,76

98- YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

900- UST
YONETIM, IDARI
VE MALI
HIZMETLER

149.357.000,00

100.812.880,72

94.688.119,36

6.124.761,36

93,92

63,40

Toplam

462.456.000,00

489.018.401,89

482.862.184,33

6.156.217,56

98,74

104,41

Birimimiz/Universitemiz 2024 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda
ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir
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Tablo 11. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

) - Kes_i_ntili Bvil'_tge Eklenen Diisiilen vil Sonu Bvi]_tge Harcama Kalan Harcama/YSB | Harcama/KBO
Biitce Tertibi Odenegi (b) © Odenegi (e ) % %
(a) (d) (e/d) (e/a)

01 PERSONEL GIDERLERI
01 | 01 | MEMURLAR 117.761.000,00 69.819.830,72 69.818.351,85 1.478,87 99,99 59,29
01 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL
01 | 03 | iSCILER 184.967.000,00 226.925.812,00 226.921.871,18 3.940,82 99,99 122,68
01 | 04 | GECIiCi PERSONEL
01 | 05 | DIGER PERSONEL

02 S0S.GUV.DEV.PRi.GID.
02 | 01 | MEMURLAR 13.235.000,00 4.234.000,0 9.001.000,00 9.000.931,82 68,18 99,99 68,00
02 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL
02 | 03 | ISCILER 43.688.000,00 | 4.283.000, 47.971.000,00 47.970.411,74 588,26 99,99 109,80
02 | 04 | GECICI PERSONEL

03 MAL VE HIZMET ALIM GiD.
03 | 02 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 78.436.000,00 102.296.394,40 102.287.827,58 8.566,82 99,99 109,80
03 | 03 | YOLLUKLAR 48.000,00 | 241.500,0 56.000,00 233.500,00 195.316,67 38.183,33 83,65 406,91
03 | 04 | GOREV GIDERLERI 57.000,00 | 37.000,00 94.000,00 87.380,35 6.619,65 92,96 153,30
03 | 05 | HiZMET ALIMLARI 1.663.000,00 | 1.632.500, 3.295.500,00 3.267.818,80 27.681,20 99,16 196,50
03 | 06 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 | 07 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 2.057.000,00 | 101.300,0 | 412.802,40 1.745.497,60 1.739.606,83 5.890,77 99,66 84,57
03 | 08 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA. 571.000,00 455.400,00 115.600,00 115.302,00 298,00 99,74 20,19
03 | 09 | TEDAVI GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | GOREV ZARARLARI
05 | 02 | HAZINE YARDIMLARI
05 | 03 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP. 9.974.000,00 9.974.000,00 3.915.367,00 6.058.633,00 39,25 39,25
05 | 04 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 | 06 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.

06 SERMAYE GiDERLERI
06 | 01 | MAMUL MAL ALIMLARI 7.499.000,00 15.340.715,54 15.336.446,88 4.268,66 99,97 204,51
06 | 02 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 | 03 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI 1.500.000,00 | 1.401.960, [ 1.598.032,8 1.303.927,20 1.303.927,20 0 100,00 86,93
06 | 04 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 05 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 | 06 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID 1.000.000,00 | 803.258,0 | 901.633,57 901.624,43 901.624,43 0 100,00 90,16
06 | 07 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 | 09 | DIGER SERMAYE.GID.

07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 01 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
Toplam 462.456.000,00 489.018.401,89 | 482.862.184,33 | 6.156.217,56 98,74 104,41
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2- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonuglari

Birimimize 2024 yilinda dis denetim yapiimadigindan bu béliim bogs birakilmistir.

3.2- I¢ Denetim Sonuclarn

2024 yili Denetim Program Dénemi geredince, Universitemiz I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
(IDKK) tarafindan Baskanli§imiz biinyesinde yiiriitiilen Tasinmaz Mal Kiralama Islemleri siirecinin,
sistem ve uygunluk denetimi gerceklestirilmis olup 09.09.2024 tarih ve 2024/3 sayili I¢ Denetim
raporu ile “Bulgu konusu yapilacak bir hususa rastlanmamakla beraber, uygulamadaki birbiri ile
celisen Mevzuat hikimlerinin sebep oldugu sikintilar ve calisma kaditlarinda yer alan bazi konular
ile ilgili neler yapilmasi gerektigi hususlarinda” bilgilendirmeler yapilarak IDKK tarafindan
yayimlanan Kamu I¢ Denetim Standartlarina uygun olarak tamamlanmistir.

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 12. Gérevlendirmeler (Diger géreviendirmeler)

Birim : idari ve Mali isler Daire Baskanlhgi Miktar
Gorevilendirme Sayisi 48 Adet
Gorevlendirilen Personel Sayisi 23 Kisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

138.024,63 TL

B- Performans Bilgileri

2- Performans Sonuclari Tablosu

Tablo 13. Harcamalar (Faaliyet Bilgi Sistemi Ozeti)

TRANSFER

ABONELIGE

HARCAMA TURLERI VE KALEMLERI| MAL VE HiZMET ALIMI HARCAMASI BAGLI ODEME GOREV GIDERi GENEL TOPLAM
Tasit Giderleri 6.089.605,16 6.089.605,16
Kun'ﬁi;g’:;a%ﬁ:;'r‘:?r‘:::sfer 4.286.696,00 4.286.696,00
internet Kullanim Ucreti 1.332,80 1.332,80
Mal Alimi 27.637.259,11 27.637.259,11
Tasima Dlgf;LI(;-SrIfeSI Belli 16.282,67 16.282,67
Hizmet Alimlan 1.134.299,98 1.134.299,98
Tarifeye Bagh Odeme 529.770,00 529.770,00
Su Alimi 12.053.448,03 12.053.448,03
Makine, Techizat, Tasit
Demirbas Bakim ve Onarim 263.130,02 263.130,02
Giderleri
Gayri Maddi Hak Alimi 1.303.927,20 1.303.927,20
Dogalgaz Alimi 11.625.832,80 11.625.832,80
Elektrik Alimi 60.744.484,98 60.744.484,98
Haberlesme Gideri 240.947,07 240.947,07
Telefon Kullanim Ucreti 986,00 986,00
Yargilama Gideri 1.080,00 1.080,00
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Vergi Resim, Harg ve Benzeri

Giderlere iliskin Odemeler 7:136,55 7:136,55
Kiralama 668.511,20 668.511,20
Abonelik Gerektiren Odeme
(Ihale Kapsaminda Yapilan 49.686,00 49.686,00
Hizmet Alimi)
Diger Hizmet Alimi 200.000,00 200.000,00
Toplam 38.134.498,41 4.286.696,00 84.426.084,61 7.136,55 126.854.415,57

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz Rektorliik birimlerinden ve akademik birimlerinden gelen talepler dogrultusunda
2024 yil bitge 6denek ve olanaklari gergevesinde birimlerin ihtiyaclar karsilanmaya caligiimistir.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Personelin bilgi diizeyinin yliksek olmasi.

Is disiplini.

Ozverili olma.

Bagkanligimizin diger birim ve kurumlarla iyi ve glgli iligkisi.
Personelin gérev bilinci.

Sadakat.

e

B- Zayifliklar - Degerlendirme

+ Personel yetersizligi.
+ Is ylkindn fazla olmasi.
4+ Is ylki{ dengesizligi.

Baskanligimiz yukarda belirtilen Ustiinliik ve zayifliklarin bilinciyle Ustinlikleri avantaja gevirme

zayifliklar ise ortadan kaldirma gayreti icerisinde olup, Universitemize en iyi hizmeti sunmaya
calismaktadir.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak &denekler  belirlenirken,
Universitelerin gergek ihtiyaclari gdz 6niinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-6gretim,
arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiclestirmektedir. Universiteler igin
ongoriilen hazine yardiminin gergek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil iginde dodan 6denek
ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine
getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

+ Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan sunulan hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirilebilmesi icin Baskanligimizca ihtiyaglar gz oniline alinarak gergekgi bir
sekilde hazirlanan tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari (elektrik, su, akaryakit, kalorifer yakiti
vb.) icin istenilen édeneklerin verilmesi halinde sikintilarin blytk bir bélimi giderilecektir.

+ Ustiin yonlerimizin gelistirilmesi ve zayif yonlerimizin iyilestiriimesi baskanhigimiz tarafindan
Uretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve c¢alisan memnuniyetini olumlu ydnde etkileyecek ve
baskanligimizin hedeflerine ulasmasina katki saglayacaktir.

+ Egitim ve 6gretimin daha kaliteli hale gelmesi icin destek hizmetleri biylik 6nem arz etmektedir.
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EKLER
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EKLER

Ek 1: Tasitlar

Tablo 14. Ek 1 (Tasit Listesi)
SIRA N MEVCUT
TASITIN CINSI
NO ADET
T2 Binek Otomobil 17
T3 Station-Wagon 7
T5 Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 3
T7 Pick-up (Kamyonet, softr dahil 3 veya 6 Kisilik) 9
T9 Panel -
T10 Midibus (Suriicii dahil en fazla 26 kisilik) -
Tilla Otobiis (Siriicl dahil en az 27, en fazla 40 Kisilik) 11
T11lb Otobiis (Sirticl dahil en az 41 kisilik) 2
T14 Kamyon (Sasi-kabin tam yikli adirligi en az 17.000 Kg) -
T15 Ambulans (Tibbi Donanimli) -
T18 Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 5
TOPLAM i
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Ek 2: Demirbaslar

Tablo 15. Demirbaglar Listesi (1)

"I'(isdalf I'KDO ‘:'z:" Ilkz‘ézuey DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi | Miktan
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri 1
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri 51
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri 2
253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 13
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler 6
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 5
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 25
253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 5
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller 22
254 01 02 Yolcu Tagima Aragclari 17
254 01 03 Yik Tasima Araclari 4
254 01 05 Ozel Amach Tagitlar 1
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araclari 1
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Ddseme Demirbaslar 2
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari 292
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amach Demirbas Niteligindeki 1
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Nitelidindeki Tasinirlar
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 160
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 19
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 7
255 02 04 Haberlesme Cihazlari 32
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlari 18
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan
255 02 99 Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu 48
255 03 01 Biiro Mobilyalari 1398
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar 4
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 4
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri
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Tablo 16. Demirbaslar Listesi (2)

Hesap

I. Diizey

I1.Diizey

Kodu Kodu Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi Miktan
255 06 08 Muhir ve Muhdr Baskilari
255 07 01 Kittphane Mobilyalar
255 07 02 Basili Yayinlar 4
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 99 Diger Spor Amagcli Kullanilan Demirbaglar
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amach Araclar
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 61
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Egyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 2
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tlpler
255 99 03 Sergileme ve Taniim Amacl Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri 1
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri 51
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri 2
253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 13
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyani

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

[C KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize blitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde ig kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, ic kontrol sistemi
dederlendirme raporlari, izleme ve dederlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

imza
Osman Nuri RAMAZAN
Idari ve Mali Isler Daire Baskani

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte

dikkatealinmasi gerektigi belirtilir.
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