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BİRİM ADI      :  İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

YIL          :  2021   

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
Hedef Belirleme 

Yöntemi 
Kaynak YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 
Sıklığı 

Gerçekleşme 

Açıklama 
Tarihi 

Oranı 
(%) 

1 

Üniversitemizin 2022 yılı 

için Elektrik Enerjisi 

İhtiyacının Karşılanması 

Nihai Performans 

Proğramı (Madde 

2.1.2) 

Bütçe 

Açık İhale Düzenlenerek 

İhtiyacın Karşılanması için 

Tedarikçi Belirlenmesi. 

31.12. 2021 İMİD Yıllık 04.12.2020 %100 

2021 yılı için yıllık 

sözleşme 

yapılmıştır. 

2 

Üniversitemizin EBYS 

Sisteminin Bakım Ve 

Güncellemelerinin 

Yapılması 

Nihai Performans 

Proğramı (Madde 

2.1.2) 

Bütçe 

İhtiyaca Uygun Teknik 

Şartname Hazırlanarak İhale 

Düzenlenecek. 

31.12.2021 İMİD Yıllık 04.01.2021 %100 

1 (bir) yıllık 

sözleşme 

imzalanmıştır. 

3 

Sorumluluğumuzdaki 

Resmi Taşıtlar ile 

Jeneratörler, Çim Biçme, 

Budama, vb. Diğer 

Makinelerin Akaryakıt 

ihtiyaçlarını 

Karşılanması.   

Nihai Performans 

Proğramı (Madde 

2.1.2) 

Bütçe 

İhtiyaca Uygun Teknik 

Şartname Hazırlanarak Açık 

İhale Düzenlenecek. 

31.12.2021 İMİD Yıllık 09.12.2020 %100 

1 (bir) yıllık 

sözleşme 

imzalanmıştır. 

4 

Resmi Taşıtların Trafik 

Sigortası, Fenni ve 

Egzos Muayenelerinin 

Yapılması.  

Nihai Performans 

Proğramı (Madde 

2.1.2) 

Bütçe 

Araçların Türlerine Göre 

Yıllık veya 2 Yıllık Sigorta ve 

Muayene İşlemlerinin 

Tamamlanması 

31.12.2021 İMİD Ayda 1 

Yıl 

İçerisinde 

Periyotlar 

halinde 

%100 

Zorunlu Sigorta ve 

Muayene İşlemleri 

Süresi Bitmeden 

Bütçe İmkanları 

Dahilinde 

Yapılmıştır. 

5 

Eğitim Öğretim 

Döneminde Üniversite 

Merkez kampüs 

Öğrencilerinin Yurtlardan 

Birimlerine Ulaşımlarının 

Sağlanması 

Nihai Performans 

Proğramı (Madde 

2.1.2) 

Üniversite 

Servis 

Araçları 

Eğitim Proğramının 

Belirlenerek Uygun Ring 

Seferleri Düzenlenmesi 

Haziran 2022 İMİD 
Her İş 

Günü 
27.09.2021 %33 

Eğitim Öğretim ile 

şe güdümlü bir 

şekilde 

sürdürülmektedir. 
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6 

Üniversitemiz Birimlerinin 

2022 Yılı Isınma 

İhtiyacının Karşılanması 

İçin Gerekli İşlemlerin 

Yapılması 

Nihai Performans 

Proğramı (Madde 

2.1.2) 

Bütçe 

İhtiyaca uygun Teknik 

Şartname Hazırlanarak Açık 

İhale Düzenlenmesi. 

31.12.2021 İMİD Yillik  % 0 

Merkez kampüsün 

Isınma İhtiyacın 

doğalgaza 

dönüştürülmesi 

nedeniyle fuel oil 

ihalesi 

düzenlenmemiştir. 

7 

Özel Güvenlik 

Personellerine Mesleki 

Bilgi ve Deneyimlerinin 

Arttırılması İçin Yılda 2 

Defa Eğitim Verilmesi 

İyileştirme Eylem 

Planı. 

İl Emniyet 

Müdürlüğü 

Ekibi ve 

Uğur Oral 

Kültür 

Merkezi 

Salonu 

Eğitim Talep Formu 

Hazırlanması 

Eğitimin Verilmesi. 

Eylül 2021 

Mersin İl 

Emniyet 

Müdürlüğü 

Yılda 2 

Defa 
09.02.2021 %100 

Eğitim veren 

kuruluşla sözleşme 

İmzalanarak “Özel 

Güvenlik Sertifika” 

eğitimi 

düzenlenmiştir. 

8 

Resmi Taşıtların 

Lastiklerinin Yaz-kış 

değişimleri, lastik 

onarımları, araçların 

öndüzen ayarları, vb. 

Onarım ve kontrollerinin 

yapılabilmesi için yıllık 

sözleşme yapılması.  

Nihai Performans 

Proğramı (Madde 

2.1.2) 

Bütçe 

İhtiyaca Uygun Teknik 

Şartname Hazırlanarak İhale 

Düzenlenecek. 

Mart 2021 

İMİD 

Ulaştırma 

Hizmetleri 

Şube 

Müdürlüğü 

Yıllık 05.03.2021 %100 
Ön görülen sürede 

tamamlanmıştır. 
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9 

Mevzuata Uygun 

Bir Şekilde 

Taşınmaz 

Işlemlerini 

Gerçekleştirmek. 

Nihai Performans 

Proğramı (Madde 

2.1.2) 

Taşınmaz 

İşlemleri 

Mevzuatı 

Mülkiyeti 

Üniversitemize ait ve 

Kurumumuza tahsisli 

taşınmazların cins 

tahsis işlemlerine 

ilişkin rapor ve 

tabloların 

düzenlenmesi 

31.12.2021 İMİD AYLIK Yıl İçinde %100 

Üniversitemize 

ait/tahsisli 

taşınmazların 

raporları 

hazırlanmış olup; 

İlgili kamu 

kurumları ile resmi 

yazışmalar 

yapılmıştır. 

Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)  % 81,44  

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi ” doldurulur. 
*Aşağıdaki Formlardan Alınır: 
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 
- Birim Hedefleri 


